: . ] Editia: 1
MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII 7PROCED17]RA OPERATIONALA T -
Scoala Gimnazialsd Nr. 128 Inspectia la clasa in cadrul etapelor de mobilitate pentru
’ anul scolar 2026-2027 Exemplar nr.:" 1
__Cod:POCATO I
Proceduri Operationala privind }\(é:

Inspectia la clasa in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026-2027

COD: PO-CA-70
Editia: I, Revizia: 0, Data: 29.01.2026,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
(N1 privind . . i g |
Crt | responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semniatura’
operatiunea
1.1 Elaborat Barbu Andreea Ionela Presedinte Consiliu de Administratie 29.01.2026
11.2 Avizat IBarbu Andreea Ionela Pregedinte Comisie Monitorizare
1.3{ Aprobat |Barbu Andreealonela |Director
Formular de evidenta a modificarilor
INE Numarul Data Avizul
. editiei / editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului '
1Crt 3 5
reviziei reviziei compartimentuluil
1 Editial 29.01.2026 X X Favorabil |
Lista de difuzare a procedurii
Data
jNr- S.cop‘ul" Compartiment Nume si prenume I.)at_a“ Dap .. intrdrii in Semnatura!
ex. difuzarii % primirii retragerii =
vigoare
1 Informare 29.01.2026°29.01.2026 29.01.2026
2 Evidenta Comisie Monitorizare Barbu Andreea Ionela 29.01.2026 29.01.2026 29.01.2026_
Apicare:  Consiliu de Administratie Barbu Andreea Ionela  29.01.2026 29.01.2026 29.01.2026
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind inspectia la clasa in cadrul etapelor de mobilitate pentru
anul scolar 2026-2027.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urméireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. DA asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind Intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationala:
Procedura se refera la inspectia la clasa in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026-2027.

2, Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfisurate de entitatea
publica:

Activitatea este relevanti ca importantd, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care aceasta activitate il
are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Consiliu de Administratie

Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatdmént
preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 6.226/2025 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmént
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, Publicat in Monitorul Oficial nr. 842/2025;

- Ordinul nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Publicat in Monitorul Oficial nr. 1089/2025.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invitdméant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

-Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul
1. Procedura documentata
Proceduri operationald (procedura
" 1de lucru)
3.  Document
—pe
4, |'Aprobare
5. Verificare
6. | Editie procedura
7. Revizie procedura
8. Entitate publica
9. Departament
10 Conducatorul departamentului
* (compartimentului)
11. Gestionarea documentelor

¢ 1ntregn entltatl publice

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

Modul spemﬁc de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport de,
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de s1stem
si procedun operal;mnale o

Proceduri care descrie un proces sau o act1v1tate care se desfasoara la nivelul,
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul

Act prin care se adevereste se constata sau se precomzeaza un fapt se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau altd | J
marturle servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut ;

Conﬁrmarea scnsa semnatura $1 datarea acestela, a autoritatii desemnate de a ﬁ
de ‘acord cu aplicarea respectlvulul document in unitate. ) !

‘Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi oblectlve de citre autontatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
cermi;ele COmlSlel de Monitorizare.

Forma actuali a proceduru Edltla unei proceduri se modificd atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand meodificérile din
structura proceduru depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actlunea de modificare respectlv adaugare sau eliminare a unor 1nformat11 date
componente ale unei editii a unei proceduri, modificéari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publicid, companie/societate nationald, regie?
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este;
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fondurlﬂ

publice gi/sau patrimoniu public i
Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

2. Abrevieri ale termenilor:

? grl;: Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. SCIM Sistem de Control Intern/Managerial
3. |E Elaborare S
4. 'V Verificare
5 A Aprobare
6. Ed. Editie
7. |Rewv. Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Prezenta proceduri este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméintul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul nr. 6695/2025 referitoare
la modul de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa in cadrul etapelor de mobilitate si pentru aplicarea Art. 32,
alin. (4) din metodologie, conform céruia, ,Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cirora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.”

Evaluarea inspectiei speciale la clasi se realizeazd de citre o comisie, numitd prin decizia directorului unitétii, formata din:

- presedinte - director/director adjunct;
- membri - cite doi profesori titulari care au dobAndit gradul didactic I sau II, cu specializéri in profilul postului;
- secretar.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic I sau II, directorul poate
numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din invatdmantul preuniversitar care au
dobandit definitivarea in invatdmant ori cadre didactice din invatdmantul universitar.

Membrii comisiei de organizare si desfagurare a inspectiei speciale la clasd, nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini
pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, In acest sens, cite o declaratie pe proprie raspundere, conform anexei.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la secretariatul unitatii.

Presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a inspectiilor speciale la clasé solicitd cadrelor didactice date relevante
pentru planificarea inspectiilor (pentru stabilirea lectiilor care vor fi predate, in functie de gradul de parcurgere al materiei la
clase), si intocmirea documentelor, conform anexelor din prezenta procedura.

Planificarea inspectiilor se afiseazi la avizier si pe site-ul unitatii. Inspectia la clasa se desfagoarad pe durata unei ore de curs
si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei. La aceastd probd nu se admit contestatii, nota stabilitd de comisie
raméanand definitiva si nu se inregistreaza audio-video.

Inspectia speciala la clasi se desfisoara in perioada prevazutd in calendar. Candidatii, la depunerea dosarului, vor stabili de
comun acord data si ora inspectiei si au obligatia de a se informa pentru a studia planificarea calendaristicid pentru clasa la care
au fost repartizati.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invafdmant pentru sustinerea inspectiei la clasa la data si ora stabilite.

Inspectia speciala la clasa In profilul postului se desfisoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 1a 1,
conform Figei de evaluare a lectiei, anexa la prezenta procedura.

Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunogtintd candidatilor si acestia semneazad pentru luare la cunostintd pe Fisa de
evaluare. Planificarea lectiilor se realizeaza in conformitate cu planificarea calendaristica a clasei la care se desfigoard
inspectia la clasa.

Rezultatele se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba nu se Inregistreaza .

Secretarul comisiei afiseazi la avizier si pe site-ul scolii listele cu planificarea inspectiilor. Candidatul se prezinta la sediul
unitatii scolare la data programatd, avand asupra sa proiectul de lectie pe care il va preda comisiei.

Candidatul isi va pregati materialul didactic in vederea sustinerii lectiei.

Unitatea scolara asigura sprijinul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a probei. Candidatul sustine lectia programata
pe durata unei ore de curs. Candidatul va avea asupra lui proiectul de lectie pe care il va prezenta comisiei de evaluare. Dupa
incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele didactice anexe proiectului
didactic. Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeazd de cidtre membrii comisiei. Membrii comisiei vor
aprecia separat, pe cite o fisd de evaluare, activitatea sustinutd de candidat. Dupd incheierea lectiei, candidatul va preda
comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe proiectului didactic. Pe baza fiselor de evaluare individuale ale
membrilor comisiei, se realizeaza de cétre acestia borderoul final, stabilindu-se media notelor celor doi evaluatori. Membrii
comisiei comunica candidatului nota ob{inuti in urma inspectiei la clasg, iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la
cunostintad. Secretarul comisiei intocmeste listele finale cu notele obtinute de candidati, pe care le inainteaza comisiei de
mobilitate din unitate. Aceste liste se afiseazi si la avizier si pe site-ul scolii. Secretarul unitétii de invatdmant inregistreaza in
registrul de intrare - iegire, borderoul cu rezultatele, dar si celelalte documente.

Candidatii care nu obtin la inspectia la clasd minimum nota 8 (opt) nu indelinesc criteriile specifice.

Alte atributii ale Comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant vor fi:

1. Stabilirea datei si a detaliilor organizatorice

-Fixarea datei si a orei inspectiei, de comun acord cu candidatul

-Alegerea clasei la care se va desfagura lectia, in functie de specificul disciplinei si al scolii.
-Informarea unitatii de invitamant gazda despre inspectie, pentru asigurarea conditiilor necesare.
2. Asigurarea materialelor necesare

-Facilitarea accesului candidatului la echipamentele disponibile in scoala

-Asigurarea ca toate materialele sunt pregétite inainte de inspectie

3. Clarificarea metodologiei si asteptarilor

-Oferirea de informatii despre criteriile de evaluare ale inspectiei

4. Suport administrativ si logistic

-Confirmarea prezentei membrilor comisiei la inspectie

-Asigurarea unui spatiu adecvat pentru discutiile post-inspectie

-Oferirea de raspunsuri la eventualele intrebéri ale candidatului legate de procedura inspectiei

2. Documente utilizate:
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2.1. Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri:
- Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin Ordinul nr. 6695/2025 si prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic din invatadméntul
preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027;
- Decizie de numire a comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa;
- Grafic desfasurare inspectii la clasd;
- Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei;
- Borderou rezultate in urma inspectiei la clasa;
- Proces-verbal inspectie la clas§;
- Fisd de evaluare inspectie la clasad - Anexa 5 din Metodologia-cadru.

2.2, Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.
Directorul emite decizia de constituire a comisiei pentru organizarea si desfiasurarea inspectiilor, transmite procedura in
unitatea de Invatamant.
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii intocmegte si afigeazd graficul pentru desfasurarea inspectiilor la clasa, la sediul
unitatii si pe pagina web.
Comisia de organizare si desfigurare a inspectiilor la clasd desfisoara activitatea de inspectie la clasd conform graficului si
transmite rezultatele Comisiei pentru mobilitate.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Conducatorul institutiei
- Consiliul de AdministratiE
- Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant
- Comisia de organizare si desfagurare a inspectiilor la clasa de la nivelul unitatii de invatadmént
3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cétre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.
4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Sustinerea inspectiei speciale la clasa poate avea loc In cadrul urméatoarelor etape de mobilitate:
- Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant;
- Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata;
- Transfer pentru solutionarea restringerii de activitate;
- Schimb de posturi.
4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din institutie.

Responsabilitati
Conducdtorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigurad implementarea si mentinerea procedurii.

Conducitorul Consiliului de Administratie
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura

Cadrele didactice
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura
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Nr.
Crt

Nr.
Crt

Compartiment

Denumirea anexei

Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume

conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Anexe
Elaborator Aproba BT (1D Arhivare
exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeaza activitatea procedurati se afla in dosarele Comisiei SCIM si in
documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cite ori apar modificdri ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza cirora se desfagoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de regferinté_

.Deﬁnitii si abrevieri

Descrierea agpivité’,cii_sau pljoqgasului

Be:sponsahilitégi

Formular de gqg[izé a p&ced}ti_i

Anexe
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Entitatea publica: $Scoala Gimnaziala Nr. 128
Cod Fiscal: 33385159

Diagrama de proces

Inspectia la clasa in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2026-2027

Elaborare PO
- Elaborarea PO de cdtre persoanele desemnate
- Verificarea PO de catre seful microstructurii

Actualizarea PO in cadrul sedintelor comisiei
- Verificare conformitatii PO

CONFORM: DA

7

Implica mai multe structuri / microstructuri: DA

7\

Avizare PO
- Structura / microstructura responsabild transmite electronic PO structurilor / microstructurilor implicate

)

Observatii: NU

Adoptare PO

(\/\

\_/\_/\_/\JL_/L/LJ

Difuzare PO
- Originalul PO se inregistreaza si se pastreaza la structura / microstructura emitenta

intern/managerial

)

- Se tranmite PO in format electronic structurilor / microstructurilor implicate si responsabilului pe linia controlului

./
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| Tel./Fax.021/4102219

' e-mail: scoalal28@yahoo.com

site: scoalageneralal28.ro

. SCOALA GIMNAZIALA NR.128
I Str. fon Creangd, nr.6, Sector 5, Bucuresti

8 MINISTERUL EDUCATIEI

M st CERCETARII

ANEXA1

Planificarea candidatilor pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa

Nr.
Crt.

Disciplina
titular

Nume si Tip
prenume mobilitate
titular

Inspectie
disciplind

Clasa

Data

Ora

Subiectul lectiei




f"'""““._ SCOALA GIMNAZIALA NR128 5588
z # . Str. Ion Creang3, nr.6, Sector 5, Bucuresti (&%
== Tel./Fax.021/4102219
e-mail: scoalal28@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI
B St CERCETARL

- N site: scoalageneralal28.ro
ANEXA 2
DECLARATIE
Subsemnatul(a) ,
director, director adjunct, profesor, in calitate de

(presedinte, secretar, membru) in

Comisia de organizare si desfagurare a inspectiilor speciale la clasd, sesiunea
2024, declar pe proprie raspundere cd nu am rude sau afini pand la gradul IV
inclusiv, printre candidatii participanti la inspectiile speciale la clasa, sesiunea
2024 si ca am luat la cunostinta de prevederile din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétimaéantul preuniversitar in

anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E.C nr. 6695/2025.

Data:

Semnatura:




&y, SCOALA GIMNAZIALA NR.128
¢ % Str. lon Creang§, nr.6, Sector 5, Bucuregti
F—u—. ' Tel./Fax.021/4102219

L e-mall: scoalal28@yahoo.com

i site: scoalageneralal28.ro

& MINISTERUL EDUCATIEI
51 CERCETARII

ANEXA3
INSPECTII SPECIALE LA CLASA
BORDEROU cu rezultatele obtinute de candidati
DISCIPLINA/POSTUL:
LIMBA
NR. | NUMELE (initiala NOTA NOTA MEDIA
CRT. | tatalui) SI PRENUMELE | Examinator 1 Examinator 2
NOTA:

Rezultatul inspectiei speciale la clasi in profilul postului se consemneazi prin note de la 10 la 1, conform anexei
nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/2025.
Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei. La aceastd probd nu se
admit contestatii.

Examinator 1.

Examinator 2.

DIRECTOR,
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% SCOALA GIMNAZIALA NR.128 L E
‘ Str. Ion Creang¥, nr.6, Sector 5, Bucurest! £&5F°

Tel./Fax.021/4102219 |

e-mail: scoalal28@yahoo.com

Y@ MINISTERUL EDUCATIEI
-4 S1CERCETARIIL

-ﬁ‘»‘\‘ site: scoalageneralal28.ro
ANEXA 4
BORDEROU GENERAL
cu rezultatele obtinute de candidati

DISCIPLINA/POSTUL:
LIMBA

NR. | NUMELE (initiala | DISCIPLINA | NOTA NOTA MEDIA

CRT. | tatalui) SI Examinator 1 | Examinator 2

PRENUMELE

DIRECTOR,




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1089 bis/26.X1.2025

ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele i prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinara, intra i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald §i in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezi, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul i rolul 1a ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogstinta,

Candidat:

Semnitura

83



