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CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invitamantul preuniversitar roménesc
este reglementat prin urmétoarele documente:

- Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea fiscal-bugetara 141/2025;

- OMEC 7.694/2024 privind structura anului scolar 2025-2026;

- OG 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii invitdmantului preuniversitar nr.
198/2023;

- OME 6.768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
in Invatarea pe tot parcursul vietii;

- OMEC 3.986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor
pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitadtii programelor si sistemul de
caumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar;

- HG 563/2025 privind modificarea si completarea HG 30/2024 privind tipurile de
informatii si formatul actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor si personalului
didactic din sistemul national de Invatimant preuniversitar;

-HG 282/2025 pentru modificarea si completarea HG89/2024 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat;

- OME 3.069/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de Invatdmént preuniversitar si superior;

-OME 3.945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu;

-OME 4.019/2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in
invatimantul primar si a Calendarului inscrierii in Invatamantul primar pentru anul scolar
2024-2025;

- OME 4.634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatdimant preuniversitar;

-OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de Invatimant preuniversitar ROFUIP;

- OME 6.478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al

prescolarului si al elevului din Invétiméntul preuniversitar;



-HG 1.103/2024 pentru modificarea si completarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 884/2001;

- Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- OME 6.479/2023 privind Programul ,,Scoala altfel”;

- OME 6.755/2023 privind ,,Saptimana verde™;

- OMEC 6.058/2025 privind organizarea si desfdsurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-A in anul scolar 2025/2026;

- OME 5.707/2024 privind Statutul elevului;

- OME 6223/2023 Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unititile de invatamant preuniversitar;

- HG 732/2025 privin Metodologia-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora;

- OMEC 6.060/2025 privind organizarea si desfisurarea admiterii in Invatamantul liceal
pentru anul scolar 2026/2027,
- OMEC 5.198/2025 privind Procedura de constituire a normelor didactice de predare-

invatare-evaluare n invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025/2026;

- OME 6.235/2023 Procedura privind managementul cazurilor de violenta;

- OMEC 6.405/2025 privind aprobarea Metodologiei de organizare a evaluarilor
nationale de la finalul claselor a II-a, A IV-a si a Vl-a;

- OMEC 6.423/2005 privind aprobarea Metodologiei de organizare a orelor de Invaiare
remedial3 in Invatdmantul primar;

- OMECS 5.086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la

domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale.



ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
- stil democratic de conducere cu accentuarea unei culturi de tip sarcina;
- transparenta procesului decizional;
- 0 buna repartizare a responsabilitatilor cadrelor didactice, precum si o bund coordonare a
acestora;
- intocmirea planificarilor pe discipline;
- personal didactic calificat in proportie foarte mare;
- organizarea de concursuri si de olimpiade scolare la nivelul institufiei;
- activitati metodice bine organizate;
- relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;
- pregatirea suplimentari a elevilor pentru examene nationale si pentru olimpiade;
- asigurarea securitatii in scoala, instalarea sistemului de supraveghere video;
- imbunétatirea serviciului cadrelor didactice printr-o buna organizare si implicare a cadrelor
didactice;
- existenta Programului educational ,,Scoald dupi scoald”;
- existenfa documentelor de planificare strategicd la nivelul unitétii scolare: PDI, planul
managerial, planificarea activitatii cadrelor didactice pe discipline, planul de incadrare cu
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, planurile operationale, planificari pe
module;
- elaborarea documentatiei privind implementarea sistemului managerial de control intern la
nivelul unitatii;
- elaborarea unor instrumente (proceduri) de asigurare a calitétii la nivelul unitatii scolare;
- colaborarea eficientd cu partenerii sociali;
- derularea unui numar mare de proiecte educationale.
OPORTUNITATI
- cresterea gradului de autonomie a gcolii pe probleme de management;
- colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sandtate Publicd, Primaria
Capitalei si a Sectorului 5, Biserica si alte institutii;
- sprijinul acordat de Priméria Sectorului 5;
- interesul manifestat de unele organizatii civice in domeniul educational;
- varietatea cursurilor de formare si de perfectionare organizate de CCD, ONG, Universititi;

- standardele Tnalte privind activitatile didactice si rezultatele bune ale elevilor;
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- existenfa unor spatii (sald de sport, sala festivitati) ce pot fi inchiriate In vederea obfinerii
unor fonduri materiale;

- sprijinul primit din partea organelor administratiei locale i centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;

- sponsoriziri oferite de cétre parinti.

PUNCTE SLABE

- Intarzieri privind completarea documentelor scolare si in predarea unor situatii cu termene
clar stabilite;

- lipsa unor fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice cu performante;

- suprapunerea lucrarilor.

AMENINTARI

- autonomia partiala a scolii in managementul resursei umane si a resurselor financiare;

- planul de invitdmant si programele scolare prea incércate la anumite discipline centreaza
actul educativ pe aspectul informativ, teoretic in defavoarea celui formativ;

- suprasolicitarea elevilor datoritd numéarului mare de ore din planul cadru;

- scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbérilor apdrute in sistemul de
valori ale societatii;

- aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si verbale In randul tinerilor;

- disponibilitate scazutd a parintilor pentru problemele propriilor copii, cu implicatii atit in
relatia profesor-elev, cat si in performanta scolara a elevilor;

- circa 20% dintre elevii scolii provin din familii cu o situatie mai deosebitd (familii
monoparentale, someri, copii 1asati in grija rudelor etc.);

- apropierea de alte unitédfi de Tnvatimant — migratia populatiei scolare;

- scaderea populatiei scolare — spor natural negativ;

- imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati cursurile de formare/perfectionare.

TINTE STRATEGICE

Tintele strategice derivd din rezultatul cantitativ al analizei SWOT si reprezintd
intentiile majore care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare al unitatii scolare si prin
care se va indeplini misiunea scolii. Acestea reprezintd domeniile pe care scoala doreste sé le

dezvolte sau dupi caz sa le imbunététeasca.



Tintele strategice stabilite de Scoala Gimnaziald Nr. 128 si pe baza diagnozei mediului
intern §i extern, avand ca reper misiunea scolii, sunt: curriculum, resurse umane, resurse
materiale, management.

Tinta 1: Curriculum
Optiunea strategica: Asigurarea calitatii proceselor de predare — invitare — evaluare in
vederea cresterii performantei elevilor;

Tinta 2: Resurse umane
Optiunea strategici: Formarea permanentd a cadrelor didactice;

Tinta 3: Resurse materiale
Optiunea strategici: Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

Tinta 4: Parteneriate

Optiunea strategica: Imbunatitirea imaginii scolii

DIAGNOZA

Elemente de identificare a unititii scolare:
Denumirea: Scoala Gimnaziald Nr.128

Adresa: Str. lon Creangi nr.6, Sector 5, Bucuresti

E-mail: scoalal 28(@yahoo.com

Tipul scolii: scoala gimnaziald, cursuri de zi
Orarul scolii: 8.00-14:50

Limba de predare: limba roméana

Despre noi

Scoala Gimnaziald, Nr.128 prin activititile derulate in anul scolar 2023/2024, a
demonstrat un inalt nivel calitativ al procesului de invatare, cat si faptul cd asigurd o
dezvoltare armonioasid a elevilor intr-un climat favorabil oferit de scoald, sub indrumarea
atentd a Intregului colectiv de cadre didactice.

Atingerea de citre elevi a standardelor de performantd a fost posibild datoritd daruirii
de care au dat dovadd cadrele didactice ale acestei scoli, care sunt toate calificate, cu
experientd: 24 titulari, 3 suplinitori calificati, 1 pensionar.

Aceleasi cadre didactice care se preocupd de educarea si instruirea elevilor in timpul
anului scolar 11 Insofesc pe acestia In tabere scolare.

De asemenea, scoala noastrd dispune de sdli de clasa cu mobilier modern si aer

conditionat; retea de calculatoare; videoproiectoare; smartboard; o biblioteca dotatd cu 12728
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volume, total numar cititori 516; sala de sport cu echipamentul necesar pentru o bunid

desfigurare a orelor de educatie fizica.

Informatii de tip cantitativ

Populatia scolara:

- numar de elevi: 490

- ciclul primar: 276, numér de clase: 12

- ciclul gimnazial: 214 elevi, numar de clase: 8
- provenienta: mediu urban.

Personal didactic auxiliar: 5

- secretar: 1

- administrator de patrimoniu: 1
- bibliotecar:1

- analist programator: 1

- administrator financiar: 1

Personal nedidactic: 7

- paznic: 2
- ingrijitor: 4
- mecanic: 1

Resurse materiale

- nr. spatiilor: 20 sali de clasa, biblioteca — 1, birou directori — 1, cancelarie — 1, birouri
personal administrativ — 2; spatii sanitare — 14, cabinet de consiliere si orientare
psihopedagogicd — 1, cabinet medical — 1, cabinet stomatologic — 1, cabinete metodice — 2,

sald arhiva — 1, sala de sport — 1, vestiare — 2, sali Program ,,Scoala dupa scoald”;

- material didactic — scoala este dotatad corespunzitor cu material didactic modern

Stilul de conducere la nivelul unitatii scolare
Echipa manageriald a Scolii Gimnaziale Nr. 128 a fost preocupatd in mod deosebit
pentru definirea strategiei, elaborarea clard a obiectivelor de lucru, perfectionarea si
autoperfectionarea personalului, prevenirea conflictelor, asigurarea circulatiei informatiei.
Stilul de conducere la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 128 este cooperant si transparent in
abordarea tuturor problemelor majore ale invatdmantului, in realizarea atributiilor ce revin

institutiei noastre.



Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 128 s-a preocupat in anul scolar 2024-2025 pentru

atingerea obiectivelor propuse:

v

formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal
al scolii, elevi, périnti prin raportare la standardele europene de calitate;

imbunatatirea procesului educational prin Tmbundtitirea strategiilor de predare-
invitare-evaluare si folosirea tehnologiilor moderne in mod eficient;

monitorizarea si evaluarea utilizarii instrumentelor de asigurarea a calitatii educatiei in
unitatea scolara;

constituirea unei oferte CDEOS atractive bazate pe cunoagterea nevoilor educabililor;
formarea corpului profesoral pentru revalorificarea metodelor clasic-traditionale,
aplicarea metodelor active, de grup si instrumentarea tehnicilor noi de invitare si
evaluare;

obtinerea de noi competente in domeniul didacticii, specialitatii si metodicii predarii;
promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea de activitati
metodice si stimularea participarii cadrelor didactice la simpozioane, consfituiri si
sesiuni stiintifice;

dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii prin folosirea eficientd a fondurilor
primite de la Guvern, Consiliul Local, prin realizarea de fonduri proprii si prin
realizarea unor proiecte;

modernizarea si intretinerea cladirilor si a terenurilor aflate in administrare;
popularizarea activitatii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si de cadre didactice in
cadrul proiectelor in comunitate si in afara acesteia (mass-media, site-ul scolii,
internet, publicatii, revista gcolii), In vederea cresterii prestigiului scolii si a
sentimentului de apartenenta al elevilor si al cadrelor didactice;

realizarea de proiecte comune cu alte scoli din zond, din tara si din striinétate.

Informatii de tip calitativ

Mediul de provenientd al copiilor: familii cu nivel de scolarizare ridicat

Calitatea personalului didactic:

- calificat;

- cu performante n activitatea didactica,

- continuitatea personalului didactic in institutie.

Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare, pe deschidere si pe comunicare.



Califatea maﬁégeruhﬁ 'scé.li:ii ‘éiétrivité';i de parteneriat cu alte gridinife si alte scoli, precum si
cu comunitatea locala.
Cultura erganizationala

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul fatd de elevi, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de
afirmare.

In scoals, existd un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Conducerea scolii este
deschisa la sugestiile tnvatatoarelor-si ale profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la
adresa acestora, le respectd competenta. Toate acestea se reflectd pozitiv In activitatea
instructiv-educativi si in conduita cadrelor didactice.

Resurse umane

PUNCTE TARI

- personal didactic calificat;

- ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactic;

- relatiile interpersonale existente favorizeazd crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

- asigurarea de servicii medicale pentru elevii inscrisi;

- delimitarea responsabilitéfilor cadrelor didactice si a personalului auxiliar-administrativ,
precum si o buna cobrdonare a acestora, responsabilititile s-au stabilit pe baza calitatilor
profesionale si morale si a capacititii de munca in echipi;

- fise de evaluare si itemi de evaluare a activitatii cadrelor didactice i a personalului
administrativ;

- existenfa fisei postului pentru toate posturile prevazute in organigrama.

PUNCTE SLABE

- adoptarea de cétre périn{i a unor atitudini nerealiste in ceea ce priveste dezvoltarea fizica si
psihica a copilului prescolar, fata de evolutia si rezultatele viitoare ale elevului.
OPORTUNITATI |

- numérul de intédlniri §i activititi comune ale cadrelor didactice in cadrul comisiilor
favorizeazd Impartésirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai bund;

- organizarea unor schimburi de experientd la nivelul municipiului Bucuresti, national si
international;

- intdlnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor.
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AMENINTARI

- lipsa de fimp a périntilor datoratd situatiei economice care poate reduce implicarea familiei
in cunoasterea elevilor.

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- unitatea functioneaza intr-o cladire de 4.682 mp;

- utilitdfi existente: curent electric, apa din reteaua stradald in cladire; canalizare conectat la
reteaua stradald, sistem de incéalzire centralda — centrala termica, telefon fix si fax, conexiune
la internet, spatii pentru instalatiile sanitare destinate elevilor separate de cele ale adultilor,
adaptate in raport cu véarsta acestora (dimensiune, amplasare, dotare), sistem de securitate
propriu cu camere video, pazi permanenta, spatiu de gunoi amenajat in propria curte.

- starea fizicd a spatiilor destinate activitatii din scoald si incadrarea in normele de igiend
corespunzatoare;

- dotarea tuturor salilor de clasa cu videoproiectoare;

- numdrul salilor de clasa, al vestiarelor si al spatiilor sanitare este corelat cu planul de
scolarizare, astfel incét fiecare Incédpere are functionalitate unica;

- cresterea calitdtii activititii instructiv-educative prin imbunititirea continud a bazei
matcriale: dotarea corespunzdtoare a laboratoarelor, starea bund a mobilierului scolar,
imbogdtirea bibliotecii, Imbunatafirea aparaturii informatice: scanner, upgrade-ul sistemelor
informatice existente, soft pentru gestionarea optimad a bazei de date privind populatia
scolard, persoanalul didactic si nedidactic.

PUNCTE SLABE

- valorificare pana la aproximativ 70%;

- fonduri insuficiente in raport cu nevoia.

OPORTUNITATI

- parteneriat cu comunitatea locald (primérie, péaringi);

- posibilitatea antrendrii parintilor in activitdti de Intretinere si de sponsorizare a proiectelor
desfdgsurare 1n cadrul gcolii.

AMENINTARI

- ritmul accelerat al evolutiei tehnologice conduce la uzura aparaturii informatice si tehnice

existente.
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Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

- dezvoltarea relatiei invatitor/profesor-elev-parinte se realizeazd si prin intermediul
sedintelor scolare;

- informarea regulati a parintilor privind progresul/regresul inregistrat in dezvoltarea elevilor
si rezultatele acestora;

- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitifi extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, vizioniri de spectacole, actiuni cu organizatii non-guvernamentale
introduc copiii in mediul comunitar si contribuie la socializarea si cultularizarea lor;

- inregistrarea rezultatelor obtinute la activitatile extracurriculare i prezentarea acestora in
oferta scolii.

PUNCTE SLABE

- uneori elevii manifestd dezinteres fata de evenimentele organizate.

OPORTUNITATI

- disponibilitatea unor institutii de a veni In sprijinul scolii (Primérie, ONG, Bisericé, Politie,
institutii culturale);

- domenii diverse de activitate ale parintilor.

AMENINTARI

- slaba informare privind specificul si/sau inadecvarea activitdtilor propuse de cétre

institutiile partenere.

VIZIUNEA SCOLIT

Scoala Gimnaziala Nr. 128 va fi cunoscuti si apreciatd pentru calitatea demersurilor didactice
si va deveni un centru de interes al comunititii. Fiecare absolvent 1si va atinge potentialul
maxim intr-un mediu stimulativ, adaptat nevoilor individuale si va fi orientat cétre traseul

educational potrivit, acceptind provocéarile unei societéti in continud schimbare.

MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii deriva din idealul educational de formare a personalitifii omului de méine si
constd In asigurarea pregéatirii elevilor pentru continuarea studiilor, concomitent cu
insugirea de cidtre elevi a sistemului valorilor culturale si etice, necesare unei raportiri

eficiente la cerintele societatii
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ACTIVITATI

Pe parcursul anului scolar s-a stimulat si s-a valorizat potentialul elevilor prin:

- implicarea in parteneriate;

- participarea acestora la sesiuni de comunicéri, la concursuri locale si nationale;

- initierea de proiecte in parteneriat cu diverse institufii.

I. Activitatea coordonatorilor pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare la nivelul unitatilor de invatimént

Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 128 s-a derulat in anul scolar 2024-2025 in conformitate i

prin respectarea prevederilor figei postului. In consecinté, au fost avute in vedere mai multe

aspecte corelate activitatii specifice:

v

v

v

elaborarea si propunerea unui program al activititilor educative (dirigentie, consiliere
si orientare, activitéti extra-curriculare);

intocmirea unei baze de date privind starea disciplinard a scolii, absenteismul,
abandonul scolar, delicventa juvenila;

elaborarea si implementarea unor programe/proiecte de educatie civicd, de promovare

a sandtatii, culturale, ecologice, sportive si turistice;

La inceputul anului scolar 2024-2025, s-au realizat documentele specifice de planificare a

activitifii educative: planul managerial, programul activitifilor educative extrascolare si

extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

v

v

intocmirea documentelor de lucru ale Invétatorilor/profesorilor diriginti si corelarea
temelor propuse cu ceringele clasei de elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personala/dirigentie,
astfel incét elevul sa se poatd exprima, si fie ascultat si indrumat eficient;

implicarea tuturor invétdtorilor si profesorilor dirigingi in activitati educative
extragcolare (spectacole, concursuri, excursii, activitdti voluntariat etc.) si
valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

atragerea sprijinului parintilor in vederea realizérii unui parteneriat real scoald-familie
si a partenerilor locali;

realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea

elevilor la cat mai multe activitati si concursuri.

Activitatea extracurriculard i extragcolard s-a bazat pe calendarul activititilor educative,

la care s-au addugat activitatile proprii fiecérei clase.
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II. Dirigentie/consiliere si orientare

Colectivul de diriginti a organizat activititi scolare si extrascolare care au avut ca scop
afirmarea personalititii elevului in plan scolar si in plan comunitar. Au fost stabilite relatiile
interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori) care
sa favorizeze crearea unui climat educational deschis, stimulativ sau dezvoltarea relatiei
profesori-elevi-parinti realizate prin intermediul activitatilor extragcolare. Comunicarea Intre
diriginti si parinti se realizeaza in cadrul sedintelor cu parintii sau in cadrul intdlnirilor lunare
cu acestia prin care se urméreste o stransa relatie scoald-familie-comunitate.

In bunul mers al activititii de consiliere si orientare la nivelul scolii s-a urmirit
permanent colaborarea si implicarea in special a prof. consilier psihopedagog prin:
participarea la orele de dirigentie, consilierea individuald a elevilor, evaluarea
psihoaptitudinald a elevilor, informarea elevilor pentru o viatd sdndtoasi (prevenirea
comportamentului antisocial, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, prevenirea
consumului de droguri etc), orientarea scolard si profesionald a elevilor, colabordri cu
dirigintii in desfasurarea unor activititi educative.

La sfarsitul anului scolar, s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situatia la Invataturd si disciplind a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si
in ce masurd trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat de starea
cataloagelor; si fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale si fie aduse
la cunostinta parintilor.

Aspecte pozitive:

- sedintele comisiei metodice a dirigintilor;

- s-au folosit modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

- portofoliile dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei si
informatii precum colectivul de cadre didactice care preda la clasd, responsabilitatile elevilor,
componenta comitetului de parinti al clasei;

- tematica orelor de dirigentie a corespuns cu programa de consiliere si orientare, tindndu-se
cont de particularitétile de varstd, personalitatea $i preocuparile elevilor;

- s-au respectat planificdrile calendaristice, componentele si subcomponentele educatiei,
integrandu-se noile tipuri de educatie, pentru mediu, pentru sénétate, pentru cetafenie
d_embc_raticé;

- participarea la diferite activitéti culturale, artistice scolare i extragcolare;
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- dirigintii au 0 comunicare buna si periodicd cu périntii elevilor pe care ii coordoneazi. S-au
preocupat si s-au implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de
tip elev-elev, elev-profesor;

- a existat o buna colaborare cu Politia de proximitate in vederea prevenirii §i combaterii
cazurilor de indisciplina sau de deviantd socio-scolard. Abordarea unor teme de actualitate §i
de-maxim interes pentru elevi: trafic de fiinte si de stupefiante, tolerantd, delincventd
juvenili;

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor,
aplicarea sanctiunilor conform ROFUI in cadrul comisiilor de discipling).

III. Evaluarea stirii disciplinare in invatiméant, la nivelul scolii

Activitafi - desfasurate pentru prevenirea violentei scolare, a absenteismului, a actelor
antisociale: monitorizarea prezentei elevilor, masuri pentru combaterea absenteismului -
informare pdrinti, sanctiuni aplicate pentru numirul mare de absente (potrivit ROFUI),
colaborare: diriginti, consilier psihopedagogic, parinti, prelucrarea documentelor ISMB
legate de prevenirea violentei scolare si a actelor antisociale.

IV. Activitatea extrascolara

Tipuri de activitati:

a) Programe internationale, nationale, comunitare:

v’ Proiect la nivel international: “Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si
violentelor asupra copiilor si tinerilor” , campanie derulata de FICE (clasele P-VIII);
Proiect ERASMUS+ ,, ENGAGE11-13”, IC Visconti;

Proiecte eTwinning ,,Recycling of the world”, ,,Drumul cartii”;

Acord de colaborare cu Asociatia Hands Across Romania;

Protocol de colaborare cu Asociatia Salvati Copiii,

Protocol de colaborare cu Priméaria Municipiului Bucuresti si Priméria Sector 5;
Acord de colaborare cu Autoritatea de Supraveghere Financiara;

Acord de parteneriat CAREGIVERS SRL.

AN N N N

=
~

Proiecte si programe scolare:

2024-2025 — Ce FACIT, Te FACE, Asociatia AtelieR de Cuvinte;

[T

1-19 noembrie 2024 — 19 Zile de activism impotriva abuzului si violentei fatd de copii si
tineri, FICE Romania; ,

3. 18-24.11.2024 — Glbbal Education Wéek, North-South Centre of the Council of Eﬁrope;

4. 13.01-31.01.2025 — Lectia Nationala ,,Gestionarea emotiilor”, Asociatia HoltIS si UNICEF;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

25.
26.

2024-2025 - Proiect ,,Capace cu suflet”, in colaborare cu Asociatia ,,Capace cu suflet” Cluj;
2024-2025 — Proiect ,,SUNT NATURA”, Asociatia Agent Green;

2024-2025- Programul ,,Merit o Pubertate fara bullying”, ME si Caregivers SRL;

Dec. 2024 — Solidaritate Colegiald cu ocazia sarbatorilor de iarna 2024, FICE Romaénia;

Oct 2024-iunie 2025 — proiect ,,Olimpiada deseurilor”, RLG Rebat Romania;

. 16.05-13.06— Lectia Nationald ,,Cum invatdm si invatim”, Asociatia HoltIS si UNICEF;

. 2024-2025 - Proiect educational ,,Pas cu pas spre viata de scolar”, parteneriat intre Gradinita

nr.268 si Scoala Gimnaziala nr. 128 Bucuresti;

Octombrie 2024 —, Festivalul Toamnei”, Scoala Gimnaziala Nr. 128;

25-29 noiembrie — Séptdmana fructelor si a legumelor donate, Scoala Gimnaziala Nr. 128;
Dec. 2024 — proiectul — ,,Daruieste bucurie de Créaciun”, Scoala Gimnaziala Nr. 128;
2024-2025 — ,,Scoli prietenoase cu natura”, Societatea Ornitologica Romana

2024-2025 - Programul ,,Si noi avem drepturi”, Salvati Copiii;

21-25 octombrie 2024 - Scrierea, coordonarea si implementarea proiectului realizat la nivelul
scolii in cadrul Programului de finantare din Fondul pentru mediu a activitatilor cuprinse in
Programul ,,Saptimana verde”;

8 noiembrie 2024 - Proiectul ,,Orasul copiilor” organizat de Primaria Municipiului Bucuresti
in parteneriat cu STB S.A., cu ocazia celebririi evenimentului ecologic ,,Ziua Internationald a
Zonelor Urbane”;

februarie-mai 2025 - activititile ,,Drumul cértii”, ,,Descoperirea comorii” si ,,Eroii preferati”

in cadrul Proiectului educational ,,Clubul de lecturs”, derulat prin Programul eTwinning;

. iunie 2025 - Programului educational ALWAYS, dezvoltat de Compania ,,Procter & Gamble”,

cu acordul Ministerului Educatiei;

. 2024-2025 - Proiect Eurcpean Etwining — “Recycling of the world™;
. 2024-2025 - Proiect National - Educatie prin sah, Federatia Roména de Sah;
. 2024-2025 - Proiect national de corespondentd Reteaua prieteniei

. 2024-2025 — Programe internafionale ,,Noi insine”, ,,Ora de sanitate”, ,,Educatie financiard

pentru copii” Junior Achivement;
2024-2025 - | Tedi- Scoala sigurantei”, Maspex Roménia SRL;
2024-2025 - ,Natura prin ochi de copil”, Scoala Constantin Brancusi;

¢) Concursuri si-olimpiade scolare

v

AN N N SN

Concursul Comper Limba si literatura romand, Etapele I, a II-a si finali ;
Concursul Gazeta matematica, Etapele |, a lI-a si final;

Concurs National ,,Povestile Cangurului”;

Concurs National ,,Amintiri din copilirie” ;

Concurs regional ,,Copilirie far violentd”, Gradinita PP Nr. 1, Hunedoara;

Concurs municipal Vox Libris, Scoala Gimnaziala ,,Principesa Margareta”, Bucuresti;

15



< S

<

N N N N N N N N N N NN

Concurs Natibnal »~Extemporal si la Dirigentie”, Colegiul Economic,,Jon Ghica”, Briila ;
Concursul national ,,Drepturile Copilului”, Salvati Copiii ;

Olimpiada Nationald Interdisciplinard de Limba si Literatura Romana si Religie ,,Culturd Si
Spiritualitate Roméneascd™ — Gimnaziu;

Olimpiada de Limba si Literatura Roméana — Gimnaziu;

CONCURSUL NATIONAL INTERDISCIPLINAR ,,POVESTILE CANGURULUI” V-XII
CONCURSUL NATIONAL .CANGURUL LINGVIST- FRANCEZA”;

Olimpiada Nationali a Sportului scolar, etapa pe sector, judet;

Oliihpiadd Nationald de Limba Englez;

Olimpiada Nationald de Religie — Cultul Ortodox Sectiunea Gimnaziu;

Concurs chimie Lazar Edeleanu — etapa municipald si nationald

Olimpiada de chimie;

Cilitor in lumea sahului;

Concurs interjudetean de arte vizuale ,,Sufletul ascuns in pietre”, Gradinita Nr. 168 Bucuresti;
Concurs National ,,Vocea ta e solutia”;

Conéurs National ,,Dialog cu timpul si lumea™;

Concursul National ,,(Re)Creatie in spirit vianist”

Concursul Municipal CAEM "Valori ale artei, culturii si civilizatiei In Europa ", Liceul
Tehnologic "Grigore Cerchez", Editia 1I;

Concursul National de Arhitectura "Together", Editia a VIII-a, Colegiul Tehnologic de Lucréri
Publice si Arhitecturd "loan N. Socolescu™;

Concursul National Super Elev, Etapa I, a Il-a;

Competitia LOOP Challenge — Reinterpretare Coloana Infinitului din materiale reciclabile;
Festivalul — concurs interdisciplinar de dezvoltare socio-emotionald “ BlisslQ — Taramul

Emotiilor “. -

d) Alte activititi la nivel de scoali

v
v

<

Activititile dedicate ZILEI EUROPENE A LIMBILOR 1n perioada 24- 29 septembrie 2025;
Ziua nationald- “Roménie, La multi ani! - Cantec si poezie! , “Traditii
roménesti“;noiembrie, online- cintec, poezie, activitati practice;

Cercuri Pedagogice sector 5 — participare si prezentare lucrare clasele primare;

»Marele poet roman - Mihai Eminescu”, ianuarie 2025;

,Uniti In cuget si-n simtiri!” — serbare, prezentiri ppt., ianuarie 2023, 24 lanuarie — Unirea
Principatelor Roméne;

Ziua Lecturii, activitate la biblioteca scolii, expozitie de pictura ,,Personaje din povesti”, 15
februarie 2025;

,» Mértisorul, bucuria primdverii” — ateliere de lucru, concurs, expozitii, martie 2025;

16



v ,,Ce dragi-mi este mama!” — program artistic la nivelul claselor/ ateliere de lucru — felicitiri,
martie 2025;
!’7

v’ ,,Alege, este dreptul tiu
dezbateri, martie 2025;

— aplicarea de chestionare despre alimentatia sinatoasd, statistici,

v',,Traditii si obiceiuri Pascale” — ateliere de lucru, expozitii, aprilie 2025;

v, Sarbatorim Pamantul” Ziua Internationald a PAmantului, activitati de educatie ecologica,
Clasele P-VIII;

v',La pas prin Europa”Ziua Europei, 9 Mai —mape tematice, dezbateri;

v" Excursii si tabere tematice si recreative.

V. Anaiiza SWOT: puncte tari, puncte slabe, oportunitiiti §i amenintari:
PUNCTE TARI:

v intocmirea plaﬁuluiﬂ managerial si a planurilor de activitdti extrascolare si

extracurriculare semestriale la timp;

v" in general, tematica activititilor extrascolare concorda cu particularitatile de varsta,
personalitatea si preocupdrile elevilor;

v" profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociali a elevilor;

v' scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participdnd la cursuri de
formare continud, de modernizare §i reevaluare a metodelor de predare, facilitind
astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;

v dirigintii au 0 comunicare buni si periodicd cu parintii elevilor pe care 1i coordoneaza,
s-au preocupat si s-au implicat in cresterea coeziunii clasei si in rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev, elev-profesor;

v diriginii au apelat la serviciile cabinetului de consiliere si asistenja psihopedagogica
congtientizdnd astfel importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si a problemelor
acestuia;

v' intocmirea calendarului sedinielor cu parintii pe clase/sedintelor Consiliului
Reprezentativ al Périntilor si desfdsurarea acestora, conform graficului, precum si stabilirea
pentru fiecare clasa a lectoratelor cu périntii si alegera temelor pentru astfel de intélniri;

v participarea la_ diferite activitafi culturale si artistice gcolare i extragcolare;

v In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de
absenteism gcolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea

parintilor, aplicarea sanctiunilor).
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PUNCTE SLABE:

v’ preponderenta scdzutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor
stabilite;

v’ existd la nivelul anumitor clase, situafii tensionate/scindari in grupuri ale colectivului,
care nu se manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursd de conflict.
OPORTUNITATI:

v" deschiderea mai ampld spre comunitatea locald, organisme care gestioneaza si
deruleazd programe educationale, identificarea acestora ca posibili parteneri in educatie;

v diversificarea ofertelor educative;

v dezvoltarea culturii calitatii in scoali;

.¥' organizarea unor activitdfi extrascolare care pot duce la realizarea unor legituri
interumane stranse.
PERICOLE:

v’ folosirea unor teme (drogurile, traficul de fiinte) care riscd, prin repetare, sa-si piarda
relevanta in ochii elevilor;

v managementul nejudicios al timpului, cu riscul ca unii elevi implicati in diverse
proiecte sd-si pericliteze timpul alocat studiului;

v’ lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

v' sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vegnica transformare;

v’ criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice §i sociale ce conduce la o slaba
supraveghere a copiilor si la o redusd implicare in viata gcolii.
VI. Formarea profesionald continui

- Cadrele didactice sunt preocupate de formarea profesionald, de folosirea unei

metodologii activ-participative. In anul scolar 2024-2025, Comisia de perfectionare si-a
defasurat activitatea, conform reglementarilor legale in vigoare si conform deciziei
conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 128.
Actiuni:
- toate comunicarile privind formarea §i perfectionarea personalului didactic si didactic
auxiliarval"l; fost afigate ivn cancelaria Scolii Gimnaziale nr 128;
- toate cadrele didactice au completat fisa proprie de perfecfionare;
- adéver_in‘;cl_c;, atestatele, certificatele de perfectionare au fost Inregistrate in baza de date a
scolii;

- situatiile privind perfectionarea cerute de [.S.M.B. au fost transmise la termen.
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Evolutia in carieri prin definitivat si grade didactice:

Nr. total de Doctorat Grad didactic Grad Definitivat | Debutanti
cadre didactice I didactic II
—cu baza in
scoald !
28 0 12 4 | 9 3
Anaﬁia?vs?o_T - |

Puncte tarl' plamﬁcarl corect 1ntocm1te obiectivele propuse au fost realizate, activititi de
remedlere a lacunelor 1mphcarea parmtllor in activititi extragcolare, realizarea de materiale
dldactlce Var1ate aphcarea unor metode atractive de invatare, activitate sustinuta onlme
Puncte slabe: nu toate cadrele dldactlce doresc participarea la cursuri de formare.
Oportumtatl numarul de ntilniri si activitafi comune ale cadrelor didactice in afara orelor
de curs favorlzeaza Impartagirea experientei §i 0 comunicare mai bund, cresterea ponderii
cadrelor dldactlce cu rezultate deosebite, crearea de parteneriate cu scoli din tara si din afara.
Am:éniﬂfﬁri: resurse materiale si financiare insuficiente.

VII. CEAC

Managementul calitafii a vizat trei procese principale:

* planificarea calitatii;

* tinerea sub control a calitatii;

» imbunitatirea calitatii.

Toate aceste activititi s-au desfasurat in cadrul sistemului calitdfii care reprezinti
structura organizatoricd, procedurile, procesele si resursele necesare pentru implementarea
managementului calitétii. Functiile care au stat la baza managementului calitatii: planificarea
calitatii, coordonarea activitifilor referitoare la calitate, antrenarea personalului pentru
realizarea obiectivelor , asigurarea calitatii.

Comisia CEAC si-a asumat si a intreprins toate demersurile pentru realizarea tuturor
activitatilor specifice :

- elaborarea Raportului anual de evaluare internd pe anul scolar 2023-2024 (RAEI) si
initierea si completarea, actualizarea RAEI pentru anul scolar in curs - 2024-2025 - pe
platforma electronici;

- elaborarea Planului operational al CEAC pe baza Strategiei de evaluare interna a calitétii pe
anul scolar 2024-2025;

3 §1aborarea Planul de imbunatatire pentru anul gcolar 2024-2025, pe baza Raportului de

autoevaluare §i a punctelor slabe identificate;
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- revizuirea si elaborarea denoi proceduri;

- implementarea sistemului de management al calitatii, sitematizarea si actualizarea bazei de
date;

- stabilirea standardelor de referint3, indicatorii de referintd si metodologia de evaluare a
calitdtii, pentru unitatea scolaré;

- realizarea periodica de analize de sistem asupra calitdtii educatiei,

- definirea cerintelor calitative ce trebuie stipulate in planul de calitate al scolii;

in anul scolar 2024-2025, s-au urmarit si s-au atins urmatoarele obiective/puncte tari:

: asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatii instructiv-educative;

i proiectarea si organizarea eficienta a procesului instructiv- educativ.

OPORTUNITATI:

- posibilitatea participdrii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare, in vederea cresterii
calitétii actului educational;

7,p9§ibilitatcé iniﬁerii unor parteneriate cu alte scoli din tard si din afara térii in vederea unor
schimburi de expeﬁen}é privind asigurarea calititii (exemple de buna practicd);

- sprijin din partea Comitetului de péarinti;

- sprijin din partea Consiliului local - Priméria Sectorului 5 Bucuresti.

VIII. Oferta educationala CDEOS in anul scolar 2024-2025

| Clasa DENUMIRE OPTIONAL
LA |,SONGS, GAMES AND PHONICS”
1B |, SONGS, GAMES AND PHONICS”
IIC |, SONGS, GAMES AND PHONICS”
IiA | ,ROLE-LPAY AND DRAMA”
|IIB | ,ROLE-LPAY AND DRAMA”
IV A |, THE MAGIC OF READING”
|IVB_| ,THE MAGIC OF READING”
| VA | LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA
| VB | LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA, MATEMATICA (APROFUNDARE)
| VIA | MATEMATICA SI STIINTE IN SOCIETATEA CUNOASTERII
VIB | LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA
VII
'A | LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA, MATEMATICA (APROFUNDARE)

VII |LIMBA SILITERATURA ROMANA (APROFUNDARE), MATEMATICA
B | (APROFUNDARE)

VI | LIMBA SILITERATURA ROMANA (APROFUNDARE), MATEMATICA
A | (APROFUNDARE)
VI

B LECTURA SI ABILITATILE DE VIATA, MATEMATICA (APROFUNDARE)
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IX. Raport privind analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la
Evaluarea Nationali 2025

Examenul de Evaluare Nationald din iunie 2025 g avut loc in conformitate cy
metodologia de organizare si desfisurare a Evalugrii Nationale, s-au respectat procedurile,
nesemnaldndu-se nicio problema din punct de vedere organizatoric sau al desfasuririi
examenului. Au participat un numjir de 52 elevi. Media pe scoali a fost 8,03.

Pregitirea pentru acest examen s-a ficut pe tot parcursul anului scolar, prin orele
pregétire suplimentara, Drept dovadi a pregatirii intense a elevilor de catre cadrele didactice
au fost si rezultatele inregistrate. -

C}entra_li/za_rea rezu_ltatelor obtinute de elevi - Evaluare N ationali 2025

( Disciplina . Inscrigi APreze_n;i

Cerinte
speciale

Absenti | Situatia pe trange de note

ElAin_linati

i- 2-
1,99 | 2,99

3-
3,99

5- 6-
5,99 | 6,99

|
Limbasi | . sq | 52 0
literatura - | ( (

| romana

[ Matematica 54 52 0 . 2

L S

X. Inspectii scolare
Situatia inspectiilor in anul scolar 2024-2025;
¥ Inspectie tematici nr. 4288/07.10.2024, Inspector scolar ISMB prof. Mocanu

Paula Raluca;

v’ Inspectie tematic nr. 5482/18.12.2024, Inspector scolar ISMB prof. Mocanu
Paula Raluca;

v' Inspectie de specialitate la disciplina Invatdimant primar nr. 271/23.01.2025,
Inspector scolar ISMB prof. Mocanu Paula Raluca;

v’ Inspectie tematicd nr. 2054/09.05.2025, Inspector scolar ISMB prof. Mocanu
Paula Raluca;
v Inspectie speciala pentru acordarea Gradului Didactic I, Coordonator stiintific
Stanescu Rares, Presedinte Vasile Luciela, Inspector scolar ISMB prof, Oprea
Laurentiu;

v Inspectie pentru sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru acordarea
Gradului Didactic I, Coordonator stiintific Stanescu Rares, Presedinte Vasile Luciela,
Inspector scolar ISMB prof. Oprea Laurentiu;

V' Inspectic curents speciald pentru acordarea gradului didactic II nr
261/;2_2.01.2.025, Profesor metodist F. eleagd Nicoleta;
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v’ Inspectie curenta  speciald pentry acordarea  gradului didactic I pr
2334/26.05 .2025, Profesor metodist German Caterina Irinel;

v PV verificarea activititii  prof, Smit  Sevastre Mrghiolita cu .
3148/17.07.2025 de cétre Inspector scolar ISMB Serban Citilina.

INDICATORI DE PERFORMANTA

/ Nr.er | Indicatori de performanti Calificatival |
b ) |

acordat!

DOMENIUL: A.CAPACITATE IN STITUTIONALA
I| a)structurile institutionale, administrative §i manageriale
Existenta, structura s1 continutul documentelor proiective FB

(proiectul de dezvoltare gi planul de implementare)

2 Ii Organizarea interng a unitatii de fnvaamant
'3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interni si externa
]

Functionarea curentsy a unitatii de Invagaimant

r—S__| Existenta i functionarea sistemului  de gestionare gz
Inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor gi informatiilor.

I 6 | Asigurarea serviciilor medicale pentry elevi

e - _‘—T-'——_—'_—‘—‘—-— . — . . A

7 Asigurarea Securitafii tuturor celor mmplicafi in activitateg scolar3, in } FB

/ | timpul desfasurarij programului

[ 8 B fFB ll

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.
Lb)baza materiali o }
'9 | Existenta $1 Caracteristicile spatiilor scolare FB (

~ T e
Dotarea spatiilor scolare FB

informatiei;

Accesibilitatea spatiilor scolare FB
Utilizarea spatiilor scolare FB
' Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative { FB

Existenta, Caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare

’ FB
Accesibilitatea spatiilor auxiliare ’ FB l
Utilizarea spatiilor auxiliare / FB

Dotarea cu mijloacele de invétdmant si cu auxiliare curriculare FB
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18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de | FB
informare si documentare
19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. o FB
20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invitimant si | FB
auxiliarelor curriculare
21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii FB
c)resurse umane
22 | Managementul personalului didactic si de conducere FB
23 | Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic FB
DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA
t)continutul programelor de studiu
24 Existenta ofertei educationale FB
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitétii FB
26 Proiectarea curriculumului FB
27 Realizarea curriculumului FB
b) rezultatele invitdirii
28 Evaluarea rezultatelor scolare FB
29 Evaluarea rezultatelor la activititile extracurriculare (extra-clasi si | B
extra-gcolare)
¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodicd, dupd caz
30 Activitatea stiintifica FB
31 Activitatea metodica a cadrelor didactice FB
d) activitatea financiard a organizatiei
32 Constituirea bugetului scolii FB
33 Executia bugetara FB
DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii
34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala FB
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a | FB
j calitatii
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b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si

activitdtilor desfisurate

36 Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare FB

| ¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatarii

37 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii invatirii | FB

d) proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

38 Evaluarea calititii activitatii corpului profesoral FB

e) accesibilitatea resurselor adecvate invitirii

39 Optimizarea accesului la resursele educationale FB

J) baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii

40 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant FB

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd |

caz, certificatele, diplomele §i calificirile oferite

41 Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

42 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea | FB

interna a calititii

43 Constituirea i functionarea structurilor re-sponsabile cu evaluarea FB

interna a calitatii

PLANUL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Obiective:
0.1 Cresterea numericd a disciplinelor care utilizeazd tehnologiile informatice si de
comunicare, precumn si 1n interiorul disciplinei, a numérului de ore in care sunt folosite
tehnologiile informatice si de comunicare;
0.2 Realizarea, conform prevederilor legale in vigoare, a programelor de educatie
diferentiati;
0.3 Inregistrarea sistematici a datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor;
0.4 Existenfa si functionarea sistemului de comunicare interni si externd, inclusiv
introducerea mecanismului de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violent3;
0.5 Implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe internationale, in calitate de

parteneri si initiatori.
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Indicatori de realizare:

e, e1s N, ew

| 0.1 Extinderea uitilizarii tehnologiei_ informatice si de comunicare la cel putin 90%

| dintre orele de curs

0.2 Invatarea prin cooperare, a Invatarii bazate pe proiect

0.3 Aplicarea procedurilor privind urmérirea progresului elevilor

0.4 Diversificarea mijloacelor de comunicare interna si externd, inclusiv introducerea

mecanismului de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta

0.5 Inscrierea in programe internationale, avind in vedere analiza de nevoi si

specificul gcolii.

fn anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala Nr. 128 isi propune sa dezvolte succesele
dobéndite in anul scolar 2024-2025, s devind o scoald deschisd la schimbare, astfel incat sa
pregateascd elevii pentru viati, Intr-o societate care este in continud schimbare, s& creeze un
mediu fizic decent, functional, prietenos, incurajator, cu un climat socio-afectiv deschis, cald,
bazat pe comunicare pozitivd si eficientd Intre toti membrii comunitdtii scolare, si
indeplineasca asteptarile pe care le au toti beneficiarii, directi si indirecti.

Din aceste considerente, ne asumam un comportament corect prin respectarea unor
valori cum ar fi:
- eficacitate, printr-o preocupare permanenti in scopul realizirii obiectivelor propuse,
utilizind eficient resursele umane i materiale de care dispune Scoala Gimnaziala Nr.128;
- cunoastere printr-o perfectionare profesionalé continua;
- cooperare prin promovarea raporturilor colegiale, a muncii In echipd i respectarea muncii
tuturor celor care participa la procesul de predare-invatare;
- initiativd in indeplinirea atributiilor si identificarea noilor oportunitéfi in dezvoltarea $colii

Gimnaziald Nr. 128, precum si gasirea de solutii inovative la problemele intdmpinate.

25



