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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu Regulamentul—cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024 (numit in continuare ROFUIP), modificat prin
Ordinul nr. 4498/2025, cu Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Ordinul ministrului educatiei nr. 6394/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata
cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice
metodiste din unititile de Invafimant preuniversitar de stat si unititile de educatie extragcolard, respectiv
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva- Invatimant preuniversitar, Inregistrat
cu numarul 1104/09.07.2025, Codul de etica pentru Invatdmantul preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei nr.
6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate In mediul scolar si
al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, modificat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6467/2023, Ordinul ministrului sandtdtii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sinatos.

Art. 2 (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului, Scoala
Gimnaziald Nr. 128, a drepturilor si a obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale salariatilor, precum si conditiile
specifice de munci si urméreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sd asigure
protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind protectia, igiena
si securitatea In munci, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, rdspunderea
juridica a salariatilor si a angajatorului, precum si modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii previzute in
titlul I, capitolul II, articolele 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii, al nediscriminarii si al
inlaturarii oricérei forme de incalcare a demnititii salariatilor.

Art. 3 (1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 128, indiferent de
forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care
o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si de conducere), personal didactic
auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatimantuiui
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare).

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului intern se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil
salariatului si si poat fi stocat si printat de cétre acesta.

(3) Regulamentul intern 1si produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

CAPITOLUL I
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 4 Angajarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar si administrativ in Scoala
Gimnaziald Nr. 128 se face prin incheierea contractului individual de muncd de cétre directorul unititii, cu
aprobarea Consiliului de administratie,

Art. 5 Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoana fizicd, denumiti salariat, se
obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.



Art. 6 In Scoala Gimnaziald Nr. 128 poate fi angajat personal didactic cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioadd determinata de cel mult un an scolar, cu
posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, in acord cu legislatia in vigoare.

Art. 7 (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din
unitatea de invitdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice
persoani care indeplineste conditiile prevazute de legislatia In vigoare.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat si o persoana din afara institutiei obtin aceleasi
rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatamantului participa cu statut de
observator la toate etapele de organizare si desfdsurare a concursurilor organizate la nivelul unitatii.

Art. 8 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtiméntului pértilor, in formé scrisd, in limba
romand, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), cel tdrziu in ziua anterioard
inceperii activititii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci 1n formi scrisi
revine angajatorului.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitdtii, s Inméineze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Angajatorul are obligatia ca, anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munci, sa informeze
persoana care solicitid angajarea sau, dupd caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza s
le inscrie In contract sau sd le modifice. Informarea va cuprinde, dupé caz, elementele previzute la art. 17, alin.
(3) din Codul muncii.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidentd a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii.
(5) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca
se incheie intre institutia de Invat&mant reprezentatd de director si angajat, in baza deciziei de repartizare semnate
de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic contractele individuale de munca se
incheie Intre institutia de Invitimént reprezentati de director si angajat.

(6) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invitdméantului superior cu alte specializiri decét ale
postului/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioadd determinati, respectiv 01
septembrie - 31 august a fiecdrui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(7) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invitdméintului mediu cu alte specializiri decit ale
postului/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv septembrie-
iunie, corespunzitor structurii fiecirui an scolar sau péna la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(8) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractual individual de munca, iar orice modificare a
acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membruiui de
sindicat,

(9) Partile pot opta sé utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de muncd/actului aditional la contract semnitura electronicid avansatd sau semnitura electronici
calificatd, insotitd de marca temporala electronica sau de marca temporald electronica calificatd si de sigiliul
electronic calificat al angajatorului.

(10) Angajatorul este obligat s pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(11) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in munci.
(12) Absentele nemotivate si concediile fara plati se scad din vechimea in munci.

(13) Fac exceptie de la prevederile alin. (12) concediile pentru formare profesional fira platd, acordate in temeiul
art. 155 si 156 din Legea nr. 53- Codul muncii.

Art. 9 In executarea contractului individual de munca, angajatorul §i salariatul urméresc exercitarea drepturilor si
a obligatiilor care le revin, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate
in clauzele contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munci aplicabil, precizate in cuprinsul
prezentului regulament intern.

Art. 10 (1) Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile previzute de lege.

(2) Modificarea se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;



b( felul muncii;

¢) locul muncii;

d) conditiile de munc4;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) sau la articolul 17, alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executdrii contractului individual de muncé, impune Incheierea unui act aditional la acesta.

(4) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevazute in actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, prin decizie individuald emis de angajator, fird a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(5) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie
in termen de 20 de zile lucritoare de la data realiz3rii acordului de voint3 al partilor.

(6) In situatia exceptionald in care contractual individual de munca este modificat unilateral de citre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 de zile lucritoare de la data instiintérii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifici. '

(7 In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in care
activitatea se desfigoard on-line, In baza hotiririi consiliului de administratie, conducatorul unitatii/institutiei
emite decizie de nominalizare a fiecirui angajat care isi desfisoard activitatea on-line, cu incheierea de acte
aditionale la contractele individuale de munci si cu mentionarea expresi a perioadei in care activitatea se
desfasoara on-line,

Art. 11 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de
legislatia speciala si de Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd- invafimant
preuniversitar, inregistrat cu numarul 1104/09.07.2025.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform contractelor
colective de munci si contractelor individuale de munci, conform prevederilor legale in vigoare. .
(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

(5) In perioada suspendarii contractului individual de munca, angajatorul nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munci decét cu acordul angajatului.

Art. 12 Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept, in situatiile previzute de art. 56 din Legea 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinjei unilateraie a uneia dinire parii, potrivit legii.

Art. 13 (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicéd necontagioasd, infectare HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este Insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilititi in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAna la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
1) pe durata efectudrii concediului de odihna;



j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic;

k) pe durata grevei.

Art. 14 (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in care, prin
lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice
sau a reorganizarii activitdtii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reald si serioasa.

(3) Desfagurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea
contractului individual de munca.

Art. 15 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul cu 5 zile
fucratoare Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihica, constatata prin decizia organelor
competente de expertiza medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, In cazul In care nu i se
poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri active de combatere a
somajului si de pliti compensatorii, conform legii.

Art. 16 (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionali, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practicd, se face
de cétre o comisie numiti de unitatea de invitamént. Din comisie va face parte i un reprezentant al organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatii, al cirei membru este angajatul in cauzi.

(3) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitétile prevdzute in fisa postului angajatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in care
angajatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) in cazul in care, in urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de cétre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei In termen de 10 zile de la comunicare Contestatia se adreseaza
consiliului de administratie al unitétii si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea contestatiei
si reexaminarea hot#rérii comisiei, aceasta este mentinutd, conducitorul unitatii de invdtdmant, dupa indeplinirea
obligatiilor prevazute de art. 64 din Codui muncii, emite si comunici decizia de desfacere a contractului individual
de munci al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept,
cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal In care poate fi contestats, si a instantei la care poate fi
contestatd. Decizia se comunica angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii i produce efecte de la
comunicare.

Art. 17 Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea
copilului pand la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupi caz, de
concediul pentru Ingrijirea copilului cu dizabilititi pdna la mplinirea véarstei de 7 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadi de 12 luni de lareluarea
activititii, considerata perioada de readaptare.

Art. 18 (1) n toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicarii salariatului
a cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cuta un loc de muncd, fard ca aceasta sd afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 19 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectivi
a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta
in ordine:

a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;



b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleazé pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii, existd mai multe posturi de aceeasi naturd gi unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmitoarele criterii:

a) dacad misura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, faré ca prin aceasta si poaté fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura si afecteze mai inti persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) misura si afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum si angajatii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare. -

(4) In cazul in care misura ar afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin
care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va
pretinde acestuia despdgubiri si nici nu-l1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in
actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul unitétii de
invatimant si se aproba de Consiliul de administratie. In situatia in care comisia paritard nu poate hotird,
din lipsa voturilor necesare, se convoacd, in termen de 3 zile lucritoare de la desfasurarea sedintei
comisiei paritare, Consiliul de administratie care hotaraste cu privire la aceste concedieri.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile conducerii unititii de invitimant

Art. 20 Scoala Gimnazialad Nr. 128 este condusd de Consiliul de administratie si de director. In exercitarea
atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul
de périnti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 21 Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile,
completérile ulterioare si ale Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi-
invatdimant preuniversitar, inregistrat cu numarul 1199/05.07.2023, angajatorul are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) s stabileascd organizarea gi functionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatit lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

contractulul colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sa stablleasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

Art. 22 Conform prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile,
completirile ulterioare si ale Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva-
invatimant preuniversitar, 1nreglstrat cu numarul 1199/05.07.2023, angajatorului {i revin, in principal, urmétoarele
obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munc# si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
munca;



b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munci;

d) s3 comunice periodic salariatilor situatia economic3 si financiard a unititii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

€) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistririle prevazute de lege;

h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé execute obligatiile din hotérérile Comisiei paritare;

k) sa aduci la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile; prin afisare la
loc-vizibil la sediul siu;

1) s3 ia masurile necesare pentru asigurarea securititii si protectia sdnatatii pesonalului din unitate;

m)-sa informeze si s instruiasca salariatii cu privire la normele de sénétate §i securitate a muncii;

n) si asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

‘ Sectiunea I1
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 23 - (1) In conformitate cu art. 39, alin. (1) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificirile,
completdrile ulterioare si cu prevederile Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere
colectiva- invatdmint preuniversitar, inregistrat cu numdarul 1104/09.07.2025, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal,

c¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sdnatate Tn muncd;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul 1a protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi i individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la Incheierea contractului individual de munca, din partea
organizatiei sindicale din care face parte aceasta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract;

o) dreptul la greva, fiind interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si al drepturilor
sindicale;

p) dreptul de a refuza/de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile
salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului s& procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

q) dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de
muncd, Tn perioada preavizului, fard ca aceastd absentd sa diminueze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;
r) dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea de invatamant despre aceasta situatie, fara a fi obligati si-gi
motiveze demisia. In cazul in care unitatea de invatamant refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada depunerii documentului prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz
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daci unitatea de invatiméant nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractual individual de munca si
contractual colectiv de munci;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si psihologic din unitatea scolar3;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin lege
si prin Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva- invitimant preuniversitar,
inregistrat cu numéirul 1104/09.07.2025.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urméareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 24 Potrivit art. 39, alin. (2) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile, completarile
ulterioare si prevederilor Contractului colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiva- invatdmant
preuniversitar, Inregistrat cu numdérul 1104/09.07.2025, salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 128, in contractul colectiv de munc# aplicabil, precum si in contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea IT1
Formarea profesionala

Art. 25 Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii cuprinse
in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza ,,standardelor ocupationale” si a clasificirilor elaborate
de comitetele sectoriale.

Art. 26 (1) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare gi de control se face potrivit prevederilor Legii nr.198/2023.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare profesionala
din tar4 si din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainitate;

d) formare individualizata;,

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Unitatea de Invatamant se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de
angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau,
dupa caz, reprezentantilor salariatilor. Planurile de formare profesionala se actualizeazd dup3 aprobarea bugetului
pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la adoptarea lor,
prin afigare la avizierul unitatii de invatdmant.

Art. 27 (1) Unitatea de invdtdmant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile
si stagiile de formare profesionald initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igien3, in conformitate cu prevederile Ordinului
comun al ministrului séndtdtii si ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de i 1glena
(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si a
personalului administrativ, unltatea/lnstltupa va prevedea in proiectul de buget aceste cheltuieli.

(4) fn cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald relevant pentru angajator, pe care ar dori
sd-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu organizatia sindicala afiliati la



una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al cirui membru este angajatul, pentru a stabili daca si In
ce misurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 28 (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald care presupun scoaterea partiald
sau totala din activitate beneficiazi de drepturile salariale prevazute la art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
previzute de art.198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspends, acesta
beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin. (3)
Perioada cit angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea partiald/totald din activitate
constituie vechime in munci/in invitimant/la catedri.

Art. 29 (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald conform art.154-158 din Codul muncii.
(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de péna la 80 de ore; numarul de zile
lucratoare/ore se stabileste de cétre comisia paritard de la nivelul angajatorului. In aceastd perioada angajatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatAmant si perioadele in care personalul din invatimént s-a aflat in concediu
fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din Codul muncii.

Art. 30 in cazul in care personalul didactic are doud specialititi principale sau o specialitate principala si una
secundara, definitivarea in invatimant si gradele didactice 11 si I pot fi obfinute la una dintre cele doud specialitati,
fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile Inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplica personalului
didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNICII. CONCEDHLE

Sectiunea I
Timpul de munci

Art. 31 Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului i indeplineste sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,

Art. 32 (1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este, de regula, de 8 ore/zi si de
40 de ore pe saptdmdnd, realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile. La optiunea angajatului, repartizarea timpului
de munci poate fi inegald in cele 5 zile lucrdtoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul de
munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpui de munci si fie redus, fard a se depisi
40 de ore/saptaméana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare este cea prevazuti de art.
207 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 33 Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezent, salariatii fiind obligati
sd o semneze. Cadrele didactice care predau in invatimantul primar si gimnazial semneazi condica de prezentd
zilnic. Personalul didactic auxiliar i nedidactic semneaza zilnic condica de prezentd, consemnénd ora de venire si
ora de plecare.

Art. 34 Programul de lucru este organizat dupa cum urmeaza:

a) pentru invatdmantul primar, de la ora 08:00 la 11:45/12:45, cu exceptia zilelor de luni si marti, cAnd programul
incepe la ora 08:00 si se termina la 11:15/12:00;

b) pentru invitdmantul gimnazial, de la 08:00 la 14:00, cu mentiunea ca in zilele de luni si marti, orele de curs au
45 de minte, iar pauza este de 5 minute;

c) pentru personalul didactic auxiliar, de la ora 08:00 la ora 16:00;

d) pentru personalul nedidactic- personalul de intretinere(ingrijitori) de la ora 06:00-14:00; serviciul de pazi
functioneazi in doud schimburi: 08:00-14:00, respectiv 14:00-22:00.

Art. 35 (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimana,
inclusiv orele suplimentare.



(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de referintd de patru luni
calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe sdptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora, angajatii
au obligatia de a presta munca suplimentar3, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din invitimantul preuniversitar se
compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora. in cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baz3, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore anual. in cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cdrui membru este angajatul.

Art. 36 (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazs, in conditiile legii, de un spor
la salariu de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considerd munci desfisurati in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
(3) Angajatii care urmeazi sa desfésoare cel putin 3 ore de muncid de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de Tnceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform egislatiei in vigoare si regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci. Ministerul Educatiei se obligi si elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intririi
in vigoare a prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor
medicale previzute la alin. (3). Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, unitétile de invatdmant special
si CJRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de catre consiliile locale/judetene, dupd caz, din finantarea
complementard, iar pentru unititile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigurd de catre
acesta.

(5) Angajatii care destdsoara muncéi de noapte si au probleme de sénétate recunoscute ca avand legiturd cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 37 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de 20 de minute, in
intervalul 12:00-12:20, care se include in programul de lucru, conform fisei postului.

Art. 38 Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbata si duminica.

Art. 39 (1)Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sdrbatoare legala, in care nu se lucreaza, se face de
citre angajator.

(2) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamaénal;

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 ianuarie- Botezui Domnului;

- 7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul,;

- 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai- Ziua Muncii;

- 1 Iunie- Ziva Copilului;

- 5 iunie- Ziua Nationald a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiali a Educatiei;

- 27 octombrie- Sfantul Dimitrie Basarabov- Ocrotitorul Bucurestiului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie- Ziua Nationald a Romaéniei;

- 25 5i 26 decembrie;

- doud zile pentru.fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

- alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite prin hotérire
a Guvernului.
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(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de sarbitoare
legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus séptdmanal/sarbatoare legala,
acordate fn urméatoarele 30 de zile.
(4) Personalul din invatdmant care participi la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare
indiferent de etapi/faza, derulate in zilele de repaus sdptimanal/sdrbatoare legala, beneficiaza de doua zile libere
plitite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la
nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitdti.

Sectiunea 11
Concediile

Art. 40 Dreptul la concediul de odihni este garantat prin lege si se acorda inclusiv pentru activitatea desfdsuratd
de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul..

Art. 41 Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnid de 62 zile lucritoare, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 42 (1) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul

se acordd in functie de vechimea in munc, astfel:

- pén& la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- Intre S si 15 ani vechime — 25 de zile lucrétoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitatii/institutiei prevazute, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, al cirei membru este angajatul, in
functie de interesul invdtimantului si al celui In cauzd, In primele doud luni ale anului gcolar, La programarea
concediilor de odihn3 ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele aferente
concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul
Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera pericade de activitate prestata.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micé decét salariul de bazi, majoriarile/cresterile salariului
de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru
titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihici — pentru perioada
réspectiva. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se
acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia.
Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in
regim de cumul.

(5) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar gi nedidactic beneficiaza de un
concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul unitatii de invatamant.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata concediului de
odihni anual.

(7) in situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munci in
conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se
intrerupe, urmand ca angajatul sé efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenti de la locul
de munci, respectiv a Incetat concediul de ingrijitor, iar c&nd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(8) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporari de munci se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde
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concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(9) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap,
tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile
legii.

(10) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii contractului
individual de munca.

Art. 43 (1) Angagjatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupd cum urmeaza:

a) cisdtoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-néscut;

¢) césitoria unui copil — 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatitii copilului — 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucritoare
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

1) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziua donérii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de operatori de
calculator ai acestora— o zi lucritoare, respectiv ziua urmitoare votérii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens
de cétre biroul electoral de circumscriptie judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului
Bucuresti sau Autoritatea Electorald Permanentd, dupi caz; k) o zi liberd platitd/siptimand, dar nu mai multe de
30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de séndtate,
aprobate prin Ordinul comun al ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni
cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesiti tratament medical periodic efectuat in regim de internare
de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptdmani de la nasterea copilului. La cerere se anexeazi
copia certificatului de nastere al copilului, din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care solicitd acest
concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea
in muncd a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/ in invatdmant si se are n
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin 1n perioada efectudrii
concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor
zile libere plétite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acord la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului,
justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotita de o
declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele
lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are
obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor previzuti la alin. (1) este remunerat corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul Inviitdmantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dati, cu aprobarea consiliului de
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administratie al unititii de invatimant, fird a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim
de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitiii de
invétdmant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare
si sé incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platé cu ora, salarizarea realizandu-se pentru
intreaga activitate suplinita.

Art. 44 (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n aceeasi gospodérie cu angajatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucriitoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in
munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioads, in sistemul asigurrilor
sociale de sénitate fira plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 45 (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pina la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenti.

Art. 46 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fira platd, a caror durati
insumatd nu poate depdsi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazid vechimea in
Tnvatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la concursul pentru
ocuparea unui post sau unei functii in invitdmant au dreptul la concedii fard platd pentru pregitirea examenelor
sau a concursului, a caror duratd Insumati nu poate depagi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazi vechimea in invatamant/munci.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de
conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe duratd
nedeterminati are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate
in invafdmaént, cu aprobarea consiliului de administratie ai unitdtii de invatamant, cu rezervarea postuiui pe
perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular prevézut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime In invatamant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia
de concediul fara platd si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pAni la momentul cererii.

Art. 47 (1) Pe langa concediul paternal prevdzut la art.29 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are dreptul la
un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la cererea
sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLULYV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 48 Salarizarea personalului din invatamant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul din invatdmant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri,
compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.

Art. 49 (1) Personalul din invitimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afld sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificarile ulterioare, suportatd din bugetul autoritétilor administratiei publice locale;

c¢) indemnizatie de hrana, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;

¢) majorarea de 10% prevézuta de art. 8 din Anexa nr.l, Capitolul 1, Subcapitolul II:B din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in educatia timpurie
si invatdmantul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanta,

h) 'decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un
monitor, potrivit Hotérarii Guvernului nr.64/2025; decontarea se supota din bugetul administratiei
publice locale.

(2) Personalul din invatimant beneficiazd de deducerea instituita la art.78 alin.(2) lit.a) pct.v) din Codul
fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale caror activitafi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitti ale bazelor sportive), 9312 (Activititi
ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitdti ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cit si dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicirii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in
limita echivalentului n lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana. Unitatea de inva{imant are obligatia
de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati

Art. 50 (1) Posturile didactice/Catedrele/Orele rdmase neocupate dupa incadrarea cadrelor didactice calificate pot
fi ocupate in regim de platd cu ora prin contract individual de munca pe duratd determinati, incheiat separat de cel
de la functia de baza, in care se inscrie numarul total de ore pe siptdméni efectiv desfasurate cu clasa/grupa de
elevi.

(2) Toate contractele individuale de muncéd in regim de platd cu ora trebuie inregistrate in Registrul
general de.evidentd a salariatilor Tnainte de prima zi de activitate.

(3) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv invatatorii/invatatoarele/institutorii/profesorii pentru
invitdmantul primar se pot Incadra in regim de plata cu ora, pe baza unui contract individual de munci
diferit de cel aferent functiei de bazi, cu inscrierea numarului total de ore pe siptiméni efectiv
desfisurate cu clasa de elevi.

(4) Personalul didactic de predare pensionat, personalul angajat in alte domenii de activitate, precum si
personalul prevazut la art. 176 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 874/24.1X.2025 7 modificarile si completirile ulterioare, poate desfasura
activitafi didactice salarizate doar in regim de plati cu ora.
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(5) Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plati cu ora pe posturi didactice/catedre
vacante se realizeaza cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii sau pana la revenirea titularului
la post/catedrd in timpul anului scolar.

(6) Pentru calculul tarifului orar pentru plata cu ora, aferent posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate, se utilizeaza salariul de baza corespunzitor functiei cadrului didactic incadrat, asa cum
este stabilit in anexa nr. I la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, avand in vedere gradatia de vechime in munca, treapta
de vechime in invatimaént si gradul didactic corespunzator. La salariul de bazd se adaugd, dupi caz,
urmatoarele majordri/sporuri: majorarea pentru predarea simultana, majorarea pentru invétdmant special
sau sporul pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, indemnizatie pentru zone izolate, sporul
pentru persoanele cu grad de handicap grav sau accentuat, sporul de suprasolicitare neuropsihica.

(7) Tarifele orare din invataimantul preuniversitar se determin prin raportarea bazei de calcul al tarifului
orar calculate conform alin. (6) la numarul mediu lunar de ore lucritoare, stabilit anual prin hotérre a
Guvernului initiatd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(8) Salarizarea prin plata cu ora pentru functiile de conducere, indrumare si control se face la salariul de
bazi corespunzitor gradului didactic, gradatiei de vechime in munci si transei de vechime in invatimant,
asa cum este stabilit in anexa nr. 1 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
la care se adaugd, dupd caz, majorarile si sporurile previzute la alin. (6).

(9) Plata activitdtii de predare-invatare-evaluare in regim de platd cu ora se efectueazd numai in baza
completdrii si dupd semnarea condicii de prezenta la unitatea de invatdmant si cu intocmirea si depunerea
Figei de evidentd lunard a activitatii desfasurate in regim de platd cu ora, conform modelului-cadru
previzut in anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice, semnatid de cadrul
didactic.

(10) Pentru activitatea de dirigentie desfasuratd de personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminati sau determinati, cu norma intreagi sau cu timp partial, cu
cel putin jumétate de norma de baza, in una sau mai multe scoli, majorarea corespunzitoare se calculeazi
la nivelul prevazut pentru norma intreagé, la unitatea unde efectueazi activitatea de dirigentie.

(11) Personalul didactic de predare care presteazi activitate de dirigentie si care isi desfisoara activitatea
didacticd in baza mai multor contracte individuale de muncé poate desfisura activitate de dirigentie in
executarea unui singur contract individual de munca.

Art, 51 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapti profesionald/grad
profesional prin examen, conform legii. §

Art. 52 Personalul din invitdmant beneficiazd de o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate
desfdsuratd in invatdmant, cu mentiuni personalizate, inménatd angajatilor care se pensioneazi, in prezenta
colectivului din scoald.

Art. 53 (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, Tnaintea oricéror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2) Salariul este confidential, unitatea de invitamént avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitdtii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor sindicale, in strictd legitura cu
interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea va inména lunar, in mod individual, un
document din care s reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.

(4) Unitatea de invdtdmant este obligatid, conform legii si sub sanctiune disciplinari, sa calculeze si si transmiti
inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucritoare, precum
si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotérari judecitoresti definitive rispund disciplinar potrivit
legislatiei in vigoare.

(6) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.
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(7) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia
i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

CAPITOLUL VI .
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Sectiunea I
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 54 Fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale Regulamentului
de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 128, ale contractului individual de muncd, ale contractului
colectiv de munci aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere i se sanctioneazi
indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 55 Constituie abatere disciplinard urmétoarele fapte:

a) Indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

b) intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

c¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intirzierea repetatd de la serviciu;

f) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.;

i) solicitarea sau primirea de cadouri In scopul furnizérii unor informatii sau facilitirii unor servicii care si diuneze
activitdtii unititii de invatimant.

Art. 56 (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru
o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 -
10%;

e) desfacerea discipiinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se aplicid
0 noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 57 Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.,

Sectiunea II
Procedura de cercetare a unei abateri disciplinare

Art. 58 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 59 (1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.
(2) In vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealablle

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sus;ma toate apararile in
favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le

16



considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al
salariatilor sau de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de
céatre persoana abilitatd de angajator s efectueze cercetarea disciplinard prealabila.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitétii de invitimant actele prezentate
in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreund cu celelalte acte
de cercetare efectuate.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 60 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisg, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data s@vérsirii faptei.

Art. 61 Obligatoriu, decizia trebuie s3 cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuat cercetarea;

d) temeéiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 62 Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 63 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura mai
sus enuntatd vor fi stabilite de cétre conducatorul unititii de invatdmant sau de citre persoana imputerniciti expres
de ciitre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 64 Decizia poate fi contestatd de cétre salariat, la tribunalul in a c#rei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

CAPITOLUL VII
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 65 Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de Invitdmant se realizeazi
anual, conform graficului stabilit de Ministerul Educatiei, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului
scolar, avind doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art. 66 (1) Figele-cadru ale postului si fisele-cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar sunt iTnmaénate fiecdrui angajat la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Fisele-cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didacticd auxiliard se operationalizeaza/
individualizeaza de cétre directorul unitatii de invatimant.

(3) Figa postului operationalizati se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de administratie si constituie
anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanti din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si didactice
auxiliare se stabilesc de citre directorul unitétii de invatdmant, impreuni cu responsabilii/coordonatorii comisiilor
metodice sau al compartimentelor,

(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabilegte calificativul anual.

Art. 67 (1) Evaluarea anuald a activitétii personalului didactic §i didactic auxiliar este realizati la nivelul unitatii
de Invatdmant cu personalitate juridica.
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(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitate, avand in vedere tipul
si norma de incadrare a fiecarui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara activitatea intr-o unitate de
invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai mica decét un an scolar, atunci evaluarea partiald
a activititii se realizeazi pentru perioada efectiv lucratd in unitatea de invdtimant - dar care trebuie si fie de
minimum 90 zile, iar incadrarea si fie de minimum 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie din fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele
parcurse pand la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisa a
persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoari activitate in doud sau mai multe
institutii de invatdmant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridica in care
angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa 1si completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de Invatdmant. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera 0 adeverinta din care si rezulte
punctajul acordat. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatimant
unde are functia de baza, iar Consiliul de administratie al unitatii de invafiméant va face evaluarea finala si
acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 68 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unititile si institutiile de
Invatdmant preuniversitar se realizeaza in urmaétoarele etape:

a) autoevaluarea activititii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de
autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar realizati la nivelul comisiei metodice sau al
compartimentului prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de citre toti membrii comisiei pentru fiecare persoani
evaluati.

c) evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de administratie
al unititii de invatamant.

(2) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate si
sd 0 depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unititii de invatimant, conform
perioadei previzute in Metodologia de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in Consiliul profesoral
al unitatii de invatimant.

Art. 69 (1) La solicitarea directorului unitatii de invafimant se Intruneste consiliul de administratie al unititii de
invafamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acordd propriul
punctaj de evaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 panid la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare angajat
in parte.

(6) Hotdrdrea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

Art. 70 Hotdrarea Consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicati, in termen de
3 zile, prin secretariatul unititii de Invatimant, cadrelor didactice/didactice auxiliare.

Art. 71 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii previzute la art. 5 lit. ¢.) din Legea nr. 284/2010:

a) cunogtinte si experientd;
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b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Criteriile de la literele ¢) si d) sunt valabile pentru functiile de conducere.

(2) Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in fisa de evaluare, in conditiile mai sus mentionate, persoana care va
realiza procedura de evaluare acorda note de la 1 1a 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui
angajat.

(3) Nota finala a evaludrii reprezintid media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criterin. Calificativul final
al evaluarii se stabileste pe baza mediei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

(4) Notele corespunzatoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de cétre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate. Dupa aducerea la cunostinia persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneazi si se dateaza de citre evaluator §i persoana evaluata. In cazul in care intre persoana evaluata
si evaluator existd diferente de opinie asupra consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se noteazi in
fisa de evaluare. ’

Art. 72 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare si personalul nedidactic au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativalui acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul previzut in
Metodologia de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unititii de invatimant in 2 zile lucriitoare de la expirarea
termenului final de acordare gi comunicare a calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului i este formati din 3-5 membri -
cadre didactice din unitatea de invdt{dmint, recunoscute pentru profesionalism si probitate morald, alese de
consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(4) Din comisie nu pot s faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in consiliul
de administratie.

(5) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul gi/sau calificativul acordat, la lucririle comisiei de contestatii
participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invitdmant, in calitate de observator, care are drept
de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

(6) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel
mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 73 Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

CAPITOLUL VIIIL . L
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 74 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Relatiile
de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte

Art.. 75 Este interzisa orice forma de discriminare directa sau indirecta fatd de un angajat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsté, apartenen{a nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala; handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 76 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 128 au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 77 (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionals;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitate socialZ;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex,
angajatorul are urméitoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare §i functionare si in regulamentul intern;

b) si prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sd 1i informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(4) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor
si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum i la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea
performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de
aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(5) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

{6) Reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile reprezeniative la nivel de ramuri- Invatimant
preuniversitar, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de muncd, primesc de la persoanele care se consideri discriminate pebaza criteriului de sex
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(7) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajati
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicat, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in
termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art, 78 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Oriee tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de sarcini si si semneze un
angajament c¢a nu va rdiméne insarcinata sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munci,
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CAPITOLUL IX A 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Sectiunea 1
Reguli privind sinitatea si securitatea in munca

Art. 79 - (1) In cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 40-54 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de negociere colectiva- Invatimant preuniversitar, Inregistrat cu numarul 1199/05.07.2023 si art. 173- 191
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sdnatatii In munca.

(2) Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala unitatii, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de sinatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile care le presupune noul sau loc de munci si la normele privind sdnatatea si securitatea
in munci, pe care este obligat si le cunoascé si sa le respecte n procesul muncii.

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de sanitate si
securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 80 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 128 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 319/2006 si se constituie Comitetul de securitate si sindtate in muncé, cu scopul de a asigura implicarea
angajatilor 1n elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul s&ndtatii si securitdfii in munci.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si s@n#titii muncii se realizeazd de angajator periodic, prin
modalititi specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si séndtate in munca si cu
reprezentantii organizatiilor sindicale sau al salariatilor.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care Igi schimba locul sau felul muncii, pentru cei
care Tsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si n situatia in care intervin modificari ale
legislatiei 1n domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitifii si s#natatii in munci se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicare $i instruire directd de citre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii de invatimaént.

(5) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru un risc de accidente de munca si boli profesionale.
Art. 81 (1) In vederea mentinerii si Imbunétitirii conditiilor de desfdsurare a activitatii la locurile de munci,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii- in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-
educativ, birouri etc;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmént cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturi
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, grupuri sanitare, sali de repaus etc.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajator si reprezentantii
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 82 (1) Angajatorul va organiza, la incadrarea in munci si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald
obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea
medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinirii conducand
la adoptarea misurilor necesare pentru Imbunatitirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdtimant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(4) Personalul din invétimant -beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
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federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile de la
Inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie,
in policlinicile si unitdtile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatimént beneficiazd de
completarea gratuiti a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

(5) Personalul din invitamaént beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 83 (1) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de
muncé, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(2) Indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munca generatd de boli profesionale sau accidente de munca
se suportd potrivit OUG nr. 158/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 84 Personalului din invitdmint care isi desfasoard activitatea in altdi locatie decat localitatea de
domiciliv/resedintd i se deconteazd cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de catre autorititile
administratiei publice locale, la solicitarea Consiliului de administratie al angajatorului.

Sectiunea II
Reguli interne privind prevenirea rispindirii virusului gripei sezoniere

Art.851n Scoala Gimnaziala Nr. 128 se recomanda respectarea normelor de igiend individuala si colectiva pentru
elevi si cadre didactice transmise de Ministerul Sénatatii, In contextul apropierii sezonului gripal.

Art, 86 Reguli de igieni: ) '

a) igiena mainilor: spélarea frecventd a miinilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in clasa, inainte de masa,
dupi utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de céte ori e necesar);

b) igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea servetetului la gunoi
imediat dupa folosire, spilarea/dezinfectia miinilor dupa tuse/stranut;

c) igiena 1n clase: aerisirea frecventa a sililor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de céte ori este posibil sau
aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ord de curs), curitenia si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din
unititile de invatdméant Tnaintea inceperii cursurilor;

d) evitarea schimburilor de obiecte personale.

Art. 87 Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

a) purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

b) informarea periodica a parintilor de a nu trimite la scoala copilul atunci cind se confrunt3 cu simptome de viroza
respiratorii, dureri in gét;

¢) personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea In colectivitate;

d) realizarea zilnica la prima ora de curs, de citre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a elevilor prezenti in
clasd cu scopul identificarii unui eventual eievui bolnav care prezintd semne de febrd/boald infecto-contagioas
(fatd congestionata, tuse, etc).

€) In cazul identificdrii unui elev cu semne de boala transmisibila respiratorie, se recomandi izolarea lui fata de
restul clasei si informarea périntilor in vederea indrumdrii citre un medic si asigurarea tratamentului specific;
Art. 88 Misuri preventive specifice si de informare:

a) vaccinarea impotriva gripei sezoniere a elevilor eligibili si a personalului din unititile de invitimant:

b) derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate pentru a preveni
imbolndvirile respiratorii.

Art. 89 Masuri organizatorice si logistice:

a) afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalititilor de prevenire a
imbolnavirilor respiratorii;

b) asigurarea cu materiale pentru igiena méinilor (sdpun lichid, substante dezinfectante si prosoape de hartie)
precum si pentru curitenia si dezinfectia sililor de clasi;

¢) respectarea ritmului de verificare, curitare si igienizare a aparatelor de aer conditionat, conform recomandarilor
producatorului.

e
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Sectiunea 111
Reguli privind asigurarea asistentei medicale a elevilor pentru mentinerea stirii de siniitate a
colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sinatos

Art. 90 (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 128 se asigura tuturor elevilor accesul la asistentd medicald primara gratuita,
cu accent pe actiunile medicale preventive.

(2) Asistenta medicala si asistenta medicald stomatologica destinati elevilor se asigurd in cabinetul medical de
pediatrie si 1n cabinetul medical stomatologic din Scoala Gimnazialda Nr. 128 prin medici de medicind
generald/medicina de familie, medici stomatologi si asistenti medicali, care isi exercitd profesia in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 91 Evaluarea stérii de sdnatate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si stomatologici scolara, are
urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sindtos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementirilor de
s@nitate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a stérii de sdnatate individuale si colective:

(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unititile de invatdméant cu grupe de nivel anteprescolar si/sau
prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unititile de invatdmant preuniversitar, dupd vacantele scolare si ori de
cite ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizirilor In situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sAnatitii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) inifierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;

¢) servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sinétate, inclusiv sinatate orala, depistarea precoce a afectiunilor
aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu
afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sdnatate, inclusiv a sinatitii orale,
acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte specialititi,
eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgents;

e) activitdti de educatie pentru sanatate, inclusiv sdnitatea reproductiva, sanatatea orald, si de promovare a unui
stil de viata sdndtos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medical.

Art, 92 Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a elevilor sunt urmitoarele:

a) personalul medical din unitatea de invi{amant;

b) asistentul social responsabil de unitatea de invifimant;

¢) personalul cu atributii specifice din cadrui Direciiei de Sdndtate Publicd a Municipiutui Bucuresti,

d) personalul din administratia publica locald cu competente partajate in invitimantul preuniversitar de stat;

€) directorul unitatii de invatamant;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatimant;

g) personalul din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 93 (1) Supravegherea si evaluarea stirii de sanitate a elevilor din unitatea de invitimant au ca scop
mentinerea si/sau imbundtitirea stirii de sinitate, prin evaluarea sdnitdtii colectivitifilor, prevenirea
imbolnavirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru sinitate, prin
initierea rapidi a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru sanatate.

(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice vor prezenta in consiliile profesorale ale unitatilor de
invatdmant arondate o analiza anuala a stirii de sanitate a populatiei scolare.

(3) Supravegherea si evaluarea starii de sanitate a elevilor se realizeaza cu respectarea programelor nationale de
sandtate.

(4) Supravegherea si evaluarea starii de sandtate a elevilor, precum si administrarea oricirui tratament medical
curativ sau profilactic se realizeaza cu instiintarea si acordul périntilor.

(5) Datele de contact ale périntilor sau ale reprezentatilor legali ai elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise de
catre conducerea unitdtii de invatimant §i personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
(GDPR).

Art. 94 Etapele examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sdndtate sunt urméatoarele:

a) examindrile medicale periodice ale stérii de sdnétate efectuate anual elevilor;

b) examindrile medicale de bilant ale stirii de sdnétate efectuate elevilor din clasele I, a IV-a si a VIII-a.

Art. 95 Programarea evaludrii medicale a starii de sénatate a elevilor se face de citre medicul/asistentul medical
impreuna cu conducerea unitatii de invatdmant, care va asigura si mobilizarea elevilor la datele stabilite de comun
acord.

Art. 96 Personalul care asigurd examinarea este format din:

a) medicul si asistentul din cabinetul medical din unitatea scolara;

b) medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetul stomatologic.

Art. 97 (1) Examindrile medicale de bilant ale stérii de sinitate se realizeazi dupd cum urmeazi:

a) efectuarea anamnezei;

b) efectuarea unui examen clinic pe aparate si sisteme;

¢) efectuarea examenului dezvoltérii fizice (somatoscopie, somatometrie, fiziometrie);

(2) Datele obtinute in urma examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sandtate se inregistreaza in
fisa medicald a elevului.

(3) In examinarea medicala de bilant a starii de sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se utilizeazi
ca reper indicii de inéltime si greutate conform referintelor nationale.

(4) Lunar, asistentii medicali din unititile de invatimant preuniversitar si institutiile de invatimant superior
completeazi centralizatorul lunar al activitatii medicale pentru actiunile desfasurate in cabinetele din scoald, care
sunt predate, conform specialititii, medicului scolar coordonator.

(5) Examinarea periodicd stomatologici se face in cadrul dispensarizarii afectiunilor orodentare.

Art. 98 Unitatea de invatimant, cu sprijinul autorititilor administratiei publice locale, asigura conditiile igienico-
sanitare privind organizarea si desfigurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sénatétii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, respecti in totalitate prevederile Ordinului
ministrului séndtatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 privind acordarea asistentei medicale in unititile
de Inviitimant si creeazd cadrul corespunzitor de aplicare gi respectare a acestei legislatii de citre toate categoriile
de personal din unitate.

(3) Conducerea unitétii de inviatdmant va asigura conditiile necesare personalului medical in vederea efectudrii
triajului epidemiologic dupa vacante si ori de cate ori este nevoie, inclusiv prin mobilizarea elevilor si a cadrelor
didactice.

Art. 99 (1) Unitatea de invatdgmant informeaza, in scris, parintii sau reprezentantii legali ai elevilor ci semnarea
contractului educational include si responsabilitatea acestora fatd de sinatatea propriilor copii si in afara scolii.
(2) Unitaiiie de invafamant preuniversiiar anexeaza la coniraciul educational, in doud exemplare, fisa de prezentare
a activitdtilor cabinetului medical din cadrul scolii, si fisa de prezentare a activitatilor cabinetului stomatologic; un
exemplar revine cabinetului medical/stomatologic, dupid semnarea si completarea de citre pirintele sau
reprezentantul legal, iar celilalt exemplar va fi inméanat parintelui sau reprezentantului legal.

Art. 100 in timpul programului educativ, elevii se afld in supravegherea unitétii de invatimant, iar conducerea
acesteia, in colaborare cu comitetul de périnti de la nivelul unitatii de invitdmant, stabileste in regulamentul de
ordine interioard urmatoarele:

a) procedura privind informarea périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor privind depistarea problemelor de
s@natate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitatii de invataméant de citre parinti/apartinitori ai elevilor cu probleme
de sdnitate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;

¢) personalul medical din cabinetele medicale va fi informat asupra procedurilor mentionate la lit. a) si b) stabilite
la nivelul unitatii de invatimant.
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Capitolul X
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR SI A PERSONALULUI
UNITATII DE iNVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATHI CORELATE N MEDIUL
SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI SCOLAR

Art. 101 (1) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invitaméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile ulterioare, in Scoala Gimnaziald Nr. 128 se implementeazd mecanismul de sesizare
anonimd a suspiciunilor si a faptelor de violentd, comunicat in mod repetat elevilor, parintilor i personalului
unititii de invatdmant,

(2) Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor i a faptelor de violenta presupune utilizarea unor metode care
asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste identitatea persoanei, respectiv:

a) depunerea in cutia postald a scolii a unor inscrisuri care prezintd cazuri de violentd usoard sau gravé, fard
elemente de identitate a persoanei;

b) informarea telefonicd, fard a solicita sau a oferi date privind identitatea apelantului, la numérul de contact afisat
pe site-ul scolii;

¢) inménarea directd de catre elevi sau parinti a unei sesiziri adresate profesorului pentru Invatdméantul primar/
profesorului diriginte/ altui angajat al scolii, fird asumarea prin semnéturd a faptelor de violentd expuse.

(3) Sesizidrile anonime sunt luate in calcul numai daca prezintd indicii clare, explicite, ce pot face obiectul sesizarii.
Art. 102 Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 128 este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonimi de sesizare, stabilita la
nivelul unittii,

Art. 103 In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaza fisa de identificare
din anexa nr. 3 a Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii
de Invatimant, aprobatd prin OME nr. 6235/2023.

Art. 104 In situatia in care fapta de violent este sesizata de elevi, personalul are obligatia si ii asculte cu rabdare,
calm si sa 1i protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulti.
Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalului 1i este interzisé folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
invinoviteste. Personalul nu va intreprinde nicio actiune care si aduci atingere demnitatii persoanelor implicate.
Art. 105 La locul savérsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, s3 apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al Scolii Gimnaziale Nr. 128, acolo unde
existd, dacd este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Art. 106 Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. in functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai
unitatii de invitamant.

Art. 107 Personalul unitétii de invatdmant este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul),
intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Art. 108 Personalul este obligat sd péstreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii
comunitafii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in
managementul cazului.

Art. 109 La nivelul unititii de invdtimant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul se asiguri cé:

— masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inldturarea cauzelor si
efectelor;

— masurile de sprijin i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a persoanelor implicate;
— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a persoanelor
implicate.

Art. 110 La nivelul, pentru elevi, se pot stabili mésuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individual3;

— organizarea i recomandarea participarii la intélnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea $i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de dezvoltare a
abilitétilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionali in momente de stres;
—referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutici;
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— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp

- servicii de tip shadow;

— activititi de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeaza violenta;

— activititi de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

— transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violent, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 111 in managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul c
rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual gi emotional g.a.m.d.). Pentru o abordare simplificat3 a interventiei, se selecteazi cea
mai grava form# pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insd planificarea
masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Art. 112 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneazi elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al Scolii Gimnaziale Nr. 128, in conformitate cu prevederile art.
65 alin. (3) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Art. 113 Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 128 aproba si monitorizeazi aplicarea Planului de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar al unititii de invatdmant. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea
aparitiei, repetdrii sau agravarii cazurilor de violent, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de
violenta si la imbunétitirea climatului scolar.

Art. 114 In paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicita CPEV si analizeze factorii care au
condus la sdvérsirea faptelor, si revizuiascd Planul de prevenire si reducere a violentei al gcolii, daci este cazul, si
sd initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii.

Art. 115 CPEV analizeazd daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau, dimpotriva, o
toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

— promovarea exagerati a competitivitétii intre elevi;

— tolerarea de citre personalul unitatii a etichet#rii/ discrimindrii/discursului instigator la ura si microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic,
imigranti, cu performante scolare scazute etc.);
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— lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii de invitimant.

Art. 116 CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportatd, inclusiv data si ora la
care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data Inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie
de violentd se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023).

Art. 117 La solicitarea ISMB-ului/ Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar, CPEV trimite
situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unitatii de invifimant, incluzand informatii despre formele
faptelor de violenta si frecventa s&vérsirii acestora.

Art. 118 La finalul anului scolar, CPEV realizeaza un raport pe care il comunici Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia In raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului in anul scolar respectiv.

Art. 119 Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul unititii de nvitimant constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Art. 120 Directorul si/sau personalul scolii informeazi elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si
parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, si prevederilor Hotirarii Guvernului
nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica si
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psihoterapeutica si modalititile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei
de COVID-19 ,,Din grija pentru copii®.

Art. 121 Directorul se asigurd ci prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului scolii. Profesorii pentru invitimant primar si profesorii diriginti organizeazd periodic cu elevii
activititi adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei §i a impactului acestuia asupra tuturor
celor implicati, copii si adulti.

Art. 122 In managementul cazurilor de violenti se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia
atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unititilor de invitimént preuniversitar in
temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetérii nr. 4.343/2020.

Art. 123 (1) In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmitoarele
caracteristici:

— frecventa scizutd/ocazionald: un caz de violentd usoara se repetd de cel mult 3 ori pe luni; in situatia in care
frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca forma grava de violents;

— consecin{e minore asupra copilului/copiilor victima.

(2) Daci au frecventd scdzuti si consecinte minore, fird a se considera o enumerare exhaustivi, se considers forme
usoare de violentd intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedoritd féri conotatie sexuali, scuiparea, imbréincirea, trintirea, aruncarea cu obiecte etc.;
— abuz emotional; ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

(3) Cazurile in care este afectatd integritatea sau séndtatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale), a
existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenta.

(4) Personalul unitatii de invatamant care este martorul sau ciruia i se raporteaza un caz de violentd intre elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a despiérti elevii aflati in conflict si de a elimina
toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).

(5) Daci exista elevi care necesiti asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul
medical al $colii Gimnaziale Nr. 128 sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgents 112,

(6) Personalul gcolii sprijind elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare, teroare,
team3, neliniste, tristete) si si isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

(7) Personalul unitatii de invatimant informeaza verbal directorul cu privire la situatia de violentd la care a fost
martor sau care i-a fost raportata.

(8) Directorul scolii, caruia i s-a raportat de citre elevi, parinti si/sau personatul unititii de invitamant o situatie
de violentd, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor elevilor
implicati si le solicitd sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravirii situatiei de violenta.

(9) Directorul convoacd o intilnire de urgentd cu profesorul pentru invitamant primar/dirigintele, consilierul
scolar, mediatorul scolar {daca este cazul), 1i informeazi cu privire la situatia de violentd, la starca fizicd si
emotionald a elevilor implicati si la rispunsul parintilor si le solicitd si analizeze cazul de violenta si sd propuni
masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv mésuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,
conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare.

(10) Profesorul pentru invitdmant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul)
analizeazd cauzele situatiei de violentd si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor.
Consilierul scolar discutd cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui périnte/reprezentant
legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasta discutie nu se risci retraumatizarea victimei/victimelor si a
martorilor si fird a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violents, cu scopul intelegerii
fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul pentru invitimant primar/Profesorul diriginte
analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daci existi. Daci este necesar,
personalul scolii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenti si/sau pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul unititii de invatimant. Daca este necesar,
directorul efectueaza asistentd la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

(11) In baza analizei cazului de violentd, profesorul pentru invitdmént primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de
sprijin pentru victimé/victime, eventualii martori §i autor/autori ai faptelor. Dac este cazul, sunt implicate si alte
cadre didactice/consiliul clasei.
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(12) n baza analizei cazului de violenta, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate
cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

(13) Profesorul pentru invitdmant primar/ Profesorul diriginte informeazi directorul cu privire la mésurile de
sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru
autori.

(14) Profesorul pentru invitadmant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul
clasei (daca este cazul) pun in aplicare misurile asumate si sanctiunile stabilite.

(15) Directorul monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al gcolii, aplicarea masurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si profesorul pentru invatimént primar/dirigintele
informeaza bilunar directorul privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unititii de invatamant.

(16) Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi.
Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele
madsurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul gcolii. Parintii
informeaza periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

(17) In situatia In care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul scolii, personalul informeazi
périntii/reprezentantii legali in acest sens. Daca existd suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare mésurile asumate
pentru imbundtatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul sesizeazi situatia la SPAS/DAS, in vederea
efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia s3 solicite raportul de vizitd
managerului de caz. Dacé existd suspiciunea ca personalul unitatii de Invitdmant nu pune in aplicare misurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului. Daca directorul nu ia misurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia la ISMB/ Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant
Preuniversitar.

(18) Dacd misurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoacd profesorul pentru invatimaént primar/dirigintele, consilierul
scolar, mediatorul colar (dacd este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi mésuri de sprijin si sanctiuni.

(19) Dacd masurile de sprijin §i sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv asupra
relatiilor dintre acestia, directorul propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fira a se considera
o enumerare exhaustivd, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului elevilor implicati in cazul de
violentd, cresterea gradului de comunicare si implicare in activititile comune ale colectivului de elevi.

(20) Cu acordul profesorului pentru invatimént primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al mediatorului scolar
(daci este cazul) si al parinfilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV.
In baza deciziei directorului, CPEV 1nreglstreaza inchiderea cazului,

(21) Pe parcursul desfisurarii etapelor din procedura de management ai cazului, profesorul pentru Invigamani
primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4 din OME nr.
6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(22) Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violentd intre copii, in
spatiul scolar, folosind figsa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023).

Art. 124 (1) Fard a se considera o enumerare exhaustivi, se considerd forme grave de violenti intre copii
urmétoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vitimarea corporald din culpi,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;
—alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a méinca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care
copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ci un
aliment nu prezinta risc si pacilirea elevilor in acest sens;

—forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la urd si
discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;

~ forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexual, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantils;
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— alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort; comentarii
cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe;
atingeri nedorite, ciupituri sau méangiieri fArd consimtimant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte
asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(2) In situatia in care elevul/personalul este martor sau i se raporteaza o situatie gravi de violentd intre elevi, in
mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sdnitatea sau la siguranta elevilor implicati, elevii sau
personalul scolii apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3) Daca existd elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de 1a cabinetul
medical al scolii sau se apeleazd imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul sprijind elevii si gestioneze
emotiile declansate de situatie (manie, furie, supdrare, teroare, teami, neliniste, tristete) si si isi regleze
comportamentul fati de sine si de ceilalti.

(4) Elevii/Personalul scolii informeaza verbal si In regim de urgenta directorul cu privire la cazul grav de violenta
petrecut intre prescolari/elevi. Directorul colecteazi informatii de la personalul cu privire la desfdsurarea situatiei
de violenta.

(5) Daca existd suspiciunea sdvarsirii unei fapte prevazute de legea penali gi, pind la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul sesizeazi verbal si In regim de urgenta dispeceratul de politie.
Pana la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cit posibil, locul sdvarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in
campul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
sdvarsirea faptei).

(6) Directorul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului.

(7) Daca este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

(8) Directorul informeaza verbal ISMB/ Directia Municipiului Bucuresti de invatimént Preuniversitar cu privire
la cazul grav de violenta petrecut intre elevi, in mediul gcolar.

(9) Personalul delegat de director izoleazi victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd, i conduce in
spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

(10) Personalul scolii delegat de director supravegheaz si protejeazi elevii implicati impotriva oricarei forme noi
de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pani la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului
scolar si/sau a profesorului pentru invatimant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau
a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in gcoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor, la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul si sunt reuniti imediat cu elevii (victim#/victime si
autor/autori).

(12) La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeazi cu privire la
evolutia situatiei, la misurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. In cazurile care nu sunt
urgente, directorul face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiala la
solicitarea DGASPC.

(13) Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 128 colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

(14) in functie de caz, directorul decide misuri imediate de protectie. In situatia in care s-a sivarsit o infractiune,
profesorul pentru invatimaént primar/profesorul diriginte se informeazi atat cu privire la masurile dispuse de
autoritdtile competente pe perioada cercetarii faptei, ¢t i cu privire la hotdrarea instantei de judecati care priveste
pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunici informatiile directorului.

(15) Directorul numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau profesorul pentru invitamant
primar/profesorul diriginte) care va reprezenta scoala in echipa multidisciplinari si interinstitutionald de
management al cazului. Directorul comunici decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

(16) Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de violents,
coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeazi situatia din punctul de vedere al
nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale ale elevilor implicati, la nivelul unititii de invatimant.
In situatia in care este necesar, personalul, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discutd cu directorul, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
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acordul celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul efectueazi asistents la ore/deleaga observarea
elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

(17) In situatia in care existi suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal), directorul
scolii nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuindu-se de citre organele de cercetare
penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

(18) In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victimé/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cit posibil o singurd dati, separat, in prezenta
cel putin a unui pirinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de citre consilierul scolar/psihologul de la
DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii
legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de citre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligatia de a se informa
cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

(19) In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu structurile de
sigurantd scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului),
respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul
evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de
prevenire a repetérii/agravirii evenimentului,

(20) Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori
si victimé/victime, la nivelul scolii.

(21) Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul scolii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune
sancfiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invdtimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(22) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaz3
managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul scolii, in vederea integrarii acestora
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(23) Masurile de sprijin propuse de personalul unitétii de invatdmént sunt incluse Tn Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de cétre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul
scolii din echipd informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare
sociala.

(24) Personalul, in colaborare cu périntii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice,
de sinitate §.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali. in cazul savérsirii de infractiuni,
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplici pe toatd durata procesului penal. In cazul in care
autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de invatamant se aplica dupd punerea in libertate si
reintoarcerea la scoali. '

{25) Personalul scolii care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea mésurilor asumate si a
sanctiunilor stabilite. Personalul care face parte din echipa multidisciplinard informeazi periodic directorul privind
dificultitile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-
elevi si elevi- personalul unitdtii de tnvatimant.

(26) Profesorul pentru Invédtamant primar/ Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei si consilierul
scolar privind efectele misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre
elevi. Consilierul gcolar si profesorul pentru invatimant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul scolii.
Périntii informeaza periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

(27) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul scolii, profesorul pentru
invatimant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care
exista suspiciunea ci périntii nu pun in aplicare masurile asumate pentru Imbunititirea relatiilor dintre elevi i
profesori, directorul scolii sesizeazi situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuirii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care
existd suspiciunea ci personalul scolii nu pune in aplicare misurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia personalului de conducere. In situatia in care existi
suspiciunea cd personalul de conducere al unititii de Invatimant nu ia misurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeazi ISMB. In situatia in care existd suspiciunea ci3 reprezentantii
SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul scolii sesizeaza DGASPC/ANPDCA.
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(28) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua si refuze participarea la sedintele de
consiliere scolard gi/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare gi/sau
reintegrare sociala, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeazi situatia
managerului de caz. DGASPC si ISMB pot solicita instantelor de judecati si dispund obligarea, prin hotérére
judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali s& participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de
interventie psihologicd si psihoterapeuticd, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

(29) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza periodic
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultdtile intdmpinate in implementarea
masurilor si a serviciilor prevdzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare social.

(30) Directorul scolii rdspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbunététirea masurilor de
sprijin stabilite la nivelul unitatii de invatdmaéant. Daci este necesar, profesorul pentru invitiméant primar/profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi mésuri de
sprijin la nivelul unitdtii de invatidmaént, pentru victim&/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru
autor/autori.

(31) Pe parcursul desfisuririi etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa
nr. 4 din OME nr. 6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(32) In paralel cu managementul de caz, directorul unititii de invitimant convoacs si solicitd CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violent4, sa revizuiasci si sd completeze, daca este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al gcolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
Invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(33) In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de sigurantd scolard pentru stabilirea si includerea in
planurile de prevenire si reducere a violentei In scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul scolii, cu
sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravirii cazului de
violentd si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

(34) Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunititirea comportamentului prescolarilor/elevilor i a
relatiilor dintre acestia, directorul propune managerului de caz sistarea misurilor de la nivelul scolii, pentru
situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupi
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd Incheierea planului sau de la hotardrea instantei.
Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

(35) In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Art. 125 (1) Toate formele de violentd a personalului unititii de invatdmant asupra elevilor se considerd forme
grave de violenta.

(2) Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violentd a personalului scolii asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitdmarea corporald din culpi, lovirea sau
orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culps, omorul, omorul calificat;

—alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta
intolerante alimentare. Se Incadreazd in nofiunea de forma de abuz fizic si disimularea ci un aliment nu prezinta
risc si pécilirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in acest sens;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hérfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente
aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea
unor copii In defavoarea celorlalti;

—forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lisarea unui
copil in grija umu adult neautorizat, accesul la obiecte ddunitoare;

— hértuirea sexuali si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu
un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuali, pornografia
infantila;
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— alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazd disconfort, comentarii
cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe;
atingeri nedorite, ciupituri sau méangiieri fard consimtimant; solicitiri care pun elevii in posturi foarte
asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(3) In situatia in care personalul observa/suspecteazi un comportament violent din partea cadrelor didactice (de
exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneaza conflictul.

(4) In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violenta a unui membru
al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la
sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de
urgenti 112.

(5) Daci exista elevi care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul
medical al unitatii de invatdmant, acolo unde exista, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

(6) Personalul scolii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (mnénie, furie, supérare, teroare,
teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine i de ceilalti.

(7) Elevii/Personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la orice situatie de
violentd a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusd la cunostintd. Personalul de
conducere colecteazd informatii de la personalul cu privire la desfasurarea faptei de violenta.

(8) Directorul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (cu
prioritate victima/victime) si le solicitd sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

(9) Dacé existd suspiciunea savérsirii unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pani
la sosirea politiei, directorul asigura, pe cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in campul
faptei) si conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea faptei).
(10) Dacd este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgentd cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

(11) Directorul informeazi verbal ISMB cu privire la cazul grav de violentd a personalului asupra elevilor, in
mediul scolar. Dacd In scoald nu exista consilier scolar gi/sau mediator scolar, directorul soliciti CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator gcolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

(12) Dacd este necesar, personalul delegat de directorul unitatii de invi{imant separd victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de
stres si pentru protectie.

(13) Personalul delegat de directorul unitatii de invitadmant supravegheaza si protejeazi atét victima/victimele, cat
si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/ razbunare/altor riscuri, pani la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a cducatoarei/profesorului pentru fnvitimant
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor
politiei.

(14) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in gcoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unititii de invatdmant si sunt reuniti
imediat cu acestia (victima/victime).

(15) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul scolii 1i informeazi cu privire la
evolutia situatiei, mésurile imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii §i victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul face
aceeasi informare §i pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiali la solicitarea DGASPC.
Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediati. Personalul colaboreazi
cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluirii initiale a situatiei. In cazul sévarsirii de
infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori
si victimé/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daci actul de violenti
constituie infractiune, directorul dispune indepartarea autorului de langi elevi si va lua masurile legale pentru
preluarea imediatd a sarcinilor autorului de cétre alti membri ai personalului scolii.

(16) La nivelul unititii de invatdmént se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul scolii, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfasura
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activitdti didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

(17) in cazurile dovedite de violent3 a personalului asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea contractului de
muncd, Consiliul de administratie al scolii, dupa consultarea cu consilierul scolar, aproba mésuri de sprijin pentru
autorul/autorii actului de violenta.

(18) in paralel, personalul unititii de invitamant contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a
cazului de violentd, coordonatda de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de
reabilitare si/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul analizeazi situatia din punctul de vedere al
nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, 1a nivelul unitatii de invatimant.
Daci este necesar, personalul care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuti cu
directorul scolii, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.

(19) Daci nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt intervievati o
singurd data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre consilierul scolar/psihologul
de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul este obligat s3 se informeze cu privire la stadiul cazului,
precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

(20) Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victimi/victime, la nivelul
scolii. Dacéd profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in
postura de autor al actului de violenta, directorul scolii va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va
solicita acest lucru CMBRAE, dupi caz.

(21) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinari si interinstitutionala informeaza
managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii de invatimant pentru
victimd/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.

(22) Misurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali
de cétre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul se informeaza de la managerul de caz privind toate
mésurile pentru victimé/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(23) Personalul, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru victimi/victime cuprinse
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea si personalul pun in aplicare masurile de sprijin si
sanctiunile stabilite pentri autor/autori.

(24) Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile de sprijin
gi sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invitdmant primar/Dirigintele consulti periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor.
Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeazi periodic parintii privind efectele
mdsurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul scolii. Parintii informeazi periodic directorul privind
efeciele misurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

(25) Cadrele didactice si directorul unititii de invatdmant consultd periodic parintii/reprezentantii legali si elevii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt
infractiuni. Personalul de conducere efectueaza asistent la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

(26) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari si interinstitutionald se informeaza de la
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate in implementarea
masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare social.

(27) Directorul scolii raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatitirea
mdsurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unititii de fnvitamant.

(28) Dacd este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari si interinstitutionals,
profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul scolii.

(29) In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii
continud sd aibd comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinari a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

(30) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinar3 si interinstitutionala completeazi fisa de management al cazurilor de violent3 (anexa nr. 4 din
OME nr. 6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.
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(31) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze factorii care au
favorizat aparitia situatiet de violentd, si revizuiascd si si completeze, dac este necesar, Planul de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(32) In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului autorului/autorilor, la
reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunitétirea relatiilor dintre
elevi si personalul scolii, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia
de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa Incheierea
planului sau de la hotarérea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu
personalul responsabil din scoala.

(33) In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

Art. 126 (1) Se considera forme de violentd a elevilor asupra personalului scolii urméatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitdmarea corporald, vitimarea corporala din culpa, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vitimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

—alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea, disprefuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuali;

—alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbala (expunerea personalului scolii la injurii sau limbaj cu
conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul,
sexualizarea; manifestiri fizice de natura sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitari care pun
personalul UIP in posturi foarte asem#nitoare sau identice cu expunerea sexuala.

(2) In situatia in care elevul/personalul unitatii de invatimant este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violentd a unui elev asupra personalului, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la
sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul apeleazi imediat serviciul unic de urgenta
112,

(3) In situatia in care exista persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al scolii, acolo unde existd, sau se apeleaz3 imediat serviciul unic de urgenta
112,

(4) Personalul unititii de invatimant aplaneaza conflictul si elimini toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul sprijind elevii si adultii sa gestioneze emotiile declangate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teamd, neliniste, tristete) si sd isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

(5) EBlevii/Personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de violents a
elevilor asupra personalului. Directorul colecteaza informatii de la elevi/personalul gcolii cu privire la desfasurarea
situatiei de violenta.

(6) Directorul unitatii de invdfamant informeaza verbal si in regim de urgentii périntii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

(7) In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pand la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenti dispeceratul de politie. PAna
la sosirea politiei, directorul asigurd, pe cit posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in
campul infractiunii) §i conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
sdvérsirea infractiunii).

(8) Directorul scolii informeaza verbal ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra personalului,
In mediul scolar. Dacd in unitétii de invatamant nu existd un consilier scolar/mediator scolar, directorul solicita
CMBRAE s& desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.
(9) Daci este necesar, personalul delegat de directorul izoleaza victima/victimele de autorul/autorii situatiei de
violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

(10) Personalul unitatii de invatamant delegat de directorul supravegheazi si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele impotriva oricirei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pan3 la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui
si/sau a reprezentantilor politiei.
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(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu acegtia
(autor/autori).

(12) La sosirea structurilor de politie, directorul ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de
protectie luate de personalul unitatii de invatamant si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

(13) In situatia in care existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul colaboreazi cu reprezentantii
politiei, in vederea evaludrii initiale a situatiei.

(14) In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a sivarsit o infractiune,
profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza att cu privire la
misurile dispuse de autoritifile competente pe perioada cercetarii faptei, cét si cu privire la hotérarea instantei de
judecati care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunicé informatiile
directorului.

(15) Directorul informeazi personalul scolii ¢4, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea elevilor,
are dreptul la servicii de evaluare psihologicd si consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, de
concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutici, respectiv, la cerere, si de
asistentd in desfisurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinatd (cu aprobarea consiliului de
administratie).

(16) Personalul (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologicd si consiliere de urgentd in vederea
prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CMBRAE responsabil cu evaluarea psihologicd si
consilierea de specialitate pentru situatiile de crizd, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in
psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandiri care si previna agravarea situatiei.

(17) in functie de nevoi, personalul (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu medical,
recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeuticd, iar conducerii unitétii de
invatdmant reincadrarea la o altd clasd si asistentd, in desfisurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.
(18) in baza evaluarii specialistului, conducerea scolii, ISMB si CMBRAE aproba solicitérile victimei/victimelor
si propun mésuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeazi victima/victimele privind pasii pe care
poate/pot si 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologicd decontate prin casa de asigurari de
sdndtate, In vederea prevenirii tulburgrilor de stres posttraumatic.

(19) in situatia n care victima agresiunii este profesorul pentru invatimant primar/dirigintele/consilierul scolar,
acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor si a sanctiunilor care
se impun. Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CMBRAE,
dupi caz.

(20) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului scolii si a
elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor §i a victimei/victimelor este realizati exclusiv de catre organele
de cercetare penald specializate. Dacd nu existd suspiciunca comiterii uncl infractiuni, consilierul scolar discuti
cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura dat, separat. In cazul
minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel pufin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant
DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

(21) In cazul savarsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreaza cu structurile pentru sigurantd scolard pentru
analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor misuri de
prevenire a repetirii/agravarii evenimentului.

(22) Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invitamént primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul scolii.
(23) Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul pentru invitimant primar/dirigintele si consilierul
scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.

(24) Dupa caz, personalul unitatii de invaimaént si parintii pun in aplicare misurile de sprijin stabilite pentru
victimi/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

(25) Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/ victime, respectiv a masurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invitimént primar/Dirigintele consultd
periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor
si relatia dintre elevi si personalul unitatii de invatimant. Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la
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nivelul scolii. Parintii informeazid periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie,

(26) Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor §i a masurilor de sprijin stabilite pentru
autor/autori, la nivelul unitatii de Tnvatimant.

(27) Daca este necesar, directorul reia analiza cazului si, impreund cu reprezentantul ISMB si reprezentantul
CMBRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victimé/victime.

(28) Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru Invatdmant primar/dirigintele completeaza
fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4 a OME nr. 6235/2023) si o transmite CPEV.

(29) In paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care au
favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sd completeze, dacd este necesar, Planul de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(30) Daca masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor (autor/autori), la reducerea
efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunétitirea relatiilor dintre elevi si personalul unititii de
invatamant, directorul propune profesorului de invitamént primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

(31) In baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

Art. 127 (1) Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violentd
domestica, neglijare, trafic de persoane.

(2) Personalul scolii observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma observirii
unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2 a OME nr, 6235/
2023, sau a altor modificéri ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului poate suspecta existenta
unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutati
in mod discret cu profesorul pentru invitamént primar/ profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost
observate si de alti membri ai personalului.

(3) Profesorul pentru invatdmant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la suspiciunea de
violenta asupra copilului, in afara mediului scolar,

(4) In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului
(violentd domestic4, trafic de persoane), personalul de conducere al scolii informeaza parintii/reprezentantii legali
ai copiilor. Daci existd suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violent3 asupra copilului (violenta
domestic3, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al unitatii de invatdmant sesizeaza direct autorititile
competente.

(5) Directorul sesizeazid de urgenti susplclunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar, inclusiv
traficul de persoane, la 119 (DGASPC) In cazul in care viata/securitatea copilului este pusd In pericol, personalul
de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgenti 112 sau dispeceratul de politie. In
situafia In care existd suspiciunea unei situatii de trafic de mincri, directorul notificd ANITP prin formularul
prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

(6) Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiald a
suspiciunii de violentd asupra copilului.

(7) Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia
cazului.

Art. 128 (1) in urma observiarii unor modificari ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul recunoasterii
acestor semne), orice membru al personalului scolii poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este
recomandat ca suspiciunea si fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daci semnele au
fost observate si de alti membri ai personalului.

(2) In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor suspectati,

elevii sau personalul unitatii de invatamant apeleazi imediat serviciul unic de urgents 112.

(3) Profesorul diriginte informeaza verbal i in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de consum de
substante.

(4) In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul informeaza verbal
si in regim de urgenta périntii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si 1i indruma si ia leg#tura
cu CPECA si sd contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care exista
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suspiciuni impotriva p#rintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul scolii sesizeazi
direct si in regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.

(5) Directorul sesizeaza verbal si In regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de siguranti
scolara si la CPECA. Directorul desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu
CPECA.

(6) Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si
a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unititii de invatdmaént, in vederea realizarii
planului de asistenti.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacad este cazul), managerul de caz desemnat de
CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul scolii.

(8) Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la masurile
de sprijin stabilite la nivelul unititii de invatamaént pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de asistenta.
(9) Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute pentru elevi,
incluse in Planul de asistent3. .

(10) Personalul unitdtii de invatdmént, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile gi masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistent.

(11) Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii.
(12) Directorul unititii de Invitimant rispunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatitirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreund cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de
sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unititii de invatamant.

(13) Dacé masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistentd, managerul
de caz CPECA decide Inchiderea cazului.

(14) CPECA si directorul scolii planifica si organizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru elevi
si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

(15) Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare citre ISMB. Ulterior, dupi
finalizarea sesiunilor, conducerea scolii transmite citre ISMB un raport al acestor actiuni.

Art. 129 (1) Portul sau folosirea, féird drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei
infractiuni in mediul scolar vizeaza, in principal, urmitoarele situatii:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfdsurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni sivérsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

{2) Personalul scolii, elevii si/sau parintii informeaz3 In regim de urgentd directorul cu privire la suspiciunea de
port/folosire fira drept de obiecte periculoase sau savérsirea unei infractiuni de cétre elevi, in mediul scolar.

(3) Directorul unititii de invatimant informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati, in principal victimad/victime si/sau autor/autori, si le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(4) Directorul sesizeazd de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(5) Personalul colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si cercetarea faptelor, daci este
cazul.

(6) In cazul savérsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazd cu structurile de sigurantd scolard pentru
analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetérii/agravarii evenimentului.

(7) Profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
convocati de directorul unititii de invatamant, cu consultarea périntilor, realizeazi o analizi a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni si a unor mésuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul scolii.

(8) Pebaza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul
unitatii de invatamant.

(9) Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul invatimantului preuniversitar in vigoare.
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(10) Personalul scolii si périntii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolard, pun in aplicare masurile de
sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

(11) Directorul monitorizeazi aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru elevi.
(12) Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeazi periodic cu privire la progresele si
dificultitile intdmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul
unititii de Tnvatdmant.

(13) Dac4 este necesar, directorul scolii solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii de invatamant.

(14) Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatiméant primar/dirigintele completeaza
fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023) si o transmite CPEV.

(15) Dacd masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor, personalul de conducere al
scolii propune profesorului de invatdmant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este
cazul), cu consultarea structurilor de sigurant3 scolara, inchiderea cazului.

(16) In baza deciziei managerului de caz, CPEV jnregistreazi inchiderea cazului.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 130 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la orice aspect care rezulti
din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul avand obligatia de a inregistra documentul prezentat
de salariat, de a-i comunica salariatului numérul si data inregistrarii, fira a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza Inregistrarea.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrare la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor
si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 131 (1) Unitatea va comunica petentului rispunsul sdu, in scris, in termenul general previzut de legislatia in
vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat
de depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerati abatere disciplinari cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declangarea unei cercetdri interne sau sa solicite salariatului lAmuriri
suplimentare, fird ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns.

Art. 132 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspectele
care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in rispunsul siu
la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu
este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de citre salariat, aceasta
determinénd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul
sau. :

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor
abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinari-abuz de drept
- cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern.

Art. 133 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala- administrativa a autorilor de orice
masuri punitive, indiferent de persoana sau de structura pe care continutul lor au vizat-o.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 134 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 128.

Art. 135 Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul in care acestia au luat la
cunostintd prevederile regulamentului.

Art. 136 Regulamentul intern poate fi completat/modificat cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor
ori de céte ori existd modificari n cadrul legal/procedural la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 128.
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