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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023,
cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invafamént preuniversitar aprobat prin
O.M.E. nr. 4183/04.07.2022 (numit in continuare ROFUIP), cu Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de
negociere colectivi- Invifimént preuniversitar, inregistrat cu numarul 1199/05.07.2023, Codul de eticd pentru
invatimantul preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unititii de
invafamént, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar i al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, modificat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6467/2023, Ordinul ministrului san#tatii si
al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de inviamént preuniversitar si studentilor din institutiile
de fnvatdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viagd sanatos, Ordinul comun al Ministerului Educatiei si al Ministerului Sanatatii nr. 5196/1756/03.09.2021
privind aprobarea misurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invé{amént, in conditii
de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov 2.

Art. 2 (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii §i la nivelul angajatorului, $coala
Gimnaziald Nr. 128, a drepturilor si a obligatiilor reciproce ale angajatorului §i ale salariafilor, precum si
condiiile specifice de munca si urmireste promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura
si asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin.(1), prezentul regulament stabileste normele privind protectia, igiena
si securitatea in muncy, drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor, procedura de solufionare a
cererilor sau reclamafiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
réspunderea juridicd a salariatilor si a angajatorului, precum si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii previzute in
tithul I, capitolul II, articolele 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i
completrile ulterioare, indeosebi cu respectarea principiului egalititii de tratament fafa de toti salariatii, al
nediscrimindrii si al inlaturirii oricirei forme de incalcare a demnititii salariatilor.

Art. 3 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 128, indiferent de
forma si durata contractului individual de munci, de categoria de salariai in care se incadreazi, de functia pe
care o detin sau de pozifia ierarhics ocupats, respectiv: personal didactic (de predare si de conducere), personal
didactic auxiliar §i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei
nationaie nr. 1/2011, cu modificariie si completdrile ulierioare).

Art. 4 Toate categoriile de salariati isi vor desfisura activitatea n cadrul unitdfii in baza unor contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminati, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioadd
determinata de cel mult un an gcolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, in
acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementirile interne ale unitégii.

CAPITOLULII )
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art, 5 Angajarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar i administrativ in Scoala
Gimnaziala Nr. 128 se face prin incheierea contractului individual de muncd de cétre directorul unit#tii, cu
aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 6 Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciiruia o persoand fizicd, denumiti salariat, se
obliga s presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridicé, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art. 7 In Scoala Gimnaziala Nr. 128 poate fi angajat personal didactic cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioadd determinaté de cel mult un an
scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, in acord cu legislatia in vigoare.



Art. 8 (1) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare i administrative
din unitatea de invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitéfii de invitimant
aprobi comisiile de concurs i valideazi rezultatele concursului.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice
persoand care indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un angajat §i o persoand din afara institutiei obtin
aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramur3 a invafaméntului participd cu statut
de observator la toate etapele de organizare si desfisurare a concursurilor organizate la nivelul unitafii.

Art. 9 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimfamantului pértilor, in formd scris3, in limba
roménd, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator i salariat), cel tarziu in ziua anterioard
inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisd
revine angajatorului.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Angajatorul are obligatia ca, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, si
informeze persoana care solicitd angajarea sau, dupi caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice. Informarea va cuprinde, dupi caz, elementele previzute
la art. 17, alin. (3) din Codul muncii.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munc se inregistreaza in registrul general de evidentii a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii.
(5) In invifamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de
munci se incheie intre institutia de Invatimant reprezentaty de director §i angajat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic contractele individuale de
munci se incheie intre institutia de Invatimant reprezentati de director §i angajat.

(6) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai invataméantului superior cu alte specializari decét ale
postului/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, respectiv
01 septembrie - 31 august a fiecirui an gcolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(7) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului mediu cu alte specializari decét ale
postului/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncé pe perioadd determinata, respectiv septembrie-
junie, corespunzitor structurii fiecirui an gcolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(8) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractual individual de munci, iar orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

(9) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului
individual de munc#/actului aditional la contract semnitura electronick avansatd sau semnitura electronicd
calificats, insotitd de marca temporala electronicd sau de marca temporald electronica calificatd si de sigiliul
electronic calificat al angajatorului.

(10) Angajatorul este obligat s pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(11)Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime Tn munci.
(12) Absentele nemotivate si concediile fira plata se scad din vechimea in muncé.

(13) Fac exceptie de la prevederile alin. (12) concediile pentru formare profesionald fard plata, acordate in
temeiul art. 155 si 156 din Legea nr. 53- Codul muncii.

Art. 10 Tn executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor
si a obligatiilor care le revin, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale,
concretizate in clauzele contractului individual de munci §i ale contractului colectiv de munca aplicabil,
precizate In cuprinsul prezentului regulament intern.

Art. 11 (1) Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face
doar prin acordul pirtilor, cu respectarea procedurii prealabile prevézute de lege.

(2) Modificarea se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b( felul muncii;

¢) locul muncii;

d) conditiile de munca;



e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (2) sau la articolul 17, alin. (3) din Codul
muneii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune Incheierea unui act aditional la acesta.

(4) Modificirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat §i cu
exactitate, prin decizie individuala emisa de angajator, fird a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(5) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul pértilor, actul aditional se
fncheie in termen de 20 de zile lucritoare de la data realizarii acordului de vointé al pértilor.

(6) in situatia exceptionald in care contractual individual de munci este modificat unilateral de ciitre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 de zile lucritoare de la data Instiinérii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Art. 12 (1) Contractul individual de munc se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii, de
legislatia speciala si de Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere calectivéd- invatimant
preuniversitar, inregistrat cu numérul 1199/05.07.2023.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre salariat i a
platii drepturilor de naturi salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe §i alte drepturi §i obligatii ale partilor, stabilite conform
contractelor colective de munci si contractelor individuale de munci, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive imputabile angajatului, pe durata
suspendiirii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) In perioada suspendarii contractului individual de munci, angajatorul nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca decét cu acordul angajatului.

Art. 13 Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept, in situatiile previzute de art. 56 din Legea 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

Art. 14 (1) Este interzisi concedierea salariafilor:

a) pe criterii de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare
sexuald, vArstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, optiune politics, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenent3 ori activitate sindical3, apartenenta la o categorie defavorizatd;

b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitafii temporare de munci, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinats, in masura in care angajatorul a luat cunostin{a de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concedinlui de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitifi in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere disciplinard gravid sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel
salariat;

i) pe durata efectudirii concediului de odihnd;

j) pe durata rezerviirii catedrei/postului didactic.

Art. 15 (1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile in care,
ptin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariafilor este determinatd de
desfiinarea locului de muncid ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor
tehnologice sau a reorganizarii activititii. Desfiinfarea trebuie s fie efectiva, cu o cauzi reala si serioasa.



(3) Desfasurarea activitifii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 16 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intenfia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul cu 5
zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizi medical3, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se
poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active de combatere a
somajului si de plafi compensatorii, conform legii.

Art. 17 (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionals, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de muncé.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orald si/sau practics, se
face de citre o comisie numiti de unitatea de invatamant. Din comisie va face parte $i un reprezentant al
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatii, al cirei membru este angajatul in cauza.

(3) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel pufin 15 zile nainte:

a) data, ora exacta §i locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitifile previzute in fisa postului angajatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in care
angajatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) in cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzétor profesional de catre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotirirea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare Contestatia se adreseazi
consiliului de administratie al unititii si se solutioneazi in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci angajatul nu a formulat contestaia in termenul previzut la alin. (7) sau dac3, dupd formularea
contestatiei §i reexaminarea hotirdrii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul unititii de Invitiméant, dupi
indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul muncii, emite §i comunici decizia de desfacere a
contractului individual de munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveazi in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi contestati,
si a instantei la care poate fi contestatd. Decizia se comunic3 angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data
emiterii §i produce efecte de la comunicare.

Art. 18 Salariatele/salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupa caz,
de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitifi pani la Implinirea vérstei de 7 ani nu pot fi
concediate/concediafi pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de 12 luni de la
reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

Art. 19 (1) In toate situaiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) in perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de luctu
zilnic, pentru a-si ciuta un loc de munci, fara ca aceasta sd afecteze salariul §i celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLULIN
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1ALE SALARIATILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile conducerii unitiitii de invatimant

Art. 20 Scoala Gimnaziald Nr. 128 este condusi de Consiliul de administratie si de director. In exercitarea
atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie i directorul conlucreazi cu Consiliul profesoral, cu Comitetul
de parinti i cu autoritatile administratiei publice locale.



Art. 21 Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificrile,
completirile ulterioare si ale Contractul colectiv de munc3 unic la nivel de sector de negociere colectivé-
invéfmant preuniversitar, inregistrat cu numéral 1199/05.07.2023, angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea i funcfionarea unitatii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

f) sé stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizArii acestora.

Art. 22 Conform prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificérile,
completirile ulterioare §i ale Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva-
invitiméint preuniversitar, inregistrat cu numiarul 1199/05.07.2023, angajatorului ii revin, In principal,
urmitoarele obligaii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncA si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de
muncé,

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
condifiile corespunzitoare de munci;

c) sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil si din
contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile
sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea comunicérilor
se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s&
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind gi sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenti a salariailor si sd opereze inregistrérile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd execute obligatiile din hot#rérile Comisiei paritare;

k) sa aduci la cunostinta salariatilor programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare
la loc vizibil la sediul s&u;

1) s# ia masurile necesare pentru asigurarea securitéii si protectia sinititii pesonalului din unitate;

m) si informeze i s4 instruiasca salariatii cu privire la normcle de sdndtate si securitate a muncii:

n) si asigure fondurile necesare efectuirii controlului medical anual al salariafilor.

Sectiunea I1
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 23 -(1) In conformitate cu art. 39, alin. (1) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu
modificarile, completarile ulterioare si cu prevederile Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de
negociere colectivd- invifimant preuniversitar, nregistrat cu numirul 1199/05.07.2023, salariatul are, in
principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;,

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptiménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate §i sdnatate in munci;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarca §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;



k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui san de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisé a salariatului, la incheierea contractului individual de munci, din
partea organizafiei sindicale din care face parte aceasta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract;

o) dreptul la grevi, fiind interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si al drepturilor
sindicale;

p) dreptul de a refuza/de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile
salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilateral a contractului
individual de munci pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilateral’ a contractului este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

q) dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-i cauta un loc de
munci, in periocada preavizului, fird ca aceastd absents sa diminueze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;
1) dreptul de a demisiona, notificAnd in scris unitatea de inviimént despre aceasta situaie, far3 a fi obligati s3-si
motiveze demisia. in cazul in care unitatea de Invaimant refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada depunerii documentului prin orice mijloc de probé. Salariatul are dreptul de a demisiona fard
preaviz daca unitatea de invatamént nu fsi indeplinegte obligatiile asumate prin contractual individual de munca
s1 contractual colectiv de munci;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistent3 medicala in cabinetele medicale §i psihologic din unitatea scolaré;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile previizute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin
lege si prin Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva- Invafamant
preuniversitar, inregistrat cu numéarul 1199/05.07.2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urméregte
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 24 Potrivit art. 39, alin. (2) din Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile, completarile
ulterioare §i prevederilor Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi-
invatamant preuniversitar, fnregistrat cu numarul 1199/05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmétoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atribugiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de organizare §i
functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 128, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum §i in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fa(a de angajator In executarea atributiilor de scrviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sinétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA MUNICII. CONCEDIILE

Sectiunea I
Timpul de munci

Art, 25 Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteazi munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munc4,
contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 26 (1) Durata normala a muncii pentru salariafii angajati cu normi intreaga este, de reguld, de 8 ore/zi i de
40 de ore pe siptimani, realizate prin sdptiména de lucru de 5 zile. La optiunea angajatului, repartizarea
timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucriitoare, in functie de specificul muncii prestate.



(2) Prin repartizare inegala a timpului de munci se infelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul de
munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci s3 fie redus, fird a se depdsi
40 de ore/séptamand.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare este cea previzuta de art,
207 din Legea invafaimantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 27 Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezentd, salariatii fiind
obligati s o semneze. Cadrele didactice care predau in invitiméntul primar si gimnazial semneazd condica de
prezenti zilnic. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic semneaza zilnic condica de prezentd, consemnind ora
de venire §i ora de plecare.

Art. 28 Programul de lucru este organizat dupi cum urmeaza:

a) pentru invatamantul primar, de la ora 08:00 la 11:45/12:45, cu exceptia zilelor de luni si marti, cind programul
incepe la ora 08:00 si se termind la 11:15/12:00;

b) pentru invatamantul gimnazial, de 1a 08:00 la 14:00, cu menfiunea c& in zilele de luni si marti, orele de curs au
45 de minte, iar pauza este de 5 minute;

¢) pentru personalul didactic auxiliar, de la ora 08:00 la ora 16:00;

d) pentru personalul nedidactic- personalul de intretinere(ingrijitori) de la ora 06:00-14:00; serviciul de pazd
functioneaz in doui schimburi: 08:00-14:00, respectiv 14:00-22:00.

Art. 29 (1) Angajatii pot fi solicitati sA presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legald a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depdsi 48 de ore pe saptiménd,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungits peste 48 de ore pe saptiménd, care includ i orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadad de referinta de patru uni
calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe siptiméini.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de forta majora, angajatii
au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din tnvifdmantul preuniversitar se
compenseaz prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora. In cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmaitoarele 90 de zile
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de baz4, in conditiile legii.
(5) Numdarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru este angajatul.

Art. 30 (1) Angajatii care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte beneficiazi, in conditiile legii, de un
spor 1a salariu de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considera munca desfasurati in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
(3) Angajatii care urmeazi sa desfisoare cel putin 3 orc de munci de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitdtii §i, dupd aceea, periodic, conform egislatiei in vigoare si regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci. Ministerul Educatiei se obligi si elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrérii
in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii examinarilor
medicale prevazute la alin. (3). Pentru unitigile de invi{amént preuniversitar de stat, unitatile de invatimént
special §i CJRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de citre consiliile locale/judetene, dupi caz, din finantarea
complementard, jar pentru unitatile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigurad de
ciitre acesta.

(5) Angajatii care desfisoara muncd de noapte §i au probleme de sinitate recunoscute ca avénd legiturd cu
aceasta vor fi trecufi la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 31 Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de 20 de minute, in
intervalul 12:00-12:20, care se include in programul de lucru, conform figei postului.

Art. 32 Repausul siptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbata si duminica.

Art. 33 (1)Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreazi, se face de
ciitre angajator.

(2) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus siptdmaénal;

- 1 5i 2 ianuarie;



- 6 ianuarie- Botezul Domnului;
- 7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;
- 1 Mai- Ziua Muncii;
- 1 Tunie- Ziua Copilului;
- 5 junie- Ziua National a Invaitorului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
- 27 octombrie- Sfintul Dimitrie Basarabov- Ocrotitorul Bucuregtiului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 Decembrie- Ziua National a Romaéniei;
- 25 5i 26 decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora;
- alte zile care precedd gi/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazd, stabilite prin
hotéarére a Guvernului.
(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de sirbatoare
legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus saptiménal/sarbétoare
legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.
(4) Personalul din invif#mant care particip la organizarea §i desfagurarea olimpiadelor §i concursurilor scolare
indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus siptiménal/sirbitoare legald, beneficiaza de 2 zile libere
platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cétre comisia paritard de la
nivelul unitatii/institufiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati.

Sectiunea II
Concediile

Art. 34 Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege §i se acord inclusiv pentru activitatea desfasurata
de salariatii incadrati cu contract individual de munc, in regim de cumul..

Art. 35 Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 zile lucritoare, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 36 (1) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul

se acordi in functie de vechimea in munc3, asifei:

- pani la 5 ani vechime — 21 de zile lucrétoare;

- intre 5 i 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucriitoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitatii/institutiei previzute, impreund cu reprezentantul organizaiei sindicale afiliate la una
dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, al cérei membru este angajatul,
in functie de interesul invitdmantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihni
cuverite, inclusiv pentru activitatea desfisurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor,
se va tine seama si de specificul activitiii celuilalt sof.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentrn
ingtijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si pericada absentei de la locul de muncé in conditiile art.
152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai micd decét salariul de bazj, majorarile/cresterile
salariului de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hrana,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihici — pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus
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menfionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna, multiplicat
cu numarul zilelor de concediu §i se acords angajatului cu cel pujin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihng, la solicitarea scrisid a acestuia. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfisuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de munc3, in regim de cumul.

(5) Persenalul didactic de conducere, de indrumare §i control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unititii de inva{amant.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plétite nu se includ in durata concediului de
odihnd anual.

(7) In situatia in care incapacitatea temporara de munc# sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munca in
conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urménd ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncy, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absents de la
locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar ¢and nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
si fie reprogramate.

(8) Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situafia in care incapacitatea temporard de muncd se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihni anual intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(9) Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamétoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap,
tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucriitoare, in condifiile
legii.

(10) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la altfel de activitdfi care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetiirii contractului
individual de munca.

Art. 37 (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeazi:

a) ciisitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal); prevederea se aplici pentru fiecare copil nou-néscut;

¢) cisitoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatulyi sau al altor
persoane aflate in intrefinere — 5 zile lucrétoare;

¢) schimnbarea locului de munci cu schimbarea domiciliutui/regedingei — 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului ~ 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sanitdtii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai muli copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduré de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucratoare.

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donérii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 séptéméni de la nagterea copilului. La cerere se anexeazi
copia certificatului de nagtere al copilului, din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care solicitd acest
concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestatd sau de vechimea
in muncs a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime n munci si/ in invatamant i se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspendi §i va continua dup3 efectuarea zilelor libere plétite.

(4) Personalul din inva{amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
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controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insofiti de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
périntele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data
producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatiméntului pe bazé de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitafii de invitamént, fird a putea desfagura in acest interval activitafi didactice retribuite in
regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele
6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani gcolari diferifi, consecutiv sau
fractionat,

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invétare-evaluare din motive de
incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitéii de
invafimant are obligatia si emits decizii de incadrare fn regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare §i si incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea
realizindu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

Art. 38 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu
angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris3 a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihn anual si constituie vechime
in munci si In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate fira plata contribugiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporaré de
muncd.

Art. 39 (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an calendaristic, in
situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 40 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a cdror durati
insumata nu poate depasi 30 de zile Jucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invafamaéant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaz studiile, precum i cei care se prezinti la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitamént au dreptul la concedii fara platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile lucriitoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in Invitamént/munci.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unititii de invitimént/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva,

(5) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munci pe durata
nedeterminati are dreptul la concediu firi plati pe o perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de
activitate in invifimént, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de inva{aimént, cu rezervarea
postului pe perioada respectivi.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invitamant care nu gi-a valorificat acest drept poate
beneficia de concediul fara plati si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu
i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pina la momentul cererii.

Art. 41 (1) Pe langi concediul paternal previzut la art.29 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are dreptul
la un concediu de cel putin o luni din pericada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
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dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare. De acest drept beneficiazi §i mama, in situafia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea i ingrijirea copilului, celalalt périnte, la
cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

CAPITOLULV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 42 Salarizarea personalului din invafamant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul din invafimant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizafii, sporuri,
compensatii, precum i celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 43 (1) Personalul din invatimént beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, §i de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic care are domiciliul
sau regedinta in afara localitafii unde se afld sediul unititii de invafimant.

b) o indemnizafie de instalare, in cuantum de un salarju de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr. 28 171993, cu
modificirile ulterioare;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cregé;

) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanii;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), pentru
salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor; decontarea se face pe baza
prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hotérére
a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Personalul din invatamént beneficiazi de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din Codul fiscal
— respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitifilor sportive in vederea practicarii sportului §i
educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitdti sunt
incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitéfi ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum §i contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi furnizor care
actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii medicale, cat §i dreptul de a
utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii sporiului si educatiei fizice cu scop de intretinerc, profilactic sau
terapeutic, platite de salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana. Institutia
de invatimént previzute in anexa nr. 3 au obligatia de a opera deducerea respectivé, in baza documentelor
justificative prezentate de angajai.

(3) Unitatea de invatimant este obligatd, conform legii §i sub sanctiune disciplinard, s calculeze si sd transmitd
inspectoratului gcolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotiiréri judecitoresti definitive, potrivit legii.

Art. 44 Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd profesionald/grad
profesional prin examen, conform legii.

Art. 45 Personalul din invatimant beneficiaza de o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate
desfisurati in invaimant, cu mentiuni personalizate, inmanatd angajatilor care se pensioneazd, in prezenfa
colectivului din scoald.

Art. 46 (1) Drepturile banesti cuvenite angajailor se platesc lunar, pin la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unititii de inva{amant.

(2) Salariul este confidential, unitatea de invafamént avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialititii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi organizatiilor sindicale, in strictd legaturd cu
interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(3) fn vederea executarii obligatiilor prevdzute la alin. (1) §i (2), unitatea va inména lunar, in mod individual, un
document din care s reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucritoare,
precum §i cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotirari judecitoregti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 47 Neacordarea, cu vinovitie, a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de muncé reprezinta
abatere disciplinar.

CAPITOLULVI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N UNITATE

Sectiunea I
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 48 Fapta in legiturd cu munca i care consti intr-o actiune sau inactiune s&varsitd cu vinovétie de cétre
salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
Regulamentului de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 128, ale contractului individual de munca,
ale contractului colectiv de munc aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
si se sanctioneazi indiferent de funcfia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 49 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematic’ in efectuarea lucrérilor;

¢) desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munci, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intdrzierea repetati de la serviciu;

f) absenta nemotivati de la gedintele Consiliului profesoral;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioass fafd de colegi, etc.;

i) solicitarea sau primirea de cadouri In scopul furnizirii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sd
diuneze activititii unitatii de Invajamant.

Art. 50 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dups caz si a indemnizatici dc conduccre pe o perioadd de 1 -3 luni cu $
—10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 51 Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singur sancfiune.

Sectiunea II
Procedura de cercetare a unei abateri disciplinare

Art. 52 Cu excepfia sanctiunii cu avertisment, nicio sancfiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 53 (1) Obligativitatea efectudirii cercetdirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.
(2) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozifia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina toate apéririle in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului/ al
salariatilor.
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(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de
ciitre persoana abilitata de angajator si efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

(5) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii de inva{imant actele
prezentate in apirare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreund cu
celelalte acte de cercetare efectuate.

(6) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvérsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 54 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in formé scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinti despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data sivérsirii faptei.

Art. 55 Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuat cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 56 Decizia de sancfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnéturé de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 57 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivarsite de citre salariati §i constatate dupé procedura mai
sus enuntati vor fi stabilite de citre conducatorul unitatii de invifimént sau de citre persoana imputernicita
expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 58 Decizia poate fi contestati de catre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie i§i are
domiciliul/resedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VII 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 59 Evaluarea activitafii personaluiui didactic i didactic auxiliar din unitatea de Tnvajdmant sc realizcazd
anual, conform graficului stabilit de Ministerul Educafiei, pentru intreaga activitate desfisurati pe parcursul
anului gcolar, avind doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului §i a figei de evaluare.

Art. 60 (1) Fisele-cadru ale postului si figele-cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inménate fiecarui angajat la inceputul fiecirui an gcolar.

(2) Figele-cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd §i didacticd auxiliara se operationalizeaza/
individualizeazi de cétre directorul unititii de invafdmant.

(3) Fisa postului operationalizati se aprobi si se revizuieste anual de ctre consiliul de administratie si constituie
anexi la contractul individual de munci.

(4) Indicatorii de performantd din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
didactice auxiliare se stabilesc de cétre directorul unitatii de invafimant, impreund cu responsabilii/coordonatorii
comisiilor metodice sau al compartimentelor.

(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideazi, prin vot majoritar, figele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul anual.

Art. 61 (1) Evaluarea anuali a activit3tii personalului didactic i didactic auxiliar este realizati la nivelul unitatii
de invatimant cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeazi personalul didactic i didactic auxiliar incadrat in unitate, avind in vedere
tipul i norma de incadrare a fiecdrui angajat.
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(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, i5i desfisoard activitatea intr-o unitate de
invafimant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai mica decat un an gcolar, atunci evaluarea
partiali a activitatii se realizeazi pentru perioada efectiv lucratd in unitatea de invatamaént - dar care trebuie s fie
de minimum 90 zile, iar incadrarea si fie de minimum 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie din fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele
parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acord la solicitarea scrisi a
persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfgoara activitate in doud sau mai multe
institutii de invatdmant, evaluarea anuala a activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridic in care
angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa i§i completeze figele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de invijimant. Unitatea de invatimant respectivi are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa
rezulte punctajul acordat. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de
invatdmant unde are functia de baza, iar Consiliul de administratie al unititii de invifdmant va face evaluarea
finald i acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activitijii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 62 (1) Evaluarea activitafii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitafile si institutiile
de invitimant preuniversitar se realizeazi in urmitoarele etape:

a) autoevaluarea activititii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a raportului de
autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) evaluarea activitdfii personalului didactic/didactic auxiliar realizati la nivelul comisiei metodice sau al
compartimentului prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand
evaluata,

c) evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii de invafdmant.

(2) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze figa de autoevaluare a activititii desfasurate si
s4 o depuni, impreuni cu raportul de autoevaluare a activitaii, la secretariatul unitatii de inva{imant, conform
perioadei previzute in Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in Consiliul profesoral
al unitaiii de invatamant.

Art. 63 (1) La solicitarea directorului unititii de invifimént se intrunegte consiliul de administratie al unitafii de
invaimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza figelor de autoevaluare/evaluare si acordd propriul
punctaj de evainare.

(3) Consiliul de administraie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficétor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) in baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(6) Hotardrea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationate nr. 1/2011, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

Art. 64 Hotiirarea Consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicat, in termen de
3 zile, prin secretariatul unitafii de invatamant, cadrelor didactice/didactice auxiliare.

Art. 65 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii previzute la art. 5 lit. c.) din Legea nr. 284/2010:

a) cunogtinte si experients;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activittilor;

¢) judecata i impactul deciziilor;
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d) influentd, coordonare §i supervizare;

) contacte §i comunicare;

1) conditii de munca;

g) incompatibilitati §i regimuri speciale.

Criteriile de la literele ¢) si d) sunt valabile pentru functiile de conducere.

(2) Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in fisa de evaluare, in conditiile mai sus mentionate, persoana care va
realiza procedura de evaluare acord note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in figa de evaluare a
fiecirui angajat.

(3) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu. Calificativul
final al evaluarii se stabileste pe baza mediei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisficator;

b) intre 2,01-3,50 = satisficitor;

c) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

(4) Notele corespunzitoare fiecsirui criteriu vor fi acordate de citre conducétorul ierarhic superior al persoanei
evaluate. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor ficute de evaluator In figa de evaluare,
aceasta se semneazi si se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati. In cazul in care intre persoana evaluata
si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnérilor ficute, comentariile persoanei evaluate se noteaza in
fisa de evaluare.

Art. 66 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare §i personalul nedidactic au drept de contestafie asupra
punctajului/calificativului acordat de conmsiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in
Metodologia de evaluare anuali a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar.

(2) Toate contestatiile se inregistreazi la secretariatul unititii de invitimént in 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numiti prin decizia directorului si este formaté din 3-5 membri -
cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morald, alese de
consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(4) Din comisie nu pot si faci parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

(5) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrérile comisiei de
contestatii participa §i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatimént, in calitate de observator,
care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

(6) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in cel
mult 3 zile lueriitoare de la expirarea termenului de depunere.

Arl. 67 Hotardrea comisiei de contestatii este definitiva si poatc fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenti.

CAPITOLUL VLI o
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §T A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 68 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitafii de tratament fata de toti salariatii. Relatiile
de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte

Art. 69 Este interzisi orice forma de discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 70 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 128 au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 71 (1) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si béarbafi si pentru eliminarea
discriminarii directe gi indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Angajatii din invatimant beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasa ca acces nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare
profesionald;

€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de munci ce respectd normele de sinitate §i securitate in munc, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(3) Pentru prevenirea i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul relaiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) si prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care
incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢} si la art. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicatd;

c) s fi informeze permanent pe angajai, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse §i de tratament intre femei i bérbafi in relatiile de munca;
d) s& informeze imediat dup# ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea §i controlul respectdrii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati.

(4) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de c#tre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele
de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea
si/san Incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura salarial, precum §i la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionals; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta; orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriului de sex, si formuleze
sesiziri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i si solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

{6) Reprezentaniii organizaiiiior sindicale afiliate la federatiile reprezentative la nivel de ramura- inva{imant
preuniversitar, cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalititii de yanse i de tratament intre femei gi barbati la
locul de munc, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pebaza criteriului de sex
sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(7) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i birbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de
munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a carui razi teritoriald isi are domiciliul ori
regedinta, in termen de 3 ani de la data savrsirii faptei.

Art. 72 (1) Matemnitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare In sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de sarcind §i si semneze un
angajament ¢ nu va rimane nsircinata sau ci nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de
munci,
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CAPITOLUL IX . )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Sectiunea 1
Reguli privind sfiniitatea si securitatea in munci

Art. 73 - (1) In cadrul responsabilitatilor care fi revin potrivit Legii nr. 319/2006 privind sénétatea §i securitatea
in muncy, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 40-54 din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de
sector de negociere colectivi- invaimant preuniversitar, inregistrat cu numarul 1199/05.07.2023 i art. 173- 191
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare, angajatorul are
obligatia si ia m3surile necesare pentru asigurarea securitdfii §i protectia sanitifii lucritorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitétii §i sdnftifii in munca.

(2) Unitatea de invagimant va asigura, pe cheltuiala unititii, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sin3tate si securitate fn munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile care le presupune noul sau loc de munci i la normele privind sindtatea §i
securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoascd si s le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de sandtate si
securitate in munc3, salariatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 74 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 128 se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 319/2006 si se constituie Comitetul de securitate §i sinitate in munc, cu scopul de a asigura implicarea
angajatilor in elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii i securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si san&tatii muncii se realizeazi de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu comitetul de securitate i sndtate in munca si cu
reprezentantii organizatiilor sindicale sau al salariafilor.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei
care Isi reiau activitatea dup3 o intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitiii de asigurare a securitatii $i sinatitii in muncé se aduce la cunostinga salariatilor prin
comunicare si instruire directd de citre angajator, precum §i prin afisare la sediul unitéfii de invatamant.

(5) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru un risc de accidente de munci si boli profesionale.
Art. 75 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitdtii la locurile de munc3,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomici a locului de muncé;

- asigurarea condijiilor de mediu- iluminat, microclimat in limitcle indicilor de confort termic previiznfi de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic, reparatii- in spatiile in care se desfasoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc;

- dotarea treptati a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune condifii a procesului
instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, grupuri sanitare, sili de repaus
ete.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre angajator §i reprezentanfii
organizatiile sindicale, impreuni cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 76 (1) Angajatorul va organiza, la incadrarea in munca si ori de cte ori este nevoie, examinarea medicala
obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dac3 acestia sunt apti pentru prestarea activitiifii. Examinarea
medicala este gratuiti pentru salariati, angajatorul asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examindrii
conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din inviimént beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sinétate de cétre medicul de
medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.
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(4) Personalul din invafamént beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitifi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei gi Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de
familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invajimént beneficiaza de
completarea gratuiti a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(5) Personalul din invi{aimant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, In caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in condiiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 77 (1) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de
muncd, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(2) Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca generata de boli profesionale sau accidente de munca
se suporti potrivit OUG nr. 158/2006, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

Art. 78 Personalului din invitaméant care isi desfisoari activitatea in altd locatie decit localitatea de
domiciliu/resedinti i se deconteazii cheltuielile de naveti la si de la locul de muncd, de citre autoritatile
administrafiei publice locale, la solicitarea Consiliului de administratie al angajatorului.

Sectiunea IT
Reguli interne privind prevenirea rispandirii virusului SARS-COV-2 si a gripei sezoniere

Art. 79 In Scoala Gimnaziald Nr. 128 se recomanda respectarea normelor de igiend individuald si colectiva
pentru elevi si cadre didactice transmise de Ministerul Sanitatii la inceputul anului gcolar 2022-2023, in
contextul pandemiei cu SARS-COV-2 si al apropierii sezonului gripal.

Art. 80 Reguli de igieni:

a) igiena mainilor: spilarea frecventd a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in clas3, Inainte de
masi, dupa utilizarea toaletei, dupd tuse/stranut, ori de cite ori e necesar);

b) igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea gervetelului la
gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupa tuse/stranut;

c) igiena in clase: aerisirea frecventa a sililor de clasi (pastrarea ferestrelor deschise ori de cite ori este posibil
sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ora de curs), curifenia si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din
unititile de invafimant inaintea inceperii cursurilor;

d) evitarea schimburilor de obiecte personale.

Art. 81 Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

a) purtarea migtii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

b) respectarea distantdrii fizice de minim 1,5 metri in timpul cursurilor, daci e posibil;

¢) informarea periodica a parinjiior de a nu trinite ja scoald copilul atunci cind se confruntd cu simptome de
viroza respiratorii, dureri in gét;

d) personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;

e) realizarea zilnici la prima or3 de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a elevilor prezenti in
clasi cu scopul identificirii unui eventual elevul bolnav care prezintd semne de febré/boald infecto-contagioasa
{fatd congestionati, tuse, etc).

f) In cazul identificirii unui elev cu semne de boald transmisibild respiratorie, se recomandi izolarea lui fati de
restul clasei §i informarea parintilor in vederea indrumrii catre un medic si asigurarea tratamentului specific;

g) anuntarea conducerii gcolii, de citre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmdrii unui caz cu SARS-CoV-2
sau gripi.

Art. 82 Misuri preventive specifice §i de informare:

a) vaccinarea impotriva COVID-19 si a gripei sezoniere a elevilor eligibili si a personalului din unitatile de
invitimént:

b) derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate pentru a preveni
imbolnavirile respiratorii.

Art. 83 Miisuri organizatorice si logistice:

a) afigarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitatilor de prevenire a
Tmbolnévirilor respiratorii;

b) asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (s&pun lichid, substante dezinfectante si prosoape de hértie)
precum si pentru curitenia §i dezinfectia sililor de clasa,
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¢) respectarea ritmului de verificare, curitare §i igienizare a aparatelor de aer conditionat, conform
recomandarilor producitorului.

Sectiunea 111
Reguli privind asigurarea asistentei medicale a elevilor pentru mentinerea stirii de siniitate a
colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viafii s3nitos

Art. 84 (1) in Scoala Gimnaziald Nr. 128 se asigurd tuturor elevilor accesul la asistentd medicald primara
gratuits, cu accent pe actiunile medicale preventive.

(2) Asistenta medicali si asistena medical stomatologica destinati elevilor se asigurd in cabinetul medical de
pediatrie si in cabinetul medical stomatologic din $coala Gimnaziald Nr. 128 prin medici de medicina
generald/medicini de familie, medici stomatologi si asistenti medicali, care isi exercitd profesia in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 85 Evaluarea stirii de sin3tate, realizaty prin serviciile de asistentd medicala §i stomatologica scolara, are
urmitoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sindtos prin identificarea i managementul riscurilor pentru s#nitatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor funcfionale (spafiu si instrumente), verificarea respectérii reglementirilor de
sinitate publicd;

b) servicii profilactice de mentinere a stirii de sinétate individuale si colective:

(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invafamaént cu grupe de nivel anteprescolar si/sau
prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unitifile de invifAméant preuniversitar, dupa vacantele scolare §i ori de
céte ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sdndtigii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea miasurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sinitate, inclusiv sandtate oral, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sindtate, inclusiv a s@natagii orale,
acordarea de consultafii medicale §i stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere citre medici de alte
specialititi, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgent3;

e) activitati de educatie pentru snatate, inclusiv sinatatea reproductivé, sindtatea orald, si de promovare a unui
stil de viata sanitos;

£) consilierea in vederea aplicirii precoce a tratamentelor curative §i de recuperare medical3.

Art. 86 Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a elevilor sunt urmitoarele:

a) personalul medical din unitatea de Invatdmant;

b) asistentul social responsabil de unitatea de Invatdméant;

¢) personalul cu atributii specifice din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

d) personalul din administratia public locald cu competente partajate in invéimantul preuniversitar de stat;

¢) directorul unitatii de invitAmént;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar i nedidactic din unitatea de invatamént;

g) personalul din Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti.

Art. 87 (1) Supravegherea si evaluarea stirii de sanitate a elevilor din unitatea de invaiimént au ca scop
mentinerea §i/sau imbunatdfirea stirii de sinatate, prin evaluarea sanatéfii colectivitailor, prevenirea
imbotnavirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru sinitate, prin
initierea rapida a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de educaie pentru sanitate.

(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice vor prezenta in consiliile profesorale ale unitatilor
de invafamént arondate o analiz3 anual a stérii de séndtate a populafiei scolare.

(3) Supravegherea si evaluarea stérii de sanitate a elevilor se realizeaza cu respectarea programelor nationale de
sanatate.

(4) Supravegherea si evaluarea stirii de sanatate a elevilor, precum §i administrarea oricirui tratament medical
curativ sau profilactic se realizeazi cu Ingtiintarea §i acordul périnilor.
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(5) Datele de contact ale parintilor sau ale reprezentatilor legali ai elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise
de catre conducerea unitifii de inviyimént si personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
(GDPR).

Art. 88 Etapele examinirilor medicale periodice si de bilant ale stirii de sindtate sunt urmatoarele:

a) examindrile medicale periodice ale stirii de sanitate efectuate anual elevilor;

b) examinarile medicale de bilani ale starii de sanatate efectuate elevilor din clasele I, a IV-asi a Vlil-a.

Art. 89 Programarea evaluirii medicale a stirii de sanitate a elevilor se face de citre medicul/asistentul medical
impreund cu conducerea unititii de Invafamant, care va asigura si mobilizarea elevilor la datele stabilite de
comun acord.

Art. 90 Personalul care asigurd examinarea este format din:

a) medicul si asistentul din cabinetul medical din unitatea gcolaré;

b) medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetul stomatologic.

Art. 91 (1) Examindrile medicale de bilant ale starii de sinitate se realizeazi dupd cum urmeaza:

a) efectuarea anamnezei;

b) efectuarea unui examen clinic pe aparate §i sisteme;

¢) efectuarea examenului dezvoltirii fizice (somatoscopie, somatometrie, fiziometrie);

(2) Datele obtinute in urma examinrilor medicale periodice gi de bilant ale starii de sinétate se inregistreazd in
fisa medicala a elevului.

(3) In examinarea medicali de bilant a stirii de sinatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se utilizeazé
ca reper indicii de iniltime §i greutate conform referingelor nationale.

(4) Lunar, asistenfii medicali din unititile de invatimant preuniversitar si institutiile de invatamént superior
completeaza centralizatorul lunar al activitafii medicale pentru actiunile desfasurate in cabinetele din scoald, care
sunt predate, conform specialitiitii, medicului scolar coordonator.

(5) Examinarea periodica stomatologicé se face in cadrul dispensarizirii afectiunilor orodentare.

Art. 92 Unitatea de invagamant, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale, asigurd conditiile igienico-
sanitare privind organizarea i desfasurarea in bune condiii a procesului instructiv-educativ, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sindtdfii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiens din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, respectd in totalitate prevederile
Ordinului ministrului sAnitatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 privind acordarea asistentei
medicale in unitifile de invatimant si creeazi cadrul corespunzitor de aplicare §i respectare a acestei legislatii de
ciitre toate categoriile de personal din unitate.

(3) Conducerea unititii de invifamant va asigura conditiile necesare personalului medical in vederea efectudrii
triajului epidemiologic dupi vacanie si ori de cite ori esie neveie, nclusiv prin mobilizarea elevilor §i a cadrclor
didactice.

Art. 93 (1) Unitatea de invatimant informeaza, in scris, parintii sau reprezentantii legali ai elevilor ci semnarea
contractului educational include §i responsabilitatea acestora fajd de sinZtatea propriilor copii si in afara scolii.
(2) Unitsgile de invifimaént preuniversitar anexeazi la contractul educational, in doud exemplare, fisa de
prezentare a activitatilor cabinetului medical din cadrul gcolii, §i fisa de prezentare a activitafilor cabinetului
stomatologic; un exemplar revine cabinetului medical/stomatologic, dupa semnarea §i completarea de citre
parintele sau reprezentantul legal, iar celdlalt exemplar va fi inménat parintelui sau reprezentantului legal.

Art. 94 Tn timpul programului educativ, elevii se afld in supravegherea unititii de invéfamant, iar conducerea
acesteia, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitdfii de Invitamant, stabileste In regulamentul de
ordine interioard urmitoarele:

a) procedura privind informarea pirinilor/reprezentantilor legali ai elevilor privind depistarca problemelor de
sdnitate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitiii de invitamént de catre parinti/apartinatori ai elevilor cu
probleme de sindtate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor gcolare;

c) personalul medical din cabinetele medicale va fi informat asupra procedurilor mentionate la lit.
a) si b) stabilite la nivelul unitatii de inva{dmant.
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Capitolul X
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR S$I A PERSONALULUI
UNITATII DE iNVATAMANT, PRECUM ST AL ALTOR SITUATIL CORELATE IN MEDIUL
SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI SCOLAR

Art. 95 (1) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, in Scoala Gimnaziala Nr. 128 se implementeazi mecanismul de sesizare
anonim3 a suspiciunilor si a faptelor de violen{3, comunicat in mod repetat elevilor, parinfilor si personalului
unititii de invi{amant.

(2) Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor i a faptelor de violent3 presupune utilizarea unor metode
care asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste identitatea persoanei, respectiv:

a) depunerea in cutia postald a scolii a unor inscrisuri care prezintd cazuri de violentd ugoara sau grava, fard
elemente de identitate a persoanei;

b) informarea telefonica, fara a solicita sau a oferi date privind identitatea apelantului, la numérul de contact
afigat pe site-ul scolii;

¢) inménarea directi de catre elevi sau parinti a unei sesiziri adresate profesorului pentru invatimantul primar/
profesorului diriginte/ altui angajat al scolii, firs asumarea prin semnétur a faptelor de violen{# expuse.

(3) Sesizarile anonime sunt luate in calcul numai dac prezintd indicii clare, explicite, ce pot face obiectul
sesizdrii.

Art. 96 Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 128 este obligat si informeze elevii, printii/reprezentantii legali
privind procedura de sesizare a suspiciunilor i a faptelor de violena, inclusiv metoda anoniméa de sesizare,
stabiliti la nivelul unitatii.

Art. 97 In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaza fisa de identificare
din anexa nr. 3 a Procedurii privind managementul cazurilor de violenti asupra elevilor si a personalului unitafii
de invigimant, aprobata prin OME nr. 6235/2023.

Art. 98 in situatia in care fapta de violent3 este sesizata de elevi, personalul are obligatia s fi asculte cu rabdare,
calm i s3 ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulfi.
Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate i gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalului fi este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
invinoviteste. Personalul nu va intreprinde nicio actiune care s aduci atingere demnitifii persoanelor implicate.

Art. 99 La locul sivérsirii faptei, personalul are obligatia s elimine riscurile, s& apeleze numérul unic de urgentd
112, daca este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al $colii Gimnaziale Nr. 128, acolo unde
existd, daci este necesar, §i si le redea elevilor sentimentul de sigurant fizicd §i emotionala.

Art. 100 Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, ai DGASPC
sau ai unititii de invaldmant.

Art. 101 Personalul unitifii de invaiméant este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violenjd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului colar (daci este
cazul), intr-un spatiu care asigur3 confidentialitatea celor implicafi.

Art. 102 Personalul este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate fn
situatia de violen{d - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii
comunitdfii gcolare, cu excepfia persoanelor care au responsabilitifi sau constituie persoane-resursi in
managementul cazului.

Art. 103 La nivelul unititii de invatimént se stabilesc masuri de sprijin §i sanciuni prevazute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul se asigurd ca:

— misurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

—masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare §i integrare sociald a persoanelor
implicate;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a persoanelor
implicate.

Art. 104 La nivelul, pentru elevi, se pot stabili mésuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea §i recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

22



— organizarea §i recomandarea participérii copiilor implicati in situafii de violent la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutic;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei
perioade de timp

- servicii de tip shadow;

— activititi de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeazi violenta;

— activitafi de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violenei de gen;

—transferul la o alth clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violentd, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 105 in managementul tuturor cazurilor de violenti si al situafiilor corelate se va avea in vedere faptul ca
rareori se constats forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, situaiile sunt complexe (abuz fizic i
emotional, abuz fizic, sexual §i emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificata a interventiei, se selecteazd
cea mai gravi formi pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insi planificarea
misurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Art. 106 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea §i aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al Scolii Gimnaziale Nr. 128, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

Art. 107 Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 128 aprobd si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violeniei in mediul scolar al unitatii de invifimant. Intreg personalul are obligatia de a contribui la
prevenirea aparifiei, repetirii sau agravarii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violen si la imbunititirea climatului scolar.

Art. 108 In paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si soliciti CPEV si analizeze factorii care au
condus la sivérgirea faptelor, s revizuiasca Planul de prevenire §i reducere a violentei al scolii, daci este cazul,
si sd inifieze activitafi de prevenire la nivelul unitatii.

Art, 109 CPEV analizeazd dac situatiile de violen{#/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drastic3 a regulilor sau, dimpotriva, o
toleranta ridicati la incélcarea regulamentului gcolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita gcolard sau participarea la competitii;

— promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul unittii a etichetarii/ discrimindrii/discursului instigator la urd gi microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale {elevi cu CES, romi, din familii defavorizate sociceconomic,
imigranti, cu performante scolare scizute etc.);

—~ conditii materiale improprii: sili de clas# mici, fard lumind corespunzitoare, numdir mare de copii in clasg,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazd inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
striine in gcoals;

— lipsa unor activitati de prevenire i reducere a violentei la nivelul unititii de invagdmant.

Art. 110 CPEV consemneaz3 intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusiv data si ora la
care s-a facut informarea parinilor/reprezentantilor legali, precum §i data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violenta se completeazi fisa de management a cazului (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023).

Art. 111 La solicitarea ISMB-ului/ Directiei Municipiului Bucuresti de fnvatamant Preuniversitar, CPEV trimite
situaia cazurilor de violent inregistrate la nivelul unitatii de invajamént, incluzénd informatii despre formele
faptelor de violenta si frecventa sivérsirii acestora.

Art, 112 La finalul anului scolar, CPEV realizeazi un raport pe care il comunici Comisiei pentru evaluarea i
asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invafimantului in anul scolar respectiv.

Art. 113 Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul unitifii de invi{imant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din
Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 114 Directorul si/sau personalul colii informeazi elevii care devin victime ale unor situatii de violentd si
parinfii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
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psihoterapeutici, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de intervenfie psihologici
si psihoterapeutici si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul
pandemiei de COVID-19 ,.Din grija pentru copii.

Art. 115 Directorul se asigurd ci prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de tofi membrii
personalului scolii. Profesorii pentru invifdmént primar §i profesorii diriginti organizeazi periodic cu elevii
activititi adaptate la vérsta lor pentru infelegerea fenomenului violentei i a impactului acestuia asupra tuturor
celor implicati, copii i adulti.

Art. 116 In managementul cazurilor de violent4 se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66
din Legea invifiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia
atributiile grupurilor de acfiune antibullying constituite la nivelul unitatilor de invaimént preuniversitar in
temeiul Ordinului ministrului educatiei §i cercetirii nr. 4.343/2020.

Art. 117 (1) In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmdtoarele
caracteristici:

— frecventd scizutd/ocazionald: un caz de violentd usoari se repeti de cel mult 3 ori pe lund; in situatia in care
frecventa este mai mare, este necesari incadrarea cazului ca forma gravi de violentd,

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

(2) Daca au frecven{a scizutd si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustivé, se considera
forme ugoare de violenta intre copii urmétoarele:

— abuz fizic: atingerea nedoritd fird conotafie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu obiecte
etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurituri, poreclire, intimidare.

(3) Cazurile in care este afectat’ integritatea sau sinatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale),
a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violent.

(4) Personalul unitatii de invatimant care este martorul sau ciruia i se raporteazi un caz de violenta intre elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflai in conflict §i de a elimina
toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori, autor/autori).

(5) Daci existd elevi care necesitd asistentd medical3, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al Scolii Gimnaziale Nr. 128 sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgen{a 112.

(6) Personalul scolii sprijina elevii si gestioneze emotiile declangate de situatie (ménie, furie, suparare, teroare,
teams, neliniste, tristete) si s4 isi regleze comportamentul fat3 de sine i de ceilalti.

(7) Personatul unitatii de invatimant informeaza verbal directorul cu privire la situatia de violenia la care a fost
martor sau care i-a fost raportati.

(8) Directorul scolii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti gi/sau personalul unitatii de fnvajdinant o situajie
de violents, informeazi verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor elevilor
implicati si le solicits sprijinul pentru prevenirea repetirii/agravirii situatiei de violenta.

(9) Directorul convoaci o intilnire de urgentd cu profesorul pentru invitamant primar/dirigintele, consilierul
scolar, mediatorul gcolar (daca este cazul), fi informeazi cu privire la situatia de violentd, la starea fizica si
emotionali a elevilor implicati si la rdspunsul parintilor si le solicita s& analizeze cazul de violenfd §i s& propuna
masuri de sprijin pentru victim#/victime, respectiv misuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,
conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invijimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

(10) Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele, consilierul scolar §i mediatorul scolar (dacd este cazul)
analizeaza cauzele situatiei de violentd si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor.
Consilierul scolar discuti cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui périnte/reprezentant
legal al acestora si doar in cazul In care prin aceastd discujie nu se risci retraumatizarea victimei/victimelor sia
martorilor §i fird a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii
fenomenului i al identificarii unor solufii adecvate. Profesorul pentru invifimant primar/Profesorul diriginte
analizeazi cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului gcolar, daci existd. Daca este necesar,
personalul scolii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violentd si/sau
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicafi este intervievat de directorul unititii de invafdmént. Dacd este
necesar, directorul efectueazi asistentd la ore/deleagi observarea elevilor in pauze.
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(11) In baza analizei cazului de violents, profesorul pentru invéfamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul gcolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund masuri de
sprijin pentru victima/victime, eventualii martori §i autor/autori ai faptelor. Dac este cazul, sunt implicate si alte
cadre didactice/consiliul clasei.

(12) in baza analizei cazului de violentd, personalul gcolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate
cu Legea inviitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(13) Profesorul pentru invafdmént primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la masurile de
sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin §i sanctiunile stabilite
pentru autori.

(14) Profesorul pentru invatimant primar/Dirigintele, consilierul gcolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul
clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate §i sanctiunile stabilite.

(15) Directorul monitorizeazi, cu sprijinul personalului didactic gi/sau administrativ al scolii, aplicarea mésurilor
de sprijin si a sancfiunilor stabilite. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeazi bilunar directorul privind dificultatile intimpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sancfiunilor
asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitétii de invajdmant.

(16) Profesorul pentru invitiméant primar/Dirigintele consulti periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relaiei dintre elevi.
Consilierul scolar si profesorul pentru invifamant primar/dirigintele informeaza periodic pirintii privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanciunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul scolii. Parinii
informeazi periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate
in familie. .~

(17) In situatia in care elevii nu particips la activitatile de sprijin organizate la nivelul gcolii, personalul
informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Dac3 existi suspiciunea cd parintii nu pun in aplicare
masurile asumate pentru imbunitiirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul sesizeazd situatia la
SPAS/DAS, in vederea efectuirii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia s
solicite raportul de viziti managerului de caz. Dac3 existd suspiciunea cé personalul unitdtii de invifimant nu
pune in aplicare misurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situaia directorului. Dac3 directorul nu
ia misurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia la ISMB/ Directia Municipiului
Bucuresti de fnvatamént Preuniversitar.

(18) Daci misurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoaca profesorul pentru invafamént primar/dirigintele, consilierul
scolar, mediatorul gcolar (daca este cazul) §i parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin §i sanctiuni.

(19) Daca masurile de sprijin §i sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv asupra
relatiilor dintre acestia, directorul propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se infelege, fara a se considera
o enumerare exhaustivi, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului elevilor implicafi in cazul de
violentd, cresterea gradului de comunicare §i implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.

(20) Cu acordul profesorului pentru invatiméant primar/dirigintelui, al consilierului gcolar, al mediatorului gcolar
(dacd este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului §i informeazi
CPEV. in baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

(21) Pe parcursul desfisurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violenfd (anexa nr. 4 din OME nr.
6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(22) Directorul transmite la DGASPC, o dati la 3 luni, o situatie cu cazurile ugoare de violenta intre copii, in
spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenf& (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023).

Art. 118 (1) Fara a se considera o enumerare exhaustivi, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmatoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporald, vitimarea corporald din culpd,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vitimirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care
copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de formd de abuz fizic §i disimularea ¢& un
aliment nu prezinti risc §i picélirea elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infracfiuni, precum: instigarea la violenfd, incitarea la urd si
discriminare, ameninarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
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— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexuals, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

—alte forme de harfuire §i abuz sexual: glume sau bancuri cu conotafii sexuale care creeazd disconfort;
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierdituri; comentarii sau mesaje cu confinut sexual; discufii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fir3 consimtimant; solicitiri care pun elevii in posturi
foarte asemaniitoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(2) in situatia in care elevul/personalul este martor sau i se raporteaza o situatie grava de violentd intre elevi, in
mediul gcolar, si existd o amenintare reals la viata, la sanitatea sau la siguranta elevilor implicai, elevii sau
personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

(3) Daci existd elevi care necesiti asistentd medicald, se soliciti interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al scolii sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenti 112. Personalul sprijind elevii sa
gestioneze emotiile declansate de situajie (ménie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristefe) §i s 1gi
regleze comportamentul fata de sine si de ceilalfi.

(4) Elevii/Personalul gcolii informeazi verbal si in regim de urgent3d directorul cu privire la cazul grav de
violend petrecut intre prescolari/elevi. Directorul colecteazi informatii de la personalul cu privire la
desfasurarea situatiei de violent3.

(5) Dac# exista suspiciunea sivargirii unei fapte previzute de legea penalX i, pdnd la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgenti 112, directorul sesizeazi verbal §i in regim de urgentd dispeceratul de
politie. P4na la sosirea polifiei, directorul izoleazd, pe cit posibil, locul sdvarsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor in cAmpul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridic#/nu permite ridicarea obiectelor
folosite pentru savérsirea faptei).

(6) Directorul informeaza verbal si in Tegim de urgen{d parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicits si se prezinte la gcoala pentru gestionarea situafiei, in
interesul superior al copilului.

(7) Daci este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenti la 119 (DGASPC).

(8) Directorul informeazi verbal ISMB/ Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar cu privire
la cazul grav de violenta petrecut intre elevi, in mediul gcolar.

(9) Personalul delegat de director izoleazi victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd, {i conduce in
spatii unde se simt in sigurant, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

(10) Personalul scolii delegat de director supravegheazi si protejeazi elevii implicati impotriva oricérei forme
noi de violeny#/discriminare/razbunare/alte riscuri, pand la sosirea parinfilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar sifsau a profesorului peniru invafamant primar/profcsorului diriginte si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor polifiei.

(11) La sosirea parinilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor, la
eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul §i sunt reuniti imediat cu elevii (victiméd/victime i
autor/autori).

(12) La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeazi cu privire la
evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul gcolii §i sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii §i victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daci sunt prezenti. In cazurile care nu sunt
urgente, directorul face aceeasi informare gi pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazii evaluarea initiala
1a solicitarea DGASPC.

(13) Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 128 colaboreazi cu reprezentantii politiei 5i ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaluirii inifiale a situatiei §i a interventiei imediate.

(14) in functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a sivrsit o infractiune,
profesorul pentru invigméant primar/profesorul diriginte se informeazi atat cu privire la masurile dispuse de
autoritdfile competente pe perioada cercetdrii faptei, cit §i cu privire la hotérérea instanfei de judecatd care
priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunic informatiile directorului.
(15) Directorul numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau profesorul pentru invifamént
primar/profesorul diriginte) care va reprezenta scoala in echipa multidisciplinard si interinstitufionald de
management al cazului. Directorul comunici decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.
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(16) Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinari §i interinstitufionald a cazului de violents,
coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeazi situatia din punctul de vedere al
nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale ale elevilor implicafi, la nivelul unitéfii de
tnvatamant. In situatia in care este necesar, personalul, care poate oferi informatii pentru infelegerea nevoilor
elevilor implicati, discuti cu directorul, iar discutia este nregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicafi. in situatia in care este necesar, directorul efectueazi asistenta la
ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

(17) Tn situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform Codului penal), directorul
scolii nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudndu-se de catre organele de cercetare
penald, in conformitate cu prevederile Codului de procedurd penala.

(18) In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicafi (autor/autori si
victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cit posibil o singura dati, separat, in prezenta
cel putin a unui pirinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de cétre consilierul scolar/psihologul de la
DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii
legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievai separat de cétre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligafia de a se
informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

(19) in cazul savérsirii de infractiuni i al situatiilor de bullying, personalul gcolii colaboreaza cu structurile de
siguranti scolari pentru analiza postcauzali (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului),
respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment,
istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(20) Pe baza rezultatelor evaluirii, profesorul pentrn invitdmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parinilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru
autor/autori si victimé/victime, la nivelul gcolii.

(21) Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul scolii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune
sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederileart. 107 din Legea invéafamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(22) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitufionald informeaza
managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul gcolii, in vederea integrarii
acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

(23) Masurile de sprijin propuse de personalul unititii de fnvitimént sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul
scolii din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald.

(24) Personalul, in colaburare cu pirintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihelogice,
de sianatate §.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. in cazul savarsirii de infractiuni,
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicid pe toati durata procesului penal. in cazul in care
autorul/autorii sunt reinufi, masurile de la nivelu! unitatii de invitimant se aplicd dupd punerea in libertate §i
reintoarcerea la gcoald.

(25) Personalul scolii care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaz3 aplicarea mésurilor asumate sia
sanctiunilor stabilite. Personalul care face parte din echipa multidisciplinard informeaza periodic directorul
privind dificultstile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra
relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitafii de invitimant.

(26) Profesorul pentru invatimént primar/ Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei gi consilierul
scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanciunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre
elevi. Consilierul scolar i profesorul pentru invigimant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul gcolii.
Parin{ii informeazi periodic directorul privind efectele mésurilor de sprijin §i ale sancfiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

(27) In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul scolii, profesorul pentru
invatimént primar/profesorul diriginte informeaza périntii/reprezentantii legali in acest sens. In situagia In care
existd suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare misurile asumate pentru imbunitatirea relafiilor dintre elevi si
profesori, directorul scolii sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. in situatia in care
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existd suspiciunea ci personalul scolii nu pune in aplicare mésurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parinii/reprezentantii legali sesizeazi situatia personalului de conducere. in situatia in care existd
suspiciunea ci personalul de conducere al unititii de Invitimént nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeazd ISMB. In situatia in care existd suspiciunea cd reprezentantii
SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul scolii sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

(28) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continu sa refuze participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutics, cuprinse in Planul de reabilitare sifsau
reintegrare sociald, chiar ¢i dupa vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia
managerului de caz. DGASPC si ISMB pot solicita instantelor de judecat3 s dispund obligarea, prin hotérére
judecatoreascd, a elevilor si/sau a pirintilor/tutorilor legali si participe la sedinte de consiliere colara si/sau de
interventie psihologici §i psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicati, cu modificarile i completérile ulterioare.

(29) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara i interinstitutionald informeaza periodic
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea
miisurilor §i a serviciilor previizute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

(30) Directorul scolii rispunde solicitirilor managerului de caz DGASPC privind imbunitatirea masurilor de
sprijfin stabilite Ia nivelul unit#fii de invatimént. Dacd este necesar, profesorul pentru invaimant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul gcolar (daci este cazul), cu consultarea périntilor,
stabilesc noi misuri de sprijin la nivelul unitatii de invatimént, pentru victimé/victime $i autor/autori, respectiv
sanctiuni pentru autor/autori.

(31) Pe parcursul desfagurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care face
parte din echipa multidisciplinara si interinstituionald completeazi fisa de management al cazurilor de violen{a
(anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(32) in paralel cu managementul de caz, directorul unitatii de Invafamant convoaci si solicita CPEV sa analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violent3, s revizuiascd §i s3 completeze, daci este necesar, Planul
de prevenire §i reducere a violentei in mediul gcolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invatimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(33) In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranta scolard pentru stabilirea si includerea
in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul gcolii, cu
sprijinul structurilor de siguranti scolarsi, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravirii cazului de
violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparifia acestuia,

(34) Daci misurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunitatirea comportamentului prescolarilor/elevilor sia
relafiilor dintre acestia, directorul propune managerului de caz sistarea misurilor de la nivelul scolii, pentru
situaiile care nu se afli in proces in instantd. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupi
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau de la hotérarea instantei.
Monitorizarea postservicii realizati de SPAS includc si comunicarea cu personatu! responsabil din seoals.

(35) In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

Art. 119 (1) Toate formele de violent4 a personalului unitifii de Tnvatamant asupra elevilor se considera forme
grave de violenta.

(2) Fira a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme de violentd a personalului scolii asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporals, vatimarea corporald din culpd, lovirea sau
orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitimérile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpi, omorul, omorul calificat;

—alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declangatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta
intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de formé de abuz fizic si disimularea c& un aliment nu prezinti
risc si picilirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare,
ameninarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente
aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile §i jignirile, calomnia, terorizarea, disprefuirea, tachinarea, favorizarea
unor copii in defavoarea celorlalti;
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— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lisarea unui
copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddundtoare;

— hirtuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual
cu un minor, violul, coruperea sexual, racolarea minorilor In scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia
infantils;

—alte forme de harjuire §i abuz sexual: glume sau bancuri cu conotafii sexuale care creeazi disconfort,
comentarii cu conotatie sexuali privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangéieri fiird consim{mant; solicitéri care pun elevii in posturi
foarte aseminitoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor fn scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(3) In situaia in care personalul observi/suspecteazi un comportament violent din partea cadrelor didactice (de
exemplu, aude tipete sau sesizeazi alte semne de violentd), intervine imediat §i aplaneaza conflictul.

(4) In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violentd a unui
membru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o ameninfare reald la
viata, la sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat serviciul
unic de urgenga 112.

(5) Dach existi elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii de invi{Amant, acolo unde exist}, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenta
112.

(6) Personalul scolii sprijini elevii s3 gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supérare, teroare,
teamd, nelinigte, tristefe) si s i§i regleze comportamentul fat de sine §i de ceilalti.

(7) Elevii/Personalul scolii informeaza verbal §i in regim de urgenta directorul cu privire la orice situatie de
violenta a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostintd. Personalul de
conducere colecteaz3 informatii de la personalul cu privire la desfisurarea faptei de violenta.

(8) Directorul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (cu
prioritate victim#/victime) si le solicita s4 se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior
al copilutui.

(9) Daci existi suspiciunea sivarsirii unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul
unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de polifie.
Pana la sosirea politiei, directorul asigurs, pe cit posibil, locul savérsirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in
cimpul faptei) §i conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
sdvirgirea faptei).

(10) Daci este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgent3 cazul grav de violentd la 119 (DGASPC).

(11) Directorul informeazi verbal ISMB cu privire la cazul grav de violent3 a personalului asupra elevilor, in
mediul scolar. Daci in ycoald nu exisid consilier geolar §ifsau mediator ycolar, direciorul soliciia CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator gcolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.

(12) Daci este necesar, personalul delegat de directorul unititii de invifdmént separd victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violents, ii conduce in spatii unde se simt in siguran{d, pentru reducerea nivelului de
stres §i pentru protectie.

(13) Personalul delegat de directorul unititii de invijamant supravegheazi §i protejeazi atit victima/victimele,
cat si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violent#/discriminare/ rizbunare/altor riscuri, pina la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamaént
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentaniilor SPAS/DAS sifsau a
reprezentantilor politiei.

(14) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unititii de invagamant i sunt
reunifi imediat cu acestia (victiméd/victime).

(15) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul scolii §i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie lvate de personalul unitatii i sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii i victima/victimele, precum §i cu pirintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul face
aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
Institutiile abilitate sesizate realizeazi evaluarea inifiali a situafiei §i interventia imediatd. Personalul colaboreaza
cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul savarsirii de
infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori
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si victimd/victime) este realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daca actul de
violent constituie infractiune, directorul dispune indepértarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale
pentru preluarea imediat a sarcinilor autorului de citre alti membri ai personalului gcolii.

(16) La nivelul unititii de invijdmant se incepe o cercetare disciplinard a faptei. in baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul scolii, in acord
cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfigurarii cercetdrii disciplinare, persoana cercetatd nu va
desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invagamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(17) In cazurile dovedite de violentd a personalului asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea contractului de
munci, Consiliul de administratie al scolii, dupa consultarea cu consilierul scolar, aprobi masuri de sprijin
pentru autorul/autorii actului de violenta.

(18) In paralel, personalul unititii de invatimant contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a
cazului de violentd, coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizirii planului de
reabilitare §i/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul analizeazi situafia din punctul de vedere al
nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitétii de invatamant.
Dac3 este necesar, personalul care poate oferi informatii pentru infelegerea nevoilor elevilor implicati, discuti cu
directorul scolii, iar discutia este inregistratd audio/scriptic §i pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.

(19) Daci nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicafi (victimd/victime) sunt intervievati o
singura datd, separat, in prezenta a cel putin unui périnte/reprezentant legal, de cétre consilierul scolar/psihologul
de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul este obligat si se informeze cu privire la stadiul
cazului, precum i cu privire la concluziile raportului DGASPC.

(20) Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul pentru invifimant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victim#/victime,
la nivelul scolii. Dacd profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul gcolar se
regisesc in postura de autor al actului de violent, directorul scolii va delega atributiile acestora unui alt cadru
didactic sau va solicita acest lucru CMBRAE, dupi caz.

(21) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionald
informeaz managerul de caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite la nivelul unitéfii de inviafdmant
pentru victimafvictime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(22) Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul se informeazi de la managerul de caz
privind toate misurile pentra victima/victime, incluse in Planul de reabilitare $i/sau reintegrare sociald.

(23) Personalul, parintii §i institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru victimd/victime cuprinse
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea §i personalul pun in aplicare misurile de sprijin §i
sanctiuniie stabilite pentru auior/autori.

(24) Directorul monitorizeaz3 aplicarea mésurilor de sprijin pentru victimi/victime, respectiv masurile de sprijin
si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invi{imént primar/Dirigintele consultd periodic
Consiliul clasei §i consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor.
Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele
masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul scolii. Parintii informeazi periodic directorul privind
efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

(25) Cadrele didactice si directorul unitatii de invafimant consulta periodic périntii/reprezentantii legali i elevii
privind efectele masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt
infractiuni. Personalul de conducere efectueazi asistenti la ore in vederea analizei efectelor misurilor de sprijin
si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

(26) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinari §i interinstitutionald se informeaza de la
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele i dificultafile intimpinate in implementarea
masurilor, a sanctiunilor §i a serviciilor previizute in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

(27) Directorul scolii raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatitirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii de invéfdmant.

(28) Daci este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala,
profesorul pentru invifimént primar/dirigintele, consilierul scolar §i mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin peniru victima/victime, la nivelul scolii.
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(29) In situatia in care este necesar, atunci cind, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii
continud si aibi comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinard a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea instituiilor abilitate.

(30) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeazi fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4 din
OME nr. 6235/2023) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(31) in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd CPEV s# analizeze factorii care au
favorizat aparitia situatiei de violenti, s revizuiasca §i si completeze, daci este necesar, Planul de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(32) In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunitiirea comportamentului autorului/autorilor, la
reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbuntatirea relatiilor dintre
elevi si personalul gcolii, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva gcolii.
Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupé
incheierea planului sau de la hotirdrea instantei. Monitorizarea post-servicii realizati de SPAS include §i
comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

(33) in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Art. 120 (1) Se considera forme de violent4 a elevilor asupra personalului gcolii urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitimarea corporald din culpa, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vitimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

—forme de abuz psihologic, care constituie infracfiuni: instigarea publici, incitarea la urd sau discriminare,
amenintarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul §i cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i jignirile, calomnia,
terorizarea, disprefuire, alte acfiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecin{é atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuald;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuals verbald (expunerea personalului gcolii la injurii sau limbaj cu
conotafie sexuala, remarci ironice §i insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre relafii), sextingul,
sexualizarea; manifestiri fizice de naturi sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitéri care pun
personalul UIP In posturi foarte aseminitoare sau identice cu expunerea sexuala.

(2) In situatia in care elevul/personalul unititii de invifaimant este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violent a unui elev asupra personalului, petrecutd in mediul scolar, §i existd o amenintare reald la viafa, la
sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul apeleaz3 imediat serviciul unic de urgenta
112,

(3) In situajia in care exisii persvane care pecesitd asistentda medicald, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al scolii, acolo unde existd, sau se apeleazd imediat serviciul unic de urgenti
112.

(4) Personalul unitaii de invatdmant aplaneazi conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul sprijin elevii si adultii sa gestioneze emotiile declangate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teamd, neliniste, tristete) si si isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

(5) Elevii/Personalul scolii informeazi verbal i in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de violenti a
elevilor asupra personalului. Directorul colecteazd informatii de la elevi/personalul scolii cu privire la
desfasurarea situatiei de violenta.

(6) Directorul unitafii de invitimant informeazi verbal §i in regim de urgenti pirinii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori i le solicitd si se prezinte la gcoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

(7) In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni i, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgent 112, personalul de conducere sesizeazé verbal si in regim de urgenta dispeceratul de
politie. P4nd la sosirea politiei, directorul asigurs, pe cét posibil, locul savarsiri infractiunii (limiteazi accesul
persoanelor in cAmpul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea obiectelor
folosite pentru sivarsirea infractiunii).

(8) Directorul scolii informeaza verbal ISMB cu privire la cazul grav de violent a elevilor asupra personalului,
in mediul gcolar. Daca in unitafii de invafimant nu existd un consilier gcolar/mediator scolar, directorul soliciti
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CMBRAE si desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacii este cazul) pentru managementul
cazului.

(9) Daci este necesar, personalul delegat de directorul izoleazi victima/victimele de autorul/autorii situatiei de
violents, i conduce in spatii unde se simt in sigurants, pentru protectie §i reducerea nivelului de stres.

(10) Personalul unititii de invitamant delegat de directorul supravegheazi §i protejeaza atit autorul/autorii, cét
si victima/victimele impotriva oriciirei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pani la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invitimant primar/dirigintelui
si/sau a reprezentantilor poliiei.

(11) La sosirea périntilor/reprezentantilor legali in gcoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele m#suri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reunifi imediat cu acestia
(autor/autori).

(12) La sosirea structurilor de politie, directorul 1i informeazi cu privire la evolutia situatiei, misurile imediate
de protectie luate de personalul unitétii de invifiméant i sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii i
victima/victimele.

(13) In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul colaboreazi cu reprezentantii
politiei, in vederea evaludrii initiale a situatiei.

(14) In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a sivarsit o infractiune,
profesorul pentru invtimant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeazi atit cu privire la
masurile dispuse de autoritiile competente pe perioada cercetirii faptei, cét si cu privire la hotirirea instantei de
judecati care privegte pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunici informatiile
directorului.

(15) Directorul informeaza personalul scolii ¢, in calitate de victima a unei situatii de violentd din partea
elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic,
de concedin medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, respectiv, la cerere, si
de asistentd in desfagurarea activititii profesionale, pe perioadd determinati (cu aprobarea conmsiliului de
administratie).

(16) Personalul (victima/victimele) beneficiazid de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in vederea
prevenirii stresului postiraumatic. Consilierul scolar din CMBRAE responsabil cu evaluarea psihologica si
consilierea de specialitate pentru situatiile de crizi, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in
psihologia muncii, in vederea acordirii unor recomandiri care si previni agravarea situatiei.

(17) In functie de nevoi, personalul (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concedin medical,
recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, iar conducerii unijtifii de
invatimant reincadrarea la o alti clasid si asistentd, in desfdsurarea activititii profesionale, pe perioadd
determinati.

(18) In baza evaluirii specialistului, conducerea scolii, ISMB si CMRBRAE aprobit solicitdrile
victimei/victimelor $i propun misuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeaza victima/victimele
privind pasii pe care poate/pot s 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologica decontate prin
casa de asigurdri de sénitate, in vederea prevenirii tulburérilor de stres posttraumatic.

(19) In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatimént primar/dirigintele/consilierul scolar,
acestia nu se vor implica in acfiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor §i a sanctiunilor
care se impun, Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CMBRAE, dupi caz.

(20) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului scolii §i a
elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizatd exclusiv de cétre
organele de cercetare penala specializate. Daci nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar
discutd cu victima/victimele, cu autorul/autorii §i cu périntii/reprezentantii legali a elevilor o singurd dati,
separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal gi a unui
reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

(21) in cazul sivarsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreaz cu structurile pentru sigurant3 scolar pentru
analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) §i stabilirea unor mésuri de
prevenire a repetarii/agravirii evenimentului.

(22) Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invifimént primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc misuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul scolii.
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(23) Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul pentru invij&mant primar/dirigintele §i consilierul
scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilorart. 107 din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(24) Dupi caz, personalul unititii de invaimant gi parinfii pun in aplicare misurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv mésurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

(25) Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victimé/ victime, respectiv a masurilor
de sprijin §i a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invitiméant primar/Dirigintele consulti
periodic Consiliul clasei si consilierul gcolar privind efectele mésurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor §i relafia dintre elevi si personalul unitaii de invaiiméant. Consilierul scolar si profesorul pentru
invafimént primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul scolii. Parintii informeazi periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie.

(26) Daci este necesar, directorul solicitdi modificarea sanctiunilor gi a masurilor de sprijin stabilite pentru
autor/autori, la nivelul unitifii de fnvéjimant.

(27) Daci este necesar, directorul reia analiza cazului si, impreun# cu reprezentantul ISMB §i reprezentantul
CMBRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victimé/victime.

(28) Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invifimént primar/dirigintele completeazi
fisa de management al cazurilor de violen{# (anexa nr. 4 a OME nr. 6235/2023) 5i o transmite CPEV.

(29) In paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care au
favorizat aparifia situatiei de violentd, s revizuiasci si si completeze, daci este necesar, Planul de prevenire si
reducere a violentei in mediul gcolar al scolii, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

(30) Dacd masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor (autor/autori), la reducerea
efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatitirea relatiilor dintre elevi si personalul unitdfii de
invafdmant, directorul propune profesorului de finvitimant primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului gcolar (daci este cazul) inchiderea cazului.

(31) in baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Art. 121 (1) Suspiciunile de violents asupra copilului in afara mediului gcolar fac referire la situatii de violent3
domestic, neglijare, trafic de persoane.

(2) Personalul scolii observii semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma observarii
unuia san a mai multor semne de violenti asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2 a OME nr. 6235/
2023, sau a altor modificdri ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului poate suspecta
existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie
discutatd in mod discret cu profesorul pentru invi{dmént primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele
au fost observate si de alfi membri ai personalului.

(3) Profesorui pentru invifamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la suspiciunea de
violenid asupra copiluiui, in afara mediuiui gcolar.

(@) In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra copilului
(violenf# domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al scolii informeazi périntii/reprezentantii
legali ai copiilor. Daca existi suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violentd asupra copilului
(violend domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al unitiatii de invitamant sesizeazi direct
autoritatile competente.

(5) Directorul sesizeazi de urgenti suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar, inclusiv
traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viaa/securitatea copilului este pusi in pericol,
personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau dispeceratul de
politie. In situatia In care existd suspiciunea unei situafii de trafic de minori, directorul notifici ANITP prin
formularul prevazut in anexa nr. 2 1a Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de
persoane, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

(6) Personalul scolii colaboreazi cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiala a
suspiciunii de violentd asupra copilului.

(7) Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia
cazului,

Art. 122 (1) In urma observirii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoagterii acestor semne), orice membru al personalului scolii poate suspecta consumul de substanfe
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psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si fie discutat3 in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla
daci semnele au fost observate si de alfi membri ai personalului.

2) in situatia in care exista o amenintare real3, brusci, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor suspectati,
elevii sau personalul unititii de invafamant apeleazé imediat serviciul unic de urgenta 112,

(3) Profesorul diriginte informeazi verbal i in regim de urgenta directorul cu privire 1a suspiciunea de consum
de substante,

(4) in situatia In care nu existi suspiciuni mpotriva parm;ilor/reprezentan’;llor legali, directorul informeaza
verbal i in regim de urgenta pirintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si {i indruma sa ia
legatura cu CPECA si si contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care
existd suspiciuni 1mpotr1va périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul scolii
sesizeazd direct §i in regim de urgen;a SPAS/DAS/DGASPC.

(5) Directorul sesizeaza verbal si in regim de urgent3 suspiciunea consumului de substante la Biroul de siguranta
scolaré §i la CPECA. Directorul desemneazi un responsabil (de reguld, consilierul scolar) pentru colaborarea cu
CPECA.

(6) Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitafii de invifimant, in vederea
realiziirii planului de asistengi.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul gcolar (daci este cazul), managerul de caz desemnat de
CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul scolii.

(8) Personalul didactic numit de director informeazi managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
mdsurile de sprijin stabilite la nivelul unitiii de inva{&mént pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul
de asistent3.

(9) Masurile de sprijin propuse de personalul gcolii sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile i misurile previzute pentru elevi,
incluse in Planul de asistenta.

(10) Personalul unititii de inviifimant, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile 5i masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenti.

(11) Ditectorul monitorizeaza aplicarea miasurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii.
(12) Directorul unitatii de invatdmént rispunde solicitirilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunétatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii. Profesorul diriginte,
consilierul gcolar §i mediatorul scolar (dac3 este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri de
sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unititii de invatamant.

(13) Daca misurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistent3, managerul
de caz CPECA decide Inchiderea cazului.

(14) CPECA si directorul scolii planifica §i organizeazi minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru
elevi §i cadrc didactice pe tema prevenini consnmului de droguri.

(15) Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre ISMB. Ulterior, dupa
finalizarea sesiunilor, conducerea gcolii transmite citre ISMB un raport al acestor aciuni.

Art. 123 (1) Portul sau folosirea, fira drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea savirsirii, de citre elevi, a
unei infractiuni in mediul scolar vizeazi, in principal, urmatoarele situatii:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infracfiuni savérsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

(2) Personalul scolii, elevii si/sau pirintii informeazi in regim de urgenti directorul cu privire la suspiciunea de
port/folosire fard drept de obiecte periculoase sau sivérgirea unei infractiuni de citre elevi, in mediul scolar.

(3) Directorul unitatii de Invitamant informeazy verbal §i in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati, in principal victim#/victime gi/sau autor/autori, §i le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(4) Directorul sesizeazi de urgent suspiciunea la 112/dispeceratul poliiei.

(5) Personalul colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea inifiald a suspiciunii §i cercetarea faptelor, daci
este cazul.
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(6) In cazul sdvargirii unei infractiuni, personalul gcolii colaboreazi cu structurile de siguranfi scolara pentru
analiza postcauzali (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetdrii/agravarii evenimentului.

(7) Profesorul pentry invétimént primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul),
convocafi de directorul unitaii de invitdmant, cu consultarea printilor, realizeazi o analizi a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni $i @ unor mésuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, Ia niveiul scolii.

(8) Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invafimant primar/dirigintele, consilierul scolar §i mediatoru!
scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin §i prevenire pentru elev/elevi, la
nivelul unititii de invitimaént,

(9) Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul invagamantului preuniversitar in vigoare,

(10) Personalul scolii $i périntii, In colaborare cu structurile de sigurant scolard, pun in aplicare masurile de

(13) Daci este necesar, directorul scolii solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii de invafamant,

(14) Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru invitdmént primar/dirigintele completeazi
fisa de management al cazurilor de violen{i (anexa nr. 4 din OME nr. 6235/2023) si o transmite CPEV.

(15) Daci misurile de sprijin conduc la imbunitatirea comportamentuluj elevilor, personalul de conducere al
scolii propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar §i mediatorului scolar (dac
este cazul), cu consultarea structurilor de sigurant3 scolars, inchiderea cazului,

(16) in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 124 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezult din executarea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul avand obligatia de a inregistra documentul prezentat
de salariat, de a-i comunica salariatulyj numdrul si data Inregistriirii, fars a avea dreptul de a interveni asupra
confinutului documentului sau de a refuza inregistrarea.
(3) Petitiile care nu sunt inregistrare la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de identificare ale

vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitifii este consideratsi abatere disciplinars cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiiri interne sau si solicite salariatului limurir
suplimentare, fira ca aceasta si determine © amanare corespunzitoare a termenuluj de rispuns.

Art. 126 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspectele
care rezuité din executarea contractului individual de munci sau la institutiile indicate de unitate in rispunsul siu
la petitie i inlauntrul termenuluj stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea
nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de citre salariat,
aceasta determinénd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statulu; indicate de unitate in
raspunsul sy,

(2) Unitatea nu va proceda la sancfionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor
abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard-abuz de
drept - cu toate consecinjele care decurg din prezentul regulament intern,

Art. 127 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionald- administrativi a autorilor de orice
masuri punitive, indiferent de persoana sau de structura pe care continutul lor au vizat-o.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 128 Prezentul Regulament intern intri in vigoare la data aprobérii sale de catre Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 128.

Art. 129 Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul in care acestia au luat la
cunostintd prevederile regulamentului.

Art. 130 Regulamentul intern poate fi completat/modificat cu consultarea sindicatului/reprezentantilor
salariatilor ori de céte ori exists modificari in cadrul legal/procedural la nivelul $colii Gimnaziale Nr. 128.
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UNITATEA DE iINVATAMANT
Cul -
NR. /

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ...cocnendecinnniienanaaed in registrul general de evidenti a salariatilor

A. Pirtile contractului
1. Angajator — Unitatea de invitimént .............. , cu sediul/domiciliul in str.. ..............00 1) R [T I ,
Judetul ........... ,cod postal..........., cod fiscal ........... ,telefon ...l , Teprezentath legal prin ................... , In calitate

si

2. Salariatul/salariata — dOMDUIAOAMNA «.ooneeeeeeooeeeeeeeeeeeeeeeeereeereessscsnonserans ssnsenmrseaserssssnsrsensensesssnnsy QOMICAL(E) in
1OCAKEATER ..vovvererevvressessseseseeseessmseemsesesasseasecsscaseasssnnnsesresrey Sle sreeressaseasasesnnsnsmmersenesssseesecsess I cevnninunannsy judeful
rrveeesssunssninansene oo novy POSESOI/posesoare al/a BI/ C1/ pagaportului seria ....... IS 1| PP , €liberat/eliberatd de
.......................................... 12438 A€ vvveevereereeeeny ONP oiirieiiiiisirseeretesesreesennnsensenns, DEXMIs de munci setia ........... AL
.................... dindata.......ccooveeennanns,

am incheiat prezentul contract individual de munc, in baza Hotdirarii Consiliului de Administraie nr ....../c........ in urmatoarele
conditii asupra crora am convenit:

B. Obiectul contractului:
Executarea atributiilor ce decurg din functia didacticll de....cocvaereeiiiiiriiiiimniionneca veninene ceosienssnensennatnsrannansrasoes

------------------------- S T T T T LT T e R L L R A LA LA bbb bbbt bl

(Explicatie: se nominalizeaza dupi caz una din functiile didactice previzute la art. 165 din Legea fnvatimantului preuniversitar
nor. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

C. Durata contractului;

Determinati, de..........c... luni, pe perioada cuprinsi intre data de .....vvvvveiereiiiiieeeeeeeeinnrnneen §1 AR AE e, (dar nu
mai tirziu de sfarsitul anului scolar, 31 august .............. )/pe perioada suspendirii contractului individual de muncé al titularului
de postul didactic/catedrade ........coemieenrireeenneranns
D. Locul de munc

Activitatea se desfigoarila ..........covviiennn e

E. Felul muncii

e E TR s = e 1o T P P S At
DiSCIPHNA/AISCIPINELE PIEAALE. ...c. v evuevurecsraesincesssirsetsesins e s st bbbt s bsames bR R RS bbb R e

Activititi de pregitire metodico - stiintifica
Activitati de educatie, complementare procesului de invafimant (mentorat, scoald dup# scoald, invétare pe tot parcurs
1 T PO SO T T CITTRE O Sy

................................................................................................................................................................................................................

F. Atributiile postului Atributiile postului, precum si obiectivele de performant3 individuald sunt previzute in figa postului,
anex la contractul individual de munci.

G. Conditii de munci: Activitatea prestati se desfiigoara in condifii normale / deosebite / speciale de munci, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

H.I Norma didacticd

1. O normé didacticd de predare-invitare-evaluare / instruire practicd intreagd, durata timpului de lucru fiind de

....... ore/saptdmdnd

(18-profesori invdtdmadnt de masd , 16-profesori invajdmdnt special si logopezi, 24-profesor instruire practicd invdjdmadnt de
masd, 20-activitiifi de pre-profesionalizare, instruire practicd, profesor educator invapdmant special — art. 207 alin. (4) din Legea
nr. 198/2023)

2. Un post didactic de .......vevivcviivcrenireinsieseciaieens,s

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de functionare al unitatii gcolare.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca aplicabil.
(in situatia in care se constituie norma didactici intr-o singurd unitate scolard)

3. O fractiune de normd didacticd de predare-invifare-evaluare / instruire practicd de ... ... ... ore/sdptdmdnd.



a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului. b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile
regulamentului intern/contractului colectiv de munci aplicabil.
(in situatia in care se constituie norma intreagi la mai multe unititi de invafAmant)

H.IL. Alte activitagi desfdsurate in sistermul de plata cu ora

Disciplina. numdr de ore.............

(In situatia in care cadrul didactic are norma didactici de predare-invétare-evaluare / instruire practicd intreagd in aceeasi unitate
de invatimant se completeaza §i pet. H.I si pet. H.IL in situatia in care cadrul didactic are norma didactic de predare-invéjare-
evaluare / instruire practica in alta unitate de invaimant si pentru cadrul didactic asociat se completeaza doar pet. H.IT)

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnii este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului,
s zile

J. Salarizare:

1. Salariu] HInar Bt coccovvverveeerrern e siaerseesnneneaese 161
2. Salariul prin plata cu ora...........ce.... lei/ora;

Din care se regisesc urmitoarele elemente constitutive:

Y I o0y 11 SR Or PR

b) indemmizatii .......cocoeiiiiniiiiini ;

¢) alte adaosuri.........coouveviiiieniciinin H

3. Data la care se plateste salariul este ........ccccoveicvninerennnes :

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si siinitatea in munci:
a) echipament individual de protectie ;
b) echipament individual de lucru .........cccerennee
¢) materiale igieniCo-SANIAre ..........ocovunrmrvnnresinerissenissesnsesnane e, ;
d) alimentatic de Protecie ......oueriremmmmmmmirenencess ;
e) alte drepturi si obligatii privind s&nitatea si securitatea In MUNCE .........ccvimiiiniinininnsninnns .
L. Alte clauze:
a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munci;
b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este ce reglementati de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile
ultericare, sau de contractul colectiv de muncé;
¢) In cazul in care salariatul urmeazi si-gi desfisoare activitatea in striinatate, informatiile prevazute la art.18 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regisi si in contractul individual de muncé;
d) Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performanti individual ale salariatului sunt cele prevazute in fisa cadru de
autoevaluare anexa la metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic $i didactic auxiliar;
e) Alte clauze..............
M. Drepturi si obligatii generale ale piirtilor:
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;,
b) dreptul la repaus zilnic §i séptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la cgalitate de ganse §i de tratament;
¢) dreptul la demnitate in muncé;
f) dreptul la securitate si sénitate In muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc i a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva §i individnald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previizute de Legea nr. 198/2023, ordine, regulamente si metodologii in vigoare sau de contractele colective de
muncd aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urm#toarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma didactica/de munci si, dup caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii si prevederile stabilite prin Codul de etica;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum §i in
contractul individual de munc3;
d) obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;
f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.
(3) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:




a) si stabileasc organizarea §i functionarea unitatii;

b) sé stabileasci atribugiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savArsirea abaterilor disciplinare si s4 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munci aplicabil si regulamentului intern.

f) s# stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

(4) Angajatorului in revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munca;
b) s3 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normei didactice/de munci i conditiile
corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil §i din contractele
individuale de munci;

¢) si plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind §i sd vireze contributiile §i impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evident# a salariatilor §i si opereze inregistririle previizute de lege;

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa evalueze realizarea obiectivelor de performant3 individuali ale salariatilor stabilite prin figa postului, numai dupi criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munc se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 198/2023, precum si cu ale unor ordine, regulamente si metodologii emise in
domeniu. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executrii contractului individual de munca impune fncheierea
unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale. Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou# exemplare,
céte unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
munca sunt solutionate de ciitre instanta judecitoreascd competentsi material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,
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SCOALA GIMNAZIALA NR.128, SECTOR 5, BUCURESTI
Anexa 3 — Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului diodactic auxiliar
FISA POSTULUI
SECRETAR
Aprobat in CA din 26.09.2023 Nr.4003/26.09.2023

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat
prin 0.8.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munc3 inregistrat in Registrul de evidenti a
contractelor individuale de munca cu numirul ......... , se Incheie astézi,26.09.2023, prezenta figé a postului:

Numele §i prenumele : ...icisssessassinae

Specialitatea: SECRETAR

Denumirea postului: SECRETAR

Decizia de numire: .........cceeevveenens

incadrarea: SECRETAR

Cerinte:

- studii: Superioare

- studii specifice postului:

- vechime Invifimant : .........ccceeerereaae.

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; secretar gef,
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic al unitatii de invatimant;
elevii din scoald,parintii elevilor,Consiliul Local ,IS] Mures,

Doamna » posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat la Registrul de
evidentd a contractelor individuale de munci la nr.42 din 28.06.2019, mi oblig s# respect urmitoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/siptimani, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi,
stabilite la data de 25.06.2019.

SPECIFICATIILE POSTULUI

NIVEL DE STUDII: superioare

CURSURI DE PREGATIRE: Legislatie,informatica.

EXPERIENTA: 21 ani -

CUNOSTINTE NECESARE

Cunostinte de legislatic

Proceduri de specialitate

Utilizare programe IT de secretariat

Cunostinte operare MS Office (Excel, Word, etc.)

IGATII GENERALE

obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de munca;
obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si san3tate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

CERINTE PENTRU EXERCITARE

Inteligenta de nivel superior;

Atentie concentrat3 si distributivi;

Initiativa ;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional;

Placerea pentru lucrul cu cifre;

Capacitate de a evalua si a lua decizii;

OB
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B Capacitate de a lucra cu oamenii;
B Rezistentd mare la stres;
® Usurintd, claritate si coerentd in exprimare.
APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE
Géndire analitici si sintetici;
Aptitudini de calcul;
Aptitudini de comunicare;
Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
Acordare si transmitere de informatii.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
- asigurarea interfetei dintre scoali si beneficiar ( elev/parinte/profesor).
1.2,Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului.
- asigurs functionarea secretariatului pentru elevi, parinti, personalul unititii de invitimant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director
1.3. Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului.
- intocmeste semestrial activitatea compartimentului secretariat vizind toate situatiile i statisticile care trebuie
predate;
- gestioneazi riscurile pentru activitatea de secretariat;
1.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard  ( legi, ordine, decrete,
instructiuni, metodologii)
1.5.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
- utilizeazi produsele software din dotarea unitafii;
- intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv educativ i activitatilor de secretariat.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.0rganizarea documentelor oficiale.
- intocmeste si transmite la termenele stabilite, situatiile statistice gcolare;
- redacteazi corespondenia scolard.
2.2. Gestionarea documentelor
- intocmirea documentelor ( adeverinte/copii etc.) pentru angajatii unitétii, la solicitarea acestora aprobata de
director i in termenul stabilit o dat3 cu aprobarea.
2.3.intoemirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
- procurd, completeazi, elibereazi si tine evidenta actelor de studii;
- completeazi figele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupé de arhivarea documentelor scolare;
- completeaz3 situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anul scolar i la sférsitul semestrelor pe
baza datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral;
- actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;
- completeaza actele de studii ale absolventilor ( certificatele de echivalare)
- Intocmeste dosarele pentru elevii inscrigi la evaluarea nationali si le pune la dispozitia comisiei, dup3 ce au
fost verificate i aprobate de directorul unitagii scolare;
- pregitirea pentru buna desfagurare a admiterii la liceu.
2.4. ASIGURA RESPECTAREA LEGISLATIEI LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT.
Cunoagterea 51 aplicarea prevederilor Statutului personalulu1 didactic si a Legii fnvatimantului;
Cunoagterea si aplicarea regulamentului de organizare si functionare;
Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;
Cunoagterea si aplicarea legislatiei privind:
Regulamentului actelor de studii;
Tine evidentd procedurilor operationale pentru toate activitétile din unitate;
Normelor de arhivare a documentelor;
Alte norme metodologice aplicabile unitafilor de invitimant;
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3. COMUNICARE S§I RELATIONARE
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
- afiseaz3 la avizierul unititii de invi{Amant toate modificarile legislative aparute si metodologiile
aplicérii legii educatiei.
3.2.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
- toate situatiile si statisticile solicitate compartimentului secretariat sunt vizate si aprobate de citre
conducitorul institutiei
3.3. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
- pistreaz3 securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole.
- sigiliul unititii scolare este pastrat in conditii de securitate.
3.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si
art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA
4.1.Nivelul si stadiul propriei pregiitiri profesionale.
- obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica
informatiei in domeniu.
4.2.Formare profesionala §i dezvoltare in carieri.
- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel inct s acopere nevoile de
dezvoltare, personale §i ale sistemului.
- manifests interes pentru nou si consecventi in procesul de autoinstruire
4.3. Participarea permanenti la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.
-participa permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste situatiile solicitate de
acesta

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $SI PROMOVAREA IMAGINII $COLII
5.1. Planificarea activititii compartimentului prin prisma dezvoltiirii institutionale si promovarea
imaginii scolii.

- se preocupa permanent de perfectionarea §i imbunitdtirea pregatirii profesionale, in vederea aplicérii
corecte si complete a reformei invitdmantului i a promovirii imaginii gcolii.

5.2. Asigurarea permanentd a legiturii cu reprezentantii comunititii locale privind activitatea
compartimentului.

- asigurd legitura cu comunitatea locaia in vederea unei bune relationdri a scolii cu aceasta.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta
din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

- in functie de nevoile specifice ale unititii de invifimant, salariatul se obligd s& indeplineascé si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

5.4. Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sinitate si securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitiiti desfisurate in cadrul unititii de inviitimént.

- se documenteaz3, particip4 la instruiri si respectd normele de securitate si sanitate in munc si nu are
accidente de munca.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu intro finutd decent;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a perscanelor din afara unitii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munci s fie unul civilizat punénd pe primul loc relafiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa §i randamentul muncii.
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfigoars activitate;



2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activititile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea génditd si infiptuitdi in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitifii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

7. RESPONSABILITATILE POSTULUL:
7.1.Legat de activititile specifice, rispunde de:

Calitatea §i corectitudinea activitétii de secretariat

Intocmirea corectd i la timp a raportérilor lunare, trimestriale §i anuale;

indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de ordonatorul de credite;
Calitatea raportarilor si a informarilor;

Reprezentatea institutiei publice la intélniri ce au ca obiect cu precadere problemele de secretariat;

bl ol o o

7.2.LEGAT DE FUNCTIILE MANAGERIALE, RASPUNDE DE:

1.

2.
3.

Coordonarea eficientii a personalului din subordine §i respectarea de citre acesta a reglementérilor
interne

Utilarea corespunzitoare a subordonatilor cu resursele necesare

Calitatea pregitirii profesionale a angajatilor din subordine

7.3.LEGAT DE DISCIPLINA MUNCII, RASPUNDE DE:

1.

imbunititirea permanent3 a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

2. pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie publica;

A i

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei publice;

respecti prevederile normativelor interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu;

adopta permanent un comportament in maisurd s promoveze imaginea si interesele institutia publici;
se implica in vederea solutioniirii situatiilor de crizi care afecteazi institutia publicd;

7.4.0BLIGATII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1.

N

WP NN W

si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd eventualele defectiuni constatate la
echipamentele de lucru;

sd nu paraseasca locul de munca fira aprobare, decét in cazul in care i s-ar pune in pericol viaia sau
integritatea fizica;

si respecte instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca ia locul de munca;

sd mentini curitenia la locul de munc;

s# nu introducd sau si consume bauturi alcoolice in incinta societatii;

si nu fumeze decét in locurile special amenajate;

si respecte disciplina la locul de munci;

sé acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de muncé;

s4 instiineze imediat conducitorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munca si sa
nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decit numai daci aceasta se impune, pentru a limita efectele
produse de eveniment;

10. sii-si insugeascd misurile de sénétate si securitate in munca,
11. la terminarea programului de lucru sa faci ordine §i curétenie la locul de munca.

7.5.0BLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

1.

2.

3.

sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator;

sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;



4. sa comunice, imediat dup3 constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricéirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul apdrérii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apéirare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

7.6.,AUTORITATEA POSTULUI:
Decide asupra modului de intocmire a lucrérilor de secretariat;
Semneaz3 corespondenta departamentului pe probleme de specialitate;
Semneazi spre verificare toate documentele care necesitd semnitura secretarului;
Solicits documentatie de specialitate si consultantd in domeniul compartimentului secretariat.
Utilizeazi echipamente/consumabile/materiale si calculatorul puse la dispozitie de institufie;
Stabileste prioritatea executdirii sarcinilor pentru personalul din subordine;
Propune recompense sau penaliziri, prelungirea sau incetarea activitifii dupd perioada de probi a
subordonatilor;
8. Stabileste misuri de eficientizarea activititii personalului din subordine;
9. Aprobé/respinge cererile de concediu pentru subordonati (motivénd in cazul refuzului).
8. In vederea implementirii Sistemului Informatic Integrat al invitimantului din Romania la nivelul
unititii scolare are atributii privind:
Planul de scolarizare;
inscrierea la clasa Pregatitoare;
Resurse umane;
Managementul unitati;
Managementul elevului;
Datele statistice.

Noaneswh -
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II. ALTE ATRIBUTIL

in functiec de nevoile specifice ale unitafii de invitaimant, salariatul va indeplini §i alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum gi sa respecte normele, procedurile de
sfnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
sciderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostingii...........ccccooevnens
Director, Lider de sindicat,
Prof.
Data: w

Prezenta fig# a fost intocmiti in 2 (doudl) exemplare, unul riiminind in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un eXemplar......cvimenemieine
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_ PROCEDURA OPERATIONALA
e
Yphyr AT
Q_',-_; ;}\J' MINISTERUI EDUCAFIET Informarea périntilor /reprezentantilor legali ai elevilor
Scoala Gimnazials Nr. 128 minori in legatura cu depistarea problemelor de sanitate

ale acestora
Cod: PO-CEAC-228

Procedura Operationala privind

Editia: I
Revizia: 0

Exemplar nr.: 1

Informarea parintilor /reprezentantilor legali ai elevilor minori in legdtura cu depistarea

problemelor de sanitate ale acestora
COD: PO-CEAC-228
Editia: I, Revizia: 0, Data: 28.09.2023,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiel

Elemente
Ig:t res:miliu Numele s$i prenumele Functia
operatiunea
1.1 Elaborat Boanta Iulia Florentina Membru CEAC
1.2 Avizat Barbu Andreea Ionela Presedinte Comisie Monitorizare
1.3 Aprobat Barbu Andreea Ionela Director

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduril

Editia sau,
Nr. dupa caz, N .
crt revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei
cadrul editiei

2.1 Editial X X
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Data Semnatura

28.09.2023
28.09.2023
28.09.2023

Data de la
care se
aplica

prevederile

editiei sau
reviziei
editiei

28.09.2023



Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Scopul Exemplar Data

difuzarii nr Departament Functia Numele si prenumele primirti Semnatura
3.1 Evidentd 1 &Zﬁﬂ;zm ;fgg%ﬁ;ﬁr‘émme Barbu Andreea Tonela 28.09.2023
32 APlcare a |Cabinet Medic Dr. Iftimi Valeria 28.09.2023
3.3 ﬁ}r’gﬁ,ﬁ 3 |Cepinet Asistent medical Giorsa Nela 28.09.2023
3.4 Iﬁ?cl)ﬁna:e.;‘;a 4 g?t?;;?ﬂor gg;;;ialz_r Comisia Doicescu Mariana Cristina 28.09.2023
35 Iﬁ}ﬁﬁgé 5 g;’n‘?;f;?ﬂor Membru Comisia dirigintilor Ciubuca Mara Lidia 28.09.2023
3.6 If;?:“nﬁze 6 g?ggﬁ;m Membru Comisia dirigintilor Desculfu Mariana 28.09.2023
3.7 Iﬁlf’frclgg'e 7 gf::"gﬁ;lor Membru Comisia dirigintilor Hotu Raluca Georgiana  28.09.2023
3.8 [ﬁfp;ilf’;z; 8 g;%‘is;;lor Membru Comisia dirigintilor Iordache Daniela 28.09.2023
3.9 Iﬁf,’fﬁ;; 9 g?;%iﬁ;lor Membru Comisia dirigingilor Oprea Georgeta 28.09.2023
3.10 g?;i:;’;; 10 gf;“;ighr Membru Comisia dirigintilor. Popescu Diana 28.09.2023
3.11 ﬁ’;ﬁﬁ;‘; 11 g;’;“;f;:ﬂm Membru Comisia dirigintilor Staicu Veronica 28.09.2023
3.12 I‘:‘f’;‘l‘;;‘:l‘;e 12 g‘i):ing;liil;lor Membru Comisia dirigintilor Marin Carmen 28.09.2023
3.13 I‘;;’;‘;f;‘;; 13 g;ﬂ‘?{;;;lor Membru Comisia dirigintilor Petcu Marius 28.00.2023
3.14 I‘g}’;ﬁz:; 14 g‘i’l?gil.s;;‘ﬂor Membru Comisia dirigintilor Filip Luminita 28.09.2023
3.5 Aplicare, g ggf;‘:;;lor Membru Comisia dirigintilor Partnoi Liliana 28.09.2023
3.16 I‘g?;i;;;; 16 g;’n{’gf;;lor Membru Comisia dirigintilor Pupazan Nicoleta Roxana  28.09.2023
3.17 Iﬁlf);iriz’e 17 g?nr";iisxi:ﬂor Membru Comisia dirigintilor Ruscior Catalina 28.09.2023
3.18 Iﬁéﬁﬁé 18 gg%i;:?ﬂor Membru Comisia dirigintilor Petrescu Felicia 28.09.2023
3.19 [Ang::::'e 19 gfg:;:;m Membru Comisia dirigintilor ng)];:f:;:“ ang 28.09.2023
3.20 Iﬁlf’i‘;f;la:"r; 20 g'l’n“;‘ﬁ;m Membru Comisia dirigintilor Becheru Carmen 28.09.2023
3.21| ppllars, | 5y 5::2?::&?3: ' Egﬂtﬁi}‘gﬁ‘:ﬂﬁéﬁn@t Sudor Lidia Anca 28.09.2023
parinti
3.22 ﬁg;?al; 22 Serviciu Paza Serviciu Paza Balan Marin 28.09.2023
3.23 gﬁi?;; 23 Servicin Paza Serviciu Paza Radanta Steluta 28.09.2023
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedurd asigura organizarea si desfigurarea activitatilor din unitatea de invatdmaént in anul scolar
2023-2024, cu aplicarea normelor instituite de autoritdtile de resort privind asigurarea si mentinerea starii de
sanatate cat si informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori privind depistarea problemelor de
sanatate ale acestora.
Scopul acestei proceduri este de stabilire a unor conditii de dialog scoala - familie, printr-o mai buné implicare si
responsabilizare a partilor implicate direct, in mentinerea starii de sénitate a elevilor.
Prin prezenta procedurd se stabilesc metodologia si responsabilititile celor doud pérti implicate in dialog, cat si
modalitatile prin care se realizeaza informarea sistematica a parintilor privind starea de s&natate a elevilor.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitétilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urméreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la activitatea privind informarea parintilor /reprezentantilor legali ai elevilor minori in
legdtura cu depistarea problemelor de sandtate ale acestora
Procedura operationald se aplica tuturor elevilor din cadrul unititii de invatdméant de cétre personalul medical si
cadrele didactice.

2. Delimitarea explicitd a activitatli procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importanté, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitayi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurati depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceastd activitate 1l are In cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitdtii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitagii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementiri intexrnationale:

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

2 Legislatie primaré:

ORDIN nr 2,508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmént preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatéméant superior pentru mentinerea starii de sénitate a colectivitétilor si pentru promovarea unui stil de viata
sdnatos

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

- OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

- Ordinul nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
inva{dmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatiméant superior pentru mentinerea stirii de
sanatate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos.

3 Legislatie secundari:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de Invatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul

1. Procedura documentata

de lucru)

3. Document

4, Aprobare

5. Verificare

6. Editie procedura

7. Revizie procedura

8. Entitate publica

9. Departament

10. (compartimentului)

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

Crt. Abrevierea

PO.

SCIM
Ap.

Ladl Bl Bl RN (Ll ol o S

Ep.

Proceduréd operationala (procedura

Conducitorul departamentului

Definitii si abrevieri

Definitia 5i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfisoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul
intregii entitéti publice

Act prin care se adevereste, se constaté sau se preconizeazi un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alti
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisé, semnétura si datarea acesteia, a autorititii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modific atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica de reguld sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publici, companie/societate nationald, regie
autonomi, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorialid este
actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeazi /administreaza fonduri
publice sifsau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Sistem de Control Intern/Managerial
Aplicare

Arhivare

Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Supravegherea si evaluarea stirii de séndtate a elevilor din unitatea de invatdmant au ca scop mentinerea si/sau
imbunétitirea stirii de sinétate, prin evaluarea sanatatii colectivitdtilor, prevenirea imbolnavirilor si depistarea
precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru sanatate, prin initierea rapida a actiunilor
necesare ori a misurilor adecvate de educatie pentru sdnatate.

Supravegherea si evaluarea stirii de sinatate a elevilor din unitatea de invatdméant preuniversitar se realizeaza
cu respectarea programelor nationale de sanatate.

Supravegherea si evaluarea stirii de sanitate a elevilor din unitatea de invitimént, precum si administrarea
oriciirui tratament medical curativ sau profilactic se realizeazd cu instiintarea si acordul parintilor.

Datele de contact ale parintilor sau reprezentatilor legali ai elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise de céatre
conducerea unitatii de invitimant si personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR).
Medicii din cabinetele medicale vor elibera bilete de trimitere pentru elevilor depistati cu anumite afectiuni
medicale citre cabinetele medicale de specialitate, in functie de patologia depistatd, in vederea confirmarii sau
stabilirii diagnosticului definitiv, iar in baza scrisorii medicale emise de medicul specialist vor fi luati in evidenta
speciald si supraveghere medicala la nivelul cabinetului medical al unitatii.

Evaluarea stirii de sinitate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si stomatologicé , are urmétoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sinitos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementirilor de
sé@nétate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sdnatate individuale gi colective:

(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invit{dmaént elevilor , inainte de intrarea in colectivitate;
(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatimant preuniversitar, dupa vacantele scolare si ori de
céte ori este nevoie;

(iii) efectunarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sénatatii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea méasurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupé caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a stirii de sanatate, inclusiv s@ndtate orala, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sénatate, inclusiv a sdnatdtii orale,
acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte
specialititi, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgents;

¢) activitati de educatie pentru sinatate, inclusiv sdnitatea reproductiva, sénatatea orala, si de promovare a unui
stil de viatd sdnatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a elevilor sunt urmatoarele:

a) personalui medical din unitatea de invatamant;

b) asistentul social responsabil de unitatea de invatamant;

¢) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de sinétate publica judetene si al municipiului Bucuresti;
d) personalul din administratia publici locald cu competente partajate in invatdméntul preuniversitar; e)
directorul unitétii de invatadmant;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invatdmant;

g) personalul din ISMB.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta.,
precum si anexele, daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
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2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunocasterii si aplicdrii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeazi activitatea procedurati, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare,

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:
-~ Conducatorul Institutiei
- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Conducatorii de compartimente/comisii si salariafii entitatii
- Cadre didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4, Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Reguli privind asigurarea asistentei medicale a elevilor pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor

in Scoala Gimnaziald Nr. 128 se asigurd tuturor elevilor accesul la asistentd medicala primara gratuitd, cu accent
pe actiunile medicale preventive.

Asistenta medicala si asistenta medicald stomatologicd destinatd elevilor se asigura in cabinetul medical de
pediatrie si in cabinetul medical stomatologic din Scoala Gimnaziald Nr. 128 prin medici de medicinad
generali/medicina de familie, medici stomatologi si asistenti medicali, care isi exercitd profesia in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Evaluarea stirii de sanatate, realizatd prin serviciile de asistentid medicald si stomatologicd gcolard, are
urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sinitos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea
colectivititii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectérii reglementarilor de
séanatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a stdrii de sanatate individuale si colective:

(i) efectuarea triajului epidemiclogic zilnic in unitatile de invaj&mant

(ii} efectuarea triajului epidemiologic in unitafile de invaiimént preuniversitar, dupa vacantele scolare si ori de
céte ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizirilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupé caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a stdrii de s&ndtate, inclusiv séndtate orald, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de séindtate, inclusiv a sanatatii orale,
acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere cdtre medici de alte
specialititi, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgentd;

e) activitati de educatie pentru sdnatate, inclusiv sanatatea reproductivé, sénétatea orald, si de promovare a unui
stil de viata sanatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a elevilor sunt urmatoarele:

a) personalul medical din unitatea de invatamant;
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b} asistentul social responsabil de unitatea de invitimant;

c) personalul cu atributii specifice din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti;

d) personalul din administratia publicd locald cu competente partajate in invatimantul preuniversitar de stat;

e) directorul unitatii de invatamant;

f)} personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invitimant;

g) personalul din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Supravegherea si evaluarea stérii de sdndtate a elevilor din unitatea de invitimant au ca scop mentinerea si/sau
imbunatafirea starii de séndtate, prin evaluarea sinitatii colectivititilor, prevenirea imbolnavirilor si depistarea
precoce a unor afectiuni sau deficienfe si a factorilor de risc pentru sénéitate, prin initierea rapidi a actiunilor
necesars ori a masurilor adecvate de educatie pentru sanitate.

Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice vor prezenta in consiliile profesorale ale unitéitilor de
invatdmaént arondate o analiza anual a starii de sanétate a populatiei scolare.

Supravegherea si evaluarea stdrii de séndtate a elevilor se realizeazi cu respectarea programelor nationale de
sanatate.

Supravegherea si evaluarea stdrii de sinétate a elevilor, precum si administrarea oricirui tratament medical
curativ sau profilactic se realizeaza cu instiintarea si acordul parintilor.

Datele de contact ale parintilor sau ale reprezentatilor legali ai elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise de
ciire conducerea unitatii de invajamént si personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
(GDPR).

Etapele examinarilor medicale periodice si de bilant ale stirii de sinitate sunt urmitoarele:

a) examindrile medicale periodice ale stérii de s&nétate efectuate anual elevilor;

b) examinarile medicale de bilan}, ale stérii de sanatate efectuate elevilor din clasele 1, a IV-a si a ViII-a.
Programarea evaludrii medicale a stirii de séndtate a elevilor se face de citre medicul/asistentul medical
impreund cu conducerea unititii de invi{dmént, care va asigura si mobilizarea elevilor la datele stabilite de
comun acord.

Personalul care asigura examinarea este format din:

a) medicul si asistentul din cabinetul medical din unitatea scolara;

b) medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetul stomatologic.

Examinarile medicale de bilant ale starii de sanitate se realizeazi dupi cum urmeazi:

a) efectuarea anamnezei;

b) efectuarea unui examen clinic pe aparate si sisteme;

c) efectuarea examenului dezvoltarii fizice (somatoscopie, somatometrie, fiziometrie);

Datele obtinute in urma examinarilor medicale periodice si de bilant ale stirii de sanatate se Inregistreaza in fisa
medicald a elevului.

In examinarea medicald de bilant a stirii de sanitate a elevilor se utilizeazi ca reper indicii de indlfime si
greutate conform referinfelor nationale.

Lunar, asistentii medicali din unititile de invatdméant preuniversitar si institutile de invatdmant superior
completeazd centralizatorul lunar al activititii medicale pentru actiunile desfisurate in cabinetele din scoald,
care sunt predate, conform specialitatii, medicului gscolar coordonator.

Examinearea pericdicd stomatologicd se face in cadrul dispensarizérii afectiunilor orodentare.

Unitatea de invatdmant, cu sprijinul autorititilor administratiei publice locale, asigurd conditiile igienico-sanitare
privind organizarea si desfidsurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatitii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, respecti in totalitate prevederile
Ordinului ministrului s&natdsii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 privind acordarea asistentei
medicale in unitétile de invatdmant si creeazé cadrul corespunzator de aplicare si respectare a acestei legislatii
de cédtre toate categoriile de personal din unitate.

Conducerea unitatii de invatdmént va asigura conditiile necesare personalului medical in vederea efectuirii
triajului epidemiologic dupé vacante si ori de cte ori este nevoie, inclusiv prin mobilizarea elevilor si a cadrelor
didactice.

Unitatea de invitdmént informeaza, in scris, parintii sau reprezentantii legali ai elevilor ca semnarea contractului
educational include si responsabilitatea acestora fatd de sandtatea propriilor copii si in afara scolii.

Unitétile de invitdmént preuniversitar anexeazd la contractul educational, in doud exemplare, fisa de prezentare
a activitatilor cabinetului medical din cadrul scolii, i fisa de prezentare a activitatilor cabinetului stomatologic;
un exemplar revine cabinetului medical/stomatologic, dupd semnarea si completarea de cdtre parintele sau
reprezentantul legal, iar celélalt exemplar va fi inménat périntelui sau reprezentantului legal.

Inregistrarea datelor obtinute in urma examinarilor medicale periodice si de bilant ale stdrii de sdnatate se face
in fisa de examinare medicald de bilant al stirii de sanatate a elevului (conform anexei nr. 2) si va fi comunicati
parintilor/reprezentantilor legali direct sau prin mijloace de comunicare la distanta.

In examinarea medicald de bilant a stirii de sinatate a elevilor se vor utiliza ca reper indicii de indltime si
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greutate conform referintelor nationale, prezentati in anexei nr. 3.

Lunar, asistentii medicali din unitaiile de inva{&mént vor completa centralizatorul lunar al activitatii medicale
pentru actiunile desfisurate in cabinetele din unitate, dupa caz, conform anexelor nr. 4 si 5, care vor fi predate,
conform specialitatii, medicului scolar coordonator.

Normarea personalului medical din unititile de invitdmént este prevazuti in anexa nr. 6.

In caz de imbolnavire a copilului, acesta este protocolul de izolare:

- Se aplica in cazul in care elevii prezinti in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu,
tuse, dificultati in respiratie) sau alte simptome de boala infectioasd (virsaturi, diaree, mialgii, stare generala
modificata).

- Izolarea imediatd a elevului. Elevul va purta masci, va fi separat de restul clasei si va fi supravegheat pana cand
va fi preluat §i va parasi unitatea de invitimant insotit.

-Mésurile de protectie individualé vor fi respectate cu strictete. Se va deschide o fereastra pentru aerisire;

- Vor i anuntati imediat parintii/reprezentantii legali si, dupa caz, personalul cabinetului medical scolar;
Parintii/reprezentatii legali se vor prezenta la unitatea de invatiméant s preia din cadrul unititii de invitdmant
elevii cu probleme de sinétate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;
Daca pe perioada izolarii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat si dezinfectat, folosind
produse de curatare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva;

Nu se va transporta elevul pénéa la sosirea périntilor/reprezentantilor legali la medicul de familie, farmacie,
serviciul de urgenta sau spital, decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela
serviciul de urgenta 112;

- Persoana care ajuté elevul izolat trebuie sd poarte mascé si se va spila bine pe méini timp de minimum 20 de
secunde;

- Igienizarea incaperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce elevul a plecat, pentru a reduce riscul de a
transmite infectia la alte persoane.

Intrarea in colectivitate a elevului

- Elevul va reveni la scoald cu adeverintd medicald, eliberatid de medicul curant/medicul de familie, cu precizarea
diagnosticului.

- Revenirea in colectivitate a elevului depistat cu probleme de sinatate este conditionati de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutiv.

4.3. Valorificarea rezultatelor activititii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilititi
RESPONSABILITATI
1. Cadrul medical al unitatii de invatdmant
2. Conducerea goolii
3. Toate persoanele implicate in activitatea scolara.
4. Parinti/apartinétori ai elevilor

Pagina 9/11



Formular de evidentid a modificarilor

Nr. Numarul Data Avizul
crt editiei / editiei/ Componenta revizuiti Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 28.09.2023 X X Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume .
Crt Compartiment conduciator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
1:;' Compartiment Nume si prenume pg;tf it mtl:):gt: i Dat:ii;::':ﬁ in Semndatura
1 Comisie Monitorizare Barbu Andreea lonela  28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
2 Cabinet medical Dr. Iftimi Valeria 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
3 Cabinet medical Giorsa Nela 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
4 Comisia Dirigintilor e acions 28.09.2023 28.09.2023  28.09.2023
5 Comisia Dirigintilor Ciubucé Mara Lidia 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
6 Comisia Dirigintilor Descultu Mariana 28.09.2023 28.09.2023 28.09,2023
7 Comisia Dirigintilor Hotu Raluca Georgiana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
8 Comisia Dirigintilor Iordache Daniela 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
9 Comisia Dirigintilor Oprea Georgeta 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
10 Comisia Dirigintilor Popescu Diana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
11 Comisia Dirigintilor Staicu Veronica 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
12 Comisia Dirigintilor Marin Carmen 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
13 Comisia Dirigintilor Petcu Marius 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
14 Comisia Dirigintilor Filip Luminita 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
15 Comisia Dirigintilor Partnoi Liliana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
16 Comisia Dirigintilor Tugsen Nicale 28.00.2023 28.09.2023  28.09.2023
17 Comisia Dirigintilor Ruscior Catalina 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
18 Comisia Dirigintilor Petrescu Felicia 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
19 Comisia Dirigintilor g:l;‘;aena:“ Oana 28.09.2023 28.09.2023  28.09.2023
20 Comisia Dirigintilor Becheru Carmen 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
21 Reprezentant comitetul de parint Sudor Lidia Anca 28.05.2023 28.08.2623 28.08.2023
2Z Serviciu Paza Balan Marin 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
23 Serviciu Paza Radanta Steluta 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023

Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza cédrora se realizeazd activitatea procedurati se afld In dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificari ale reglementéarilor legale
cu caracter general si intern pe baza cérora se desfdsoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Nr.
Crt

Numar de

Denumirea anexel Elaborator Aproba exemplare Arhivare

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidentd a modificérilor
Formularul de distribuire/difuzare

N N NN

Scopul procedurii
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Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitétii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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. . Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA

r L

X3
» -

Revizia: 0
=1 L MINISTERUL EBUCATIE Preluarea din cadrul unititii de invdtdmint de citre
s parinti/apartinatori ai elevilor cu probleme de sinitate sau
Scoala Gimnaziali Nr. 128 depistati cu probleme acutefurgente in perioada cursurilor Exemplar nr:: 1

scolare
Cod: PO-CEAC-228

Procedura Operationala privind
Preluarea din cadrul unititii de inviatamant de citre péarinti/apartinitori ai elevilor cu
probleme de sinitate sau depistati cu probleme acute/urgente in perioada cursurilor scolare
COD: PO-CEAC-229
Editia: I, Revizia: 0, Data: 28.09.2023,

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
Elemente

Nr. ri .

C:t o s;l;onv::l‘)liliil Numele si prenumele

Functia Data Semnatura
aperatiunea
1.1 Elaborat Boanti Iulia Florentina Membru CEAC 28.09.2023
1.2 Avizat Barbu Andreea Ionela Presedinte Comisie Monitorizare 28.09.2023
1.3 Aprobat Barbu Andreea Ionela Director 28.09.2023
Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor proceduri
Data de la
Editia sau, car;; =
Nr. dupa caz, - . aplica
Crt  revizia in‘ Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
cadrul editiei editlei sau
4 reviziei
editiei
2.1 Editial X X 28.09.2023
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Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Scopul Exemplar Data

difuzirii nr. Departament Functia Numele $i prenumele primirii Semmnatura
3.1 Evidents T o I Barbu Andreea Ionela 28.09.2023
3.2 ﬁ’ﬁ;‘;’: 2 CEAC Responsabil CEAC Cernat-Mihai Ionela 28.09.2023
33 Apicare, 3 Cabmet Medic Dr. Iftimi Valeria 28.09.2023
34 ﬁ%};m 4 glibdi;:} Asistent medical Giorsa Nela 28.09.2023
35 Iﬁ’;‘fgf& 5 gf:;;i;]or gz;‘;l‘;iﬁz‘f Comisia Doicescu Mariana Cristina 28.09.2023
3.6 Iﬁ?;;ﬁ:é 6 gﬂ‘;‘g‘i;lor Membru Comisia dirigintilor Ciubuca Mara Lidia 28.09.2023
3.7 Iﬁ‘f’;‘rﬁi 7 g;’n‘.';is;;‘ﬂor Membru Comisia dirigintilor g:ﬁ‘;:::“ Oana 28.09.2023
38 lﬁlf%ﬁarfé 8 ggfi’;is;;lor Membru Comisia dirigintilor Petrescu Felicia 28.09.2023
3.9 Iﬁ‘f’fr‘fl:; 9 gz_l“;’f;;m Membru Comisia dirigintilor Ruscior Catalina 28.09.2023
3.10 lﬁ?gfma;‘; 10 g;’?;f;‘;ﬂor Membru Comisia dirigintilor Pupizan Nicoleta Roxana  28.09.2023
311 I‘ﬁlf’;:na;‘:; 11 g;’n’?;i;i;lor Membru Comisia dirigintilor Partnoi Liliana 28.09.2023
3.12 If;lf’;‘;gn‘“a; 12 gfn“;‘;;:ﬂor Membru Comisia dirigintilor Marin Carmen 28.09.2023
3.13 Iﬁfpgl;;’i:er'e 13 gj"r‘l.“gi;?ﬂm Membru Comisia dirigintilor Staicu Veronica 28.09.2023
3.14 Iﬁlf’é‘;z?r; 14 S;”;‘i;lor Membru Comisia dirigintilor Popescu Diana 28.09.2023
3.15 ﬁ;‘frﬁ?r; 15 ggg;'sri?ﬂor Membru Comisia dirigintilor Oprea Georgeta 28.09.2023
316 fplicare, g gg’;‘;;?ﬂor Membru Comisia dirigintilor Iordache Daniela 28.09.2023
3.17 Iﬁlf)c:il::i;; 17 g;’;’gﬁ‘ﬂor Membru Comisia diriginilor Hotu Raluca Georgiana  28.09.2023
3.18 S?gﬁi;‘;e 18 ggf‘g‘f;";ﬂor Membru Comisia dirigintilor Filip Luminita 28.09.2023
3.19 ﬁém 10 g;]n;ﬂ;ior Membru Comisia dirigintilor Descultu Mariana 28.09.2023
3.20 Iﬁ?g’fm"g’e 20 g;’n“;‘f;;] or  Membru Comisia dirigintilor Becheru Carmen 28.09.2023
321 Aplicare, ., Comisia Membru Comisia diriginilor Petcu Marius 28.09.2023
Informare Dirigintilor
3.22 I‘:?;ifmag; 22 ?5%5:33?3 ' S:;i‘;iﬁ:%re%e&?ﬁ;"“ant Sudor Lidia Anca 28.09.2023
parinti
3.23 25_’:::‘::: 23 Serviciu Paza Serviciu Paza Radanta Steluta 28.09.2023
324 ADHCe 54 ServicluPaza Serviciu Paza Balan Marin 28.09.2023
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Stabileste modul de realizare a activititii de preluare din cadrul unititi de invijimant de citre
parintifapartinitori ai elevilor cu probleme de s&nitate sau depistati cu probleme acute/urgente in perioada
cursurilor scolare
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruliri activititii

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activititi.
3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedurad se urmdreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la activitatea privind preluarea din cadrul unititii de invatimint de cétre
parinti/apartindtori ai elevilor cu probleme de sinitate sau depistati cu probleme acutefurgente in perioada
cursurilor gcolare

2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitifi desfisurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea procedurati depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derulirii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activititii:
CEAC
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Documente de referinti

1. Reglementari internationale:

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

2 Legislatie primarsi:

-ORDIN nr. 2,508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatémant superior pentru mentinerea starii de sdnétate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos

-Legea invétdmantului preuniversitar nr, 198/2023

- OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

- Ordinul nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din instituiile de nviitimant superior pentru mentinerea stirii de
sanétate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sinétos,

3 Legislatie secundari:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invataméant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducitorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul

1. Procedura documentats

2 Procedurs operationala (procedura

de lucru)

3. Document

4. Aprobare

5. Verificare

6. Editie procedurs

7. Revizie procedura

8. Entitate publica

9. Departament

10. (compartimentului)

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

Crt Abrevierea

PO.

SCIM
Ap.

Calie O A B SR
>

Ep.

Conducitorul departamentului

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport de
hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, firs aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazd un fapt, se confers
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau altd
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnéatura si datarea acesteia, a autoritifii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea
desemnat3 (verificator), a faptului ci sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Maonitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivel proceduri sau atunci cand modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;,

Autoritate publics, institutie publics, companie/societate nationals, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar majoritar, cu personalitate juridics, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice gi/sau patrimoniu public

Directie Generals, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Sistem de Control Intern/Managerial
Aplicare

Arhivare

Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Supravegherea si evaluarea stirii de sénatate a elevilor din unitatea de invétaméant au ca scop mentinerea si/sau
imbunétatirea starii de sanatate, prin evaluarea sanatatii colectivititilor, prevenirea imbolnéavirilor si depistarea
precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru séndtate, prin inifierea rapida a actiunilor
necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru sanatate.

Supravegherea si evaluarea starii de sinitate a elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar se realizeazi
Cu respectarea programelor nationale de sandtate.

Supravegherea si evaluarea starii de sandtate a elevilor din unitatea de invdtdmant, precum si administrarea

componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sénétos prin identificarea $i managementul riscurilor pentru sénitatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectérii reglementarilor de
sanatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sinatate individuale si colective:

(i} efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatdmant elevilor , inainte de intrarea in colectivitate;
(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unitétile de Invitamant preuniversitar, dupd vacantele scolare si ori de
céte ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite Prin ordin al ministrului sanatitii, cu
respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea mésurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;

c) servicii de supraveghere 5i evaluare a stirii de sinitate, inclusiv séndtate orald, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea brecoce a afecfiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea
pacientilor cu afectiuni Cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sdnétate, inclusiv a sanatatii orale,
acordarea de consultatii medicale §i stomatologice, eliberarea de bhilete de trimitere cétre medici de alte
specialitdti, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenti;

e) activititi de educatie pentru sinitate, inclusiv séndtatea reproductivi, sinitatea orald, si de promovare a unui
stil de viatd sanatos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a elevilor sunt urmatoarele:

a) personalul medical din unitatea de Invatadmant;

b} asistentul social responsabil de unitatea de Invatdmant;

c¢) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de sdnatate publica judetene si al muznicipiului Bucuresti;
d} personalul din administratia publici locald cu competente partajate in invatamantul preuniversitar: e)
directorul unitatii de invatimant;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;

g) personalul din ISMB.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referints.,
precum si anexele, daci este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitétii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabil, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de citre salariatii entitdtii a prevederilor legale

care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:
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3.1. Resurse materiale;
- Computer
- Imprimants
- Copiator
- Consumabile {cerneali/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducétorul Institutiei

- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC

- Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii
- Cadre didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
I. In cazul suspiciunilor de boli infecto-contagioase
Elevii depistati, in urma triajului epidemiologic, cu problems de sdndtate acute/urgente saun cu semne/ simptome
ale unei boli infecto- contagioase in perioada cursurilor scolare vor fi izolati si va fi va informat3 familia /
reprezentantii legali ai acestuia si conducerea scolii.
Asistentul medical supravegheaza elevul izolat pani la preluarea acestuia de citre périnti/fapartinitori, insoteste
elevul pana la iesirea din curtea scolii si comunica familiei semnele si simptomele de boli infecto-contagioase
depistate.
Nu se va transporta elevul, in absenta familiei /reprezentantului legal, la medicul de familie, medic de
specialitate, farmacie, serviciul de urgenta sau spital.
I1. Supravegherea zilnici a elevilor
Cadrul medical acorda ingrijiri medicale elevilor luati in evident cu boli cronice si informeaz3 parintii despre

Cadrul medical/ dirigintele informeaza familia sau reprezentantul legal privind depistarea unor aspecte legate de
sénatate apdrute in timpul programului scolar precum:

-febra, frisoane, dureri abdominale, cefalee, alte dureri:

- urgente medicale: insuficienta respiratorie, lipotimie, crize de tetanie, crize de

-astm bronsic, crize de epilepsie, hemoragii, etc. :

- depistarea unor semne si simptome acute la elevii cu boli cronice;

- accidente survenite in timpul activittilor sportive sau in timpul pauzelor: pligi, traumatisme, entorse, luxafii,
fracturi, hemoragii, etc., care pot pune viata elevilor in pericol, sau afectiuni ce se pot agrava, fira o interventie
medicald prompti si de

Specialitate,

In cazul in care starea de sanitate a elevului nu-i mai permite acestuia continuarea activititii scolare in ziua
respectiva, familiafreprezentantul legal al acestuia il va prelua, cu recomandarea sa consulte medicul de
familie/medicul de Specialitate.

Asistentul medical supravegheaza elevul panj la preluarea acestuia, il insotesti pani la iesirea din curtea scolii si
comunica familiei semnele si simptomele de boald aparute, precum sj actiunile medicale intreprinse

IIL. In situatii de urgente medicale

In sitvatii de urgents medicala, se va aplica protocolul de urgenta: asistentul medical acords, in limita
competentelor, primul ajutor elevului si anuntd serviciul unic de urgentd 112, familia/reprezentantul legal al
elevului si conducerea unitafii de invitimant,

Asistentul medical supravegheaza elevul pani la preluarea acestuia de catre familie sau personalul de la
ambulanta, dupi caz.

In timpul perioadei de Supraveghere a elevului, pana la sosirea familiei/reprezentantuluj legal, administrarea
oricarui tratament medical se realizeaza cu instiintarea si acordul familiei.

Datele de contact ale périntilor/reprezentantului legal (telefon, email), cu acordul acestora, vor fi transmise
personalului medical din cabinetu] scolar, cu respectare prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016,
art. 38, alineat 4.

IV. Intrarea in colectivitate a elevului
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consecutiv.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitéti
RESPONSABILITAT]

1. Cadrul medical a] unitatii de invatimant

2. Conducerea scolii

3. Toate persoanele implicate in activitatea scolara.

4. Parinti/apartinatori aj elevilor
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Formular de evidenti a modificirilor

Ny, Numérul  Data Avizul
Crt edit.iei / editiei/ Componenta revizuiti Descrierea modificarii conducatorului )
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 28.09.2023 X X Favorabil
Formular de analizi a procedurii
Nr. Nume si prenume .
crt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnitura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
1::.' Compartiment Nume si prenume prl:::tj:-n ret.?:;: il Dat;i;’::fi in Semnétura
1 Comisie Monitorizare Barbu Andreea Ionela  28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
2 CEAC Cernat-Mihai Ionela 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
3 Cabinet medical Dr. Iftimi Valeria 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
4 Cabinet medical Giorsa Nela 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
5 Comisia Dirigintilor e MEriEna 28.09.2023 28.09.2023  28.00.2023
6 Comisia Dirigintilor Ciubucéd Mara Lidia 28.09.2023 28.09,2023 28.09.2023
7 Comisia Dirigintilor g:fl{;f:::“ Ofaa 28.09.2023 28.09.2023  28.09.2023
8 Comisia Dirigintilor Petrescu Felicia 28.09.2023 28.09.2023 28.00.2023
9 Comisia Dirigintilor Ruscior Catalina 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
10 Comisia Dirigintilor Fopézan Nicolsta 28.09.2023 28.09.2023  28.09.2023
11 Comisia Dirigintilor Partnoi Liliana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
12 Comisia Dirigintilor Marin Carmen 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
13 Comisia Dirigintilor Staicu Veronica 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
14 Comisia Dirigintilor Popescu Diana 28.09.2023 28.09.2023 28.00.2023
15 Comisia Dirigintilor Oprea Georgeta 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
16 Comisia Dirigintilor Iordache Daniela 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
17 Comisia Dirigintilor Hotu Raluca Georgiana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
18 Comisia Dirigintilor Filip Luminita 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
19 Comisia Dirigintilor Descultu Mariana 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
20 Comisia Dirigintilor Becheru Carmen 28.09.2023 28.09.2023 28.00.2023
21 Comisia Diriginiilor Petcu Marius 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
22 Reprezentant comitetul de parinii Sudor Lidia Anca 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
23 Serviciu Paza Radanta Steluta 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023
24 Serviciu Paza Balan Marin 28.09.2023 28.09.2023 28.09.2023

Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazd activitates procedurata se afli in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificiri ale reglementirilor legale
Cu caracter general si intern pe baza cirora se desfisoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Numar de

exemplare vare

Denumirea anexei Elaborator Aproba

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidentd a modificirilor

Formularul de distribuire/difuzare

N NN

Scopul procedurii
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Domeniul de aplicare

Documente de referintd

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilititi

Formular de analizi a procedurii
Anexe
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ANEXANE 2
Semne §i simptome de violenti asupra copliului

Exista o serie de semne §i simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de cétre orice cadru didactic $i care
ridicé un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de parinti, persoana de ingrijire sau
reprezentantul legal. Exemple de astfe! de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, intabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa, furtul, consumul de alcool,
de droguri etc.)

Tulburéri de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Elevii pot venila scoals foarte obositi sau adorm Ia ore.

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar {lipsa apetitului, dureri de burta, stiri de voma,
pierderea sau diminuarea simfului gustativ)

Autostigmatizare, autocuipabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema
Opozitionism exagerat, spirit de frond3 agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta In Tndeplinirea sarcinilor §i incapacitate de a respecta un program impus

Dificultéti Tn relationare si comunicare

Scéderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
— semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual;

— comportament sexual inadecvat varstei etc.;

— prezenta unei sarcini la o adolescents (care nu declara tatal);
~— teama incontrolabil de barbati (in cazul fetelor).

Semne evocatoare specifice neglijarii grave:

- starea pielii (murdarie, excoriafii, dermite);

— stari de denutrifie, de insuficienta ponderals, carente alimentare;
— hipotrofie staturo-ponderals nonorganica;

— lipsa dezvolitarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.

ANEXA Nr. 3
Figa ds identificare a cazuriior de bullying
Rar i . .| Actiune
Nr. i i - . | 1—2oripe | De mai multe ori Actiune ficuts
ort. Acfiunea de bullying Niciodats g;uzng? s8ptimand | pe siptimana féa‘f:‘:esa de profesor

Bullying refational

Tmi pun porecle.

Pleaci atunci cand ajung langé grupul lor.

Ma injura.

Ma tachineaza.

Imi spun ca sunt prost.

Ma jignesc si imi spun cuvinte urate.

Ma umilesc si rad de mine.

Mé invinovitesc pentru lucruri pe care nu le-am facut.

OIPNO O AlLN]

Vorbesc urat despre mine.

10. | Rad de familia mea.

11. | M& tachineaza si rad de mine cand raspund in clasa.

12. | Fac glume pe seama mea.

13. |Fac glume pe seama notelor mele.
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Rar A - .| Actiune :
Nr. g . ; —20ri | 1—20ripe | De maij multe ori Actiune facuts
crt. Acfiunea de bullying Niciodata ga lfng;' sdptdmans | pe saptimans fiftuzeee de profesor
Bullying bazat pe diferente de ras3, cultura, religie, sexualitate
1. |Rad sau ma tachineazg cu privire la credintele sau
" | practicile mele religioase,
2. |R&d de infatisarea mea.
3. | Rad de stilul meu de viata (ce mananc etc.).
4. | Fac comentarii rasiste despre mine,
5. |Ma batjiocoresc pe internet, pentru ca sunt diferit.
6. |Radde locuinta, de cartierul, de orasul meu.
7. |Ma tachineazs din Cauza accentului mey.
8. |R&d de traditiile familiei mele.
9. |Ma exclud din cauza culorii pielii mele.
10. |Fac comentarii rauticioase despre hainele mele.
14, | Réd de trasaturile corpului meu (ochi, gurs, nas,
" |picioare etc.).
12. | Spun lucruri réutacioase despre etnia mea,
Bullying bazat pe violena de gen
1 |Fac glume cu tenta sexualé care m3 fac s ma
" | simt inconfortabil.
2. |Fac comentarii despre modul n care arat,
3 Imité sunete cu caracter sexual atunci cand trec
pe langs ei.
4. (M3 ating fara permisiunea mea.
5. |Mi-au trimis sau mi-ay cerut insistent poze intime.
g. |Auinsistat sa incepem o relatie
amoroasé/sexuala.
7. | Au raspandit Zvonuri cu caracter sexual despre mine.
8. | Au réspandit imagini intime cu mine fara voia mea. |
Gradiil de afectare
Deloc | Putin Mult Foarte muit
Cét de afectat te simti?
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Nr,
crt.

Actiunea de bullying

Rar
Niciodatad | (1—2 orl

pe lung) saptdmang

1—2 ori pe | De mai multe ori

pe saptamana

Actiune
facuts de
alt elev

Actiune facutd

de profesor

Bullying fizic

1.

Ma Imping sau trag de mine.

Imi distrug lucrurile.

Calca pe mine intentionat.

Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.

Mé imbrancesc in mod intentionat.

Ma lovesc.

Arunca Tn mine cu obiecte.

Nu ma lasa s trec.

OPNo o MwN

Imi iau, ascund sau arunca pe jos lucrurile.

b
©

Fac lupte cu mine ca sa imi arate ¢a sunt mai
puternici.

11.

Fura de la mine (bani, mancare).

12.

Mé ameninta ¢& ma bat sau Imi fac riau daca nu
fac ce vor ei.

13.

Trag scaunul de sub mine.

Cyberbullying

Posteaza comentarii negative si rautacioase la
pozele, postarile sau statusurile mele pe grupuri
si retele de socializare online sau prin alte forme
de comunicare electronica online.

Raspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.

Tmi trimit poze cu un continut sexual pe grupuri si
retele de socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronici online.

Ma sund Tn mod repetat.

¢n

Posteazé sau trimit poze stanjenitoare sau
comentarii despre mine pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.

Posteazé mesajele mele private.

Ma amenintd sau ma harjuiesc la telefon si pe
refelele de socializare.

Trimit mesaje rauticioase pe e-mail, telefon sau
retelele de socializare.

Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine.

10.

Fac poze cu mesajele mele $i le trimit altora sau
le posteazi cu scopul de a ma rani.

11.

Seriu $i spun altora despre lucrurile stanjenitoare
pe care le-am fécut sau care mi s-au intdmplat.

12.

Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine pe
grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronic online.

13.

Fac poze la mesajele mele private si le posteaza
pe internet.

14.

Tmi trimit mesaje anonime riuticioase sicu
amenintéri pe telefon, internet sau alte mijloace

de comunicare.




