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CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc
este reglementat prin urméitoarele documente:

- HG 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

- OME 6.768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
in invétarea pe tot parcursul vietii

- Ordinul Ministerului Educatiei Cercetarii, Tinertului si Sportului nr.3844/2016 cu
modificdrile gi completarile ulterioare pentru aprobarea regulamentului privind actele de
studii si documentele gcolare in invatamantul preuniversitar;

- HG 30/2024 privind tipurile de informatii si formatul actelor de studii care vor fi
cliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national de nvitamant
preuniversitar;

- HG 69/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unititilor de Invitimant
preuniversitar particular si confesional acreditate si autorizate, fara taxa,

- HG 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de bazd a unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat;

- OME 3.694/2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

- OME 3.069/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarca unor mésuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior;

-OME 3.771/2024 privind aprobarea Calendarului de administrare a evaluarilor
nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2023-2024;

-OME 3.945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilot/ prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu;

-OME 4.019/2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in
invataméntul primar si a Calendarului inscrierii in invatimantul primar pentru anul scolar
2024-2025;

- OG 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023;

- OME 5.518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;



- OME 4.634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar;

- OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invafamant preuniversitar ROFUIP;

- OME 6.478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din Invitdmantul preuniversitar;

- OME 6.595/2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2024-2025;

-HG 1.103/2024 pentru modificarea si completarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 884/2001;

-Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitdi a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- OME 6479/023 privind - Programul ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”;

- OME 6755/2023 privind ,,Saptiména verde”.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
- stil democratic de conducere cu accentuarea unei culturi de tip sarcing;
- transparenta procesului decizional,
- 0 buna repartizare a responsabilitdtilor cadrelor didactice, precum si o bund coordonare a
acestora,
- Intocmirea planificarilor pe discipline;
- personal didactic calificat in proportie foarte mare;
- organizarea de concursuri si de olimpiade scolare la nivelul institutiei;
- activitafi metodice bine organizate;
- relatiile interpersonale existente favorizeazid crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;
- pregatirea suplimentari a elevilor pentru examene nationale si pentru olimpiade;

- asigurarea securititii in gcoald, instalarea sistemului de supraveghere video;



- imbunétitirea serviciului cadrelor didactice printr-o bund organizare si implicare a cadrelor
didactice;

- existenta Programului educational ,,Scoald dupa scoala™;

- existenta documentelor de planificare strategicd la nivelul umitétii scolare: PDI, planul
managerial, planificarea activitatii cadrelor didactice pe discipline, planul de incadrare cu
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, planurile operationale, planificiri pe
module;

- elaborarea documentatiei privind implementarea sistemului managerial de control intern la
nivelul unitatii;

- elaborarea unor instrumente (proceduri) de asigurare a calitafii la nivelul unitétii scolare;

- colaborarea eficientd cu partenerii sociali;

- derularea unui numér mare de proiecte educationale.

OPORTUNITATI

- cresterea gradului de autonomie a scolii pe probleme de management;

- colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publica, Primaria
Capitalei si a Sectorului 5, Biserica si alte institutii;

- sprijinul acordat de Priméria Sectorului 5;

- interesul manifestat de unele organizatii civice in domeniul educational,

- varietatea cursurilor de formare si de perfectionare organizate de CCD, ONG, Universitati;

- standardele inalte privind activititile didactice si rezultatele bune ale elevilor;

age, e

existenta unor spatii (sald de sport, sala festivitdti) ce pot fi inchiriate In vederca obtinerii
unor fonduri materiale;
- sprijinul primit din partea organelor administratiei locale si centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;
- sponsorizari oferite de cétre parinti.
PUNCTE SLABE
- Intérzieri privind completarea documentelor scolare si in predarea unor situatii cu termene
clar stabilite;
- lipsa unor fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice cu performante;

- suprapunerea lucrérilor.



AMENINTARI
- autonomia partiald a gcolii in managementul resursei umane §i a resurselor financiare;
- planul de invitimant si programele scolare prea incércate la anumite discipline centreazi
actul educativ pe aspectul informativ, teoretic in defavoarea celui formativ;
- suprasolicitarea elevilor datoritd numarului mare de ore din planul cadru;
- scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor aparute In sistemul de
valori ale societatii;
- aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si verbale in randul tinerilor;
- disponibilitate scdzutd a parintilor pentru problemele propriilor copii, cu implicatii atit in
relatia profesor-elev, cét si in performanta scolard a elevilor;
- circa 20% dintre elevii scolii provin din familii cu o situatie mai deosebitd (familii
monoparentale, someri, copii lasati In grija rudelor etc.);
- apropierea de alte unititi de invatimant — migrafia populatiei scolare;
- sciderea populatiei scolare — spor natural negativ;
- imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati cursurile de formare/perfectionare.
TINTE STRATEGICE

Tintele strategice derivd din rezultatul cantitativ al analizei SWOT si reprezinti
intentiile majore care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare al unitétii scolare si prin
care se va indeplini misiunea gcolii. Acestea reprezinta domeniile pe care scoala doreste si le
dezvolte sau dupi caz si le imbunatiteasca.

Tintele strategice stabilite de Scoala Gimnaziald Nr. 128 si pe baza diagnozei mediului
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Tinta 1: Curriculum
Optiunea strategici: Asigurarea calititii proceselor de predare — invitare — evaluare in
vederea cresterii performantei elevilor;

Tinta 2: Resurse umane
Optiunea strategicii: Formarea permanenti a cadrelor didactice;

Tinta 3: Resurse materiale
Optiunea strategici: Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

Tinta 4: Parteneriate

Optiunea strategici: Imbunétatirea imaginii scolii



DIAGNOZA

Elemente de identificare a unitatii scolare:

Denumirea: Scoala Gimnaziala Nr.128

Adresa: Str. Ion Creangé nr.6, Sector 5, Bucuresti

E-mail: scoalal28(@vahoo.com

Tipul scolii: scoala gimnaziala, cursuri de zi

Orarul scolii: 8.00-14:50

Limba de predare: limba roména

Despre noi

Scoala Gimnaziald, Nr.128 prin activititile derulate in anul scolar 2023/2024, a

demonstrat un inalt nivel calitativ al procesului de invitare, cat si faptul cid asigurd o

dezvoltare armonioasd a elevilor intr-un climat favorabil oferit de scoald, sub indrumarea

atentd a Intregului colectiv de cadre didactice.

Atingerea de catre elevi a standardelor de performanti a fost posibild datoritd daruirii

de care au dat dovada cadrele didactice ale acestei scoli, care sunt toate calificate, cu

experienta:
Titulari Suplinitori
Clasele P-IV 9 2 suplinitori calificati
Clasele V-VIII 14 9 suplinitori calificati

Aceleasi cadre didactice care se preocupa de educarea §i instruirea elevilor in timpul

anului scolar 1i insotesc pe acestia in tabere scolare.

De asemenea, scoala noastrd dispune de séli de clasa cu mobilier modern si aer

conditionat; retea de calculatoare; videoproiectoare; smartboard; o bibliotecd dotata cu 12728

volume, total numdr cititori 488; salda de sport cu echipamentul necesar pentru o buni

desfasurare a orelor de educatie fizica.

Informatii de tip cantitativ

Populatia scolari:

- numir de elevi: 453

- ciclul primar: 247, numér de clase: 11

- ciclul gimnazial: 206 elevi, numar de clase: 8

- provenienta: mediu urban.




Personal didactic auxiliar: S

- secretar: 1

- administrator de patrimoniu: 1
- bibliotecar:1

- analist programator: 1

- administrator financiar: 1

Personal nedidactic: 7

- paznic: 2
- ingrijitor: 4
- mecanic: 1

Resurse materiale

- nr. spatiilor: 19 sali de clasa (laboratoare — 4), biblioteca — 1, birou directori — 1, cancelarie
— 1, birouri personal administrativ — 2; spatii sanitare — 14, cabinet de consiliere §i orientare
psihopedagogica — 1, cabinet medical -1, cabinet stomatologic — 1, cabinete metodice -2 , sala

arhiva — 1, sald de sport -1, vestiare -2, sali Program ,,Scoala dupi scoala”;

- material didactic — scoala este dotatid corespunzator cu material didactic modern

Stilul de conducere la nivelul unititii scolare
Echipa manageriald a Scolii Gimnaziale Nr. 128 a fost preocupatad in mod deosebit
pentru definirea strategiei, elaborarea clard a obiectivelor de lucru, perfectionarea si
autoperfectionarea personalului, prevenirea conflictelor, asigurarea circulatiei informatiei.
Stilul de conducere la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 128 este cooperant si transparent in
abordarea tuturor problemelor majore ale invataméantului, in realizarea atributiilor ce revin
institutiei noastre.
Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 128 s-a preocupat in anul gcolar 2023-2024 pentru
atingerea obiectivelor propuse:
v" formarea §i dezvoltarea unei culturi a calititii educatiei la nivelul intregului personal
al scolii, elevi, parinti prin raportare la standardele europene de calitate;
v’ imbunatitirea procesului educational prin imbunitifirea strategiilor de predare-
invdtare-evaluare si folosirea tehnologiilor moderne in mod eficient;
v' monitorizarea i evaluarea utilizirii instrumentelor de asigurarea a calitétii educatiei in
unitatea scolar;

v' constituirea unei oferte CDEOS atractive bazate pe cunoasterea nevoilor educabililor;



v formarea corpului profesoral pentru revalorificarea metodelor clasic-traditionale,
aplicarea metodelor active, de grup si instrumentarea tehnicilor noi de invétare si
evaluare;

v’ obtinerea de noi competente in domeniul didacticii, specialitatii si metodicii predarii;

v' promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea de activitati
metodice si stimularea participdrii cadrelor didactice la simpozioane, consfituiri si
sesiuni stiintifice;

v’ dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii prin folosirea eficientd a fondurilor
primite de la Guvern, Consiliul Local, prin realizarea de fonduri proprii $i prin

realizarea unor proiecte;

AN

modernizarea si intretinerea cléddirilor si a terenurilor aflate In administrare;

v’ popularizarea activitatii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si de cadre didactice in
cadrul proiectelor In comunitate si in afara acesteia (mass-media, site-ul scolii,
internet, publicatii, revista scolii), In vederea cresterii prestigiului scolii si a
sentimentului de apartenenta al elevilor si al cadrelor didactice;

v’ realizarea de proiecte comune cu alte scoli din zoni, din tari si din striintate.

Informatii de tip calitativ
Mediul de provenienta al copiilor: familii cu nivel de scolarizare ridicat
Calitatea personalului didactic:
- calificat;
- cu performante in activitatea didacticé;
continuitatea personalului didactic in institutie.
Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare, pe deschidere si pe comunicare.
Calitatea managerului scolii: activitdti de parteneriat cu alte gradinite si alte scoli, precum si
cu comunitatea locala.
Cultura organizationali
Este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atagamentul fata de elevi, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare.
In scoals, existd un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Conducerea scolii este

deschisa la sugestiile invatatoarelor si ale profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la



adresa acestora, le respectd competenia. Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea
instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

Resurse umane

PUNCTE TARI

- personal didactic calificat;

- ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didacticé;

- relatiile interpersonale existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

- asigurarea de servicii medicale pentru elevii inscrisi;

- delimitarea responsabilitafilor cadrelor didactice si a personalului auxiliar-administrativ,
precum si o buna coordonare a acestora, responsabilitafile s-au stabilit pe baza calitétilor
profesionale si morale $i a capacitatii de munca in echipd;

- fise de evaluare si itemi de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului
administrativ;

- existenta figei postului pentru toate posturile previdzute in organigrama.

PUNCTE SLABE

- adoptarea de catre parinti a unor atitudini nerealiste in ceea ce priveste dezvoltarea fizica si
psihica a copilului prescolar, fata de evolutia si rezultatele viitoare ale elevului.
OPORTUNITATI

- numdrul de intdlniri $i activitdfi comune ale cadrelor didactice in cadrul comisiilor
favorizeaza impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o0 comunicare mai buna;

- organizarea unor schimburi de experientd la nivelul municipiului Bucuresti, national si
international;

- intélnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor.

AMENINTARI

- lipsa de timp a périntilor datorata situatiei economice care poate reduce implicarea familiei
in cunoagsterea elevilor.

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- unitatea functioneaza intr-o cladire de 4.682 mp;

- utilitdfi existente: curent electric, apd din reteaua stradald in cladire; canalizare conectati la
reteaua stradald, sistem de incilzire centrald — centrali termica, telefon fix si fax, conexiune

la internet, spatii pentru instalatiile sanitare destinate elevilor separate de cele ale adultilor,



adaptate in raport cu varsta acestora (dimensiune, amplasare, dotare), sistem de securitate
propriu cu camere video, pazi permanentd, spatiu de gunoi amenajat In propria curte.

- starca fizicd a spatiilor destinate activitdtii din scoala si incadrarea in normele de igiena
corespunzitoare;

- dotarea tuturor salilor de clasd cu videoproiectoare;

- numérul sililor de clasd, al vestiarelor si al spatiilor sanitare este corelat cu planul de
scolarizare, astfel incat fiecare incapere are functionalitate unica;

- cresterea calitdtii activitafii instructiv-educative prin imbunatifirea continud a bazei
materiale: dotarea corespunzitoare a laboratoarelor, starea bund a mobilierului scolar,
imbogétirea bibliotecii, imbunététirea aparaturii informatice: scanner, upgrade-ul sistemelor
informatice existente, soft pentru gestionarea optimd a bazei de date privind populatia
scolard, persoanalul didactic si nedidactic.

PUNCTE SLABE

- valorificare pana la aproximativ 70%;

- fonduri insuficiente in raport cu nevoia.

OPORTUNITATI

- parteneriat cu comunitatea locala (primérie, parinti);

- posibilitatea antrendrii parintilor in activitafi de intretinere si de sponsorizare a proiectelor
desfasurare in cadrul scolii.

AMENINTARI

- ritmul accelerat al evolutiei tehnologice conduce la uzura aparaturii informatice si tehnice
existente.

Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

- dezvoltarea relatiei Invatitor/profesor-elev-parinte se realizeazi si prin intermediul
sedintelor scolare;

- informarea regulata a parintilor privind progresul/regresul inregistrat in dezvoltarea elevilor
si rezultatele acestora;

- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdti extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, actiuni cu organizatii non-guvernamentale
introduc copiii In mediul comunitar gi contribuie la socializarea si cultularizarea lor;

- inregistrarea rezultatelor obtinute la activitatile extracurriculare si prezentarea acestora in

oferta scolii.



PUNCTE SLABE
- uneori elevii manifesta dezinteres fatd de evenimentele organizate.
OPORTUNITATI
- disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primérie, ONG, Biserica, Politie,
institutii culturale);
- domenii diverse de activitate ale parintilor.
AMENINTARI
- slaba informare privind specificul si/sau inadecvarea activititilor propuse de catre
institutiile partenere.
VIZIUNEA SCOLII
Scoala Gimnaziald Nr. 128 va fi cunoscuta si apreciata pentru calitatea demersurilor didactice
si va deveni un centru de interes al comunititii. Fiecare absolvent isi va atinge potentialul
maxim intr-un mediu stimulativ, adaptat nevoilor individuale si va fi orientat citre traseul
educational potrivit, acceptand provocérile unei societéti in continua schimbare.
MISIUNEA SCOLII
Misiunea scolii deriva din idealul educational de formare a personalititii omului de méiine
si constd in asigurarea pregétirii elevilor pentru continuarea studiilor, concomitent cu
insugirea de cétre elevi a sistemului valorilor culturale si etice, necesare unei raportari
eficiente la cerintele societatii
ACTIVITATI
Pe parcursul anului scolar s-a stimulat si s-a valorizat potentialul elevilor prin:
- implicarca in partencriate;
- participarea acestora la sesiuni de comunicari, la concursuri locale si nationale;
- inifierea de proiecte in parteneriat cu diverse institutii.
L. Activitatea coordonatorilor pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare la nivelul unititilor de inviitimant

Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 128 s-a derulat in anul gcolar 2023-2024 in conformitate si
prin respectarea prevederilor fisei postului. In consecints, au fost avute in vedere mai multe
aspecte corelate activititii specifice:

v’ elaborarea si propunerea unui program al activititilor educative (dirigentie, consiliere

si orientare, activitati extra-curriculare);



v intocmirea unei baze de date privind starea disciplinari a scolii, absenteismul,
abandonul scolar, delicventa juvenila;

v’ elaborarea si implementarea unor programe/proiecte de educatie civica, de promovare
a siindtdtii, culturale, ecologice, sportive si turistice;

La inceputul anului scolar 2023-2024, s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitdtii educative: planul managerial, programul activitatilor educative extragcolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

v' Intocmirea documentelor de lucru ale invititorilor/profesorilor diriginti si corelarea

temelor propuse cu cerintele clasei de elevi;

v’ utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personalad/dirigentie,
astfel incat elevul sa se poatd exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

v' implicarea tuturor invatitorilor §i profesorilor dirigin{i in activitifi educative
extragcolare (spectacole, concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si
valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

v’ atragerea sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoald-familie
si a partenerilor locali;

v’ realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea
elevilor la cit mai multe activitati si concursuri.

Activitatea extracurriculara si extragcolard s-a bazat pe calendarul activitatilor educative,

la care s-au addugat activitatile proprii fiecérei clase.

II. Dirigentie/consiliere si orientare

Colectivul de diriginti a organizat activitafi scolare si extrascolare care au avut ca scop
afirmarea personalitétii elevului in plan scolar i in plan comunitar. Au fost stabilite relatiile
interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori) care
sd favorizeze crearea unui climat educational deschis, stimulativ sau dezvoltarea relatiei
profesori-elevi-parinti realizate prin intermediul activititilor extragcolare. Comunicarea intre
diriginti §i parinti se realizeaza in cadrul sedintelor cu parintii sau in cadrul intilnirilor lunare
cu acestia prin care se urméreste o stransa relatie scoald-familie-comunitate.

In bunul mers al activititii de consiliere si orientare la nivelul scolii s-a urmdrit
permanent colaborarea si implicarea in special a prof. consilier psihopedagog prin:
participarea la orele de dirigentie, consilierea individuald a elevilor, evaluarea
psihoaptitudinald a elevilor, informarea elevilor pentru o viatd sinitoasd (prevenirea

comportamentului antisocial, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, prevenirea



consumului de droguri etc), orientarea scolard si profesionald a elevilor, colaborari cu
dirigintii in desfasurarea unor activititi educative.

La sférsitul anului scolar, s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza
situatia la Invatitura si disciplind a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii §i
in ce masurd trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat de starea
cataloagelor, sa fie complet si corect Intocmite, iar situatiile disciplinare speciale si fie aduse
la cunostinta parintilor.

Aspecte pozitive:
- sedintele comisiei metodice a dirigintilor;
- s-au folosit modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;
- portofoliile dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei si
informatii precum colectivul de cadre didactice care preda la clasa, responsabilititile elevilor,
componenta comitetului de périnti al clasei;
- tematica orelor de dirigentie a corespuns cu programa de consiliere si orientare, findndu-se
cont de particularitétile de varsta, personalitatea si preocupdrile elevilor;
- s-au respectat planificarile calendaristice, componentele si subcomponentele educatiei,
integrandu-se noile tipuri de educatie, pentru mediu, pentru sdnatate, pentru cetifenie
democratici;
- participarea la diferite activitafi culturale, artistice scolare si extrascolare;
- dirigintii au o comunicare buni i periodicad cu périntii elevilor pe care 1i coordoneazi. S-au
preocupat si s-au implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de
tip elev-eley, elev-profesor;
- a existat o bund colaborare cu Politia de proximitate in vederea prevenirii si combaterii
cazurilor de indisciplind sau de deviantd socio-gcolard. Abordarea unor teme de actualitate si
de maxim interes pentru elevi: trafic de fiinte si de stupefiante, tolerants, delincventi
juvenila;
- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplini sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea pirintilor,
aplicarea sanctiunilor conform ROFUT in cadrul comisiilor de disciplini).

III. Evaluarea starii disciplinare in invitimant, la nivelul scolii

Activitati desfasurate pentru prevenirea violentei scolare, a absenteismului, a actelor
antisociale: monitorizarea prezentei elevilor, misuri pentru combaterea absenteismului -

informare parinti, sanctiuni aplicate pentru numirul mare de absente (potrivit ROFUI),



colaborare: diriginti, consilier psihopedagogic, périnti, prelucrarea documentelor ISMB
legate de prevenirea violentei scolare si a actelor antisociale.
IV. Activitatea extrascolara
Tipuri de activititi:
a) Programe internationale, nationale, comunitare:
- Proiect la nivel international: ”Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor
asupra copiilor si tinerilor” , campanie derulata de FICE (clasele P-VIII);
- Protocol de colaborare cu Agentia Nationald Antidrog - Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog;
- Protocol de colaborare cu Asociatia Salvati Copiii;
- Protocol de colaborare cu Agentia Nationald pentru Protectia Mediului;
- Protocol de colaborare cu Primaria Municipiului Bucuresti si Priméria Sector 5.
b) Proiecte
1. 2.11.2023 — Climate Action Day, Asociatia Take Action Global
2. 13-19.11.2023 — Global Education Week, North-South Centre of the Council of
Europe
3. 10.11.2023-31.01.2024 — Proiectul educational ,,Biblioteca lui Mog Craciun — Pe
principiul Fii mai bun”, Asociatia Educatia este Putere;
4. 20-26.11.2023 — ,,Campania Globala pentru Educatie”, Salvati Copiii;
5. 27.11.2023 — Proiect ,,Word s Largest Lesson”, UNICEF;
6. 2023 — Proiect ,,Cufédrul cu emotii”, Centrul Cultural si de Tineret Stefan Iordache,
Sector 5;
7. Dec. 2023 — Solidaritate Colegiala cu ocazia sarbatorilor de iarnd 2023, FICE
Romania;
8. 1.03.2024 — Programul ,,Ora de Net”, Salvati Copiii;
9. 12.04.2024 — Proiectul ,,EU Children s Participation Platform”, Salvati Copiii;
10.29.04.2024-24.05.2024 — Lectia Nationald ,,Prevenirea Bullying-ului in mediul
scolar”, Asociatia HoltIS si UNICEF;
11. Sept. 2023-mai-2024 — Proiect ,,Capace cu suflet”, in colaborare cu Asociatia ,,Capace
cu suflet”;
12. Mai-iunie 2024 — proiect ,,Eco-creatorii de energie”, Engie RomAnia;
13.2023-2024 - 2022-2023, Proiect educational ,Pas cu pas spre viata de scolar”,
parteneriat intre Gradinita nr.268 si Scoala Gimnaziala nr. 128 Bucuresti;

14. Oct-nov.2023 — Proiectul ,,Viitorul incepe acum”, Kaufland Roménia;



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

Oct 2023-mai 2024 — Proiect ,,Olimpiada deseurilor”, RLG Rebat Romania;

Oct 2023-iunie 2024 — Proiect ,,Colecteazd si salveazid, Recicleta si Kaufland te
premiaza”, Asociatia Viitor Plus;

Nov. 2023 — Proiectul ,,Festivalul Toamnei”, Scoala Gimnazialad Nr. 128;

Dec. 2023 — Proiectul ,,Poveste de Craciun”, Scoala Gimnaziala Rizvad, Dadmbovita;
Dec. 2023 — Proiectul ,,Diruieste de Craciun, / Dd din inima, fii bun!”, Scoala
Gimnaziala Nr. 128;

Dec. 2023-iunie 2024 — Proiectul céstigitor ,,Alege inteligent, nu raspunde violent!”,
derulat in perioada ianuarie-mai 2024 prin Programul de prevenire a violentei si a
infractiunilor din mediul scolar ,,impreuni prindem curaj”, in conformitate cu
prevederile OME nr. 6631/10.11.2023;

Dec. 2023-iunie 2024 — Proiectul educational ,,Clubul de lecturd”, derulat prin
Programul eTwinning;

Februarie-iunie 2024 — Proiectul educational ,,Be Active, Be Healthy!/ Alege sa fii
sdndtos!”, derulat prin Programul eTwinning;

oct-iunie 2024 — Proiect ,,Petale-n Vant”, Colegiul National Sivania, Zalau;

. septembrie 2023-iunie 2024 — Proiectul ,,Ascultd 5 minute de muzica clasica”, initiat

de Radio Romania in parteneriat cu Ministerul Educatiei;
20.02.2024 — Programul educational de prevenire a traficului de persoane 2023-2024,
Asociatia ,,eLiberare”;

2023-2024 - Proiect international de corespondentd ,,Reteaua prieteniei”.

¢) Concursuri si olimpiade scolar

Concursul Comper Limba si literatura roména, Etapele I, a II-a si final;

Concursul stiintific Star Kids, Editura Star Kids;

Concursul regional interdisciplinar ,,Stiinta ca o joacd”, Palatul Copiilor Arad;
Concursul Gazeta matematica, Etapele I, a II-a si finala;

Concurs National ,,Povestile Cangurului”;

Concurs National ,,Cangurul Matematician”;

Concurs regional ,,Copilérie fara violentd”, Gradinita PP Nr. 1, Hunedoara;

Concurs municipal Vox Libris, Scoala Gimnaziala ,,Principesa Margareta”, Bucuresti,
Proiect Judetean ,,Poveste de Criciun”, Scoala Gimnaziala Rizvad, DAmbovita;
Concurs National ,.Extemporal si la Dirigentie”, Colegiul Economic,Ion Ghica”,

Briila;



Olimpiada Nationalad Interdisciplinari de Limba si Literatura Roménd si Religie
»Cultura Si Spiritualitate Roméaneasca” — Gimnaziu,

Concursul Rgional ,,Vénatoarea de lectura in biblioteci”, CCD Bucuresti;

Concursul interjudetean transdiciplinar de creatie literard ,,Eco.Video.Lego.Moda”,
organizat de Colegiul Teoretic Nicolae Balcescu, Cluj;

Olimpiada Nationala de Lecturd ,,Lectura Ca Abilitate De Viatd”;

Concursului EUROPEAN MONEY QUIZ (la nivelul scolii), organizat de Asociatia
Roméni a Béncilor in parteneriat cu Institutul Bancar Roman, 21 martie 2024;
Olimpiada Nationald de Limba Engleza;

Olimpiada Nationala de Religie — Cultul Ortodox Sectiunea Gimnaziu;

Concurs chimie Lazdr Edeleanu — etapa municipala si nationald;

Olimpiada de chimie;

Olimpiada Stiinte pentru junior;

Calator in lumea sahului;

Dansul stelutelor;

Concurs de desen/ picturd cu tema Spatiul Cosmic, Universitatea Nationald de Stiintad

si Tehnologie Politehnica Bucuresti.

d) Alte activititi la nivel de scoala

Activitdtile dedicate ZILEI EUROPENE A LIMBILOR in perioada 24-29 septembrie
2023;

Ziua Armatei — octombrie 2023;

Ziua nationald- “Roménie, La multi ani! - Céantec si poezie! “, “Traditii
romanesti“,noiembrie, online- cintec, poezie, activitati practice;

Cercuri Pedagogice sector 5 — participare si prezentare lucrare clasele primare;
Participare la Simpozionul ,,Sadnitatea mediului, sdnitatea noastrd”, lucrare-referat
despre protejarea mediului, organizat de cétre Seminarul Teologic Ortodox
»Sf.Nicoale” Rdmnicu-Valcea, februarie 2024;

»Mihai Eminescu — simbolul poeziei roméanesti”, ianuarie 2024 — prezentari PPT;

'93

,Uniti in cuget si-n simtiri!” — serbare, prezentiri ppt., ianuarie 2024, 24 Ianuarie —
Unirea Principatelor Romaéne;

Ziuva Lecturii, activitate la biblioteca scolii, expozitie de picturd ,,Personaje din
povesti”, 15 februarie 2024,

,» Martisorul, bucuria priméverii” — ateliere de lucru, concurs, expozitii, martie 2024



,Ce draga-mi este mama!” — program artistic la nivelul claselor/ ateliere de lucru —
felicitari, martie 2024;

'9’

,,Alege, este dreptul tiu!” — aplicarea de chestionare despre alimentatia sindtoasi,
statistici, dezbateri, martie 2024,

,» Traditii si obiceiuri Pascale” — ateliere de lucru, expozitii, aprilie 2024;

nSarbatorim Paméantul” Ziua Internationald a Pamantului, activitati de educatie
ecologica, Clasele P-VIII;

,»La pas prin Europa”Ziua Europei, 9 Mai —mape tematice, dezbateri;

Excursii §i tabere tematice §i recreative.

V. Analiza SWOT: puncte tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari:

PUNCTE TARI:

v

v

intocmirea planului managerial si a planurilor de activitdfi extrascolare si
extracurriculare semestriale la timp;

in general, tematica activitatilor extragcolare concordd cu particularitatile de varsta,
personalitatea si preocupdrile elevilor;

profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociald a elevilor;

scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participdnd la cursuri de
formare continuii, de modernizare §i reevaluare a metodelor de predare, facilitind
astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;

dirigintii au o comunicare buni si periodicd cu périntii elevilor pe care 1i coordoneaza,
s-au preocupat si s-au implicat in cresterea coeziunii clasei si in rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev, elev-profesor;

dirigintii au apelat la serviciile cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogici

constientizidnd astfel importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si a problemelor

acestuia;

v

intocmirea calendarului sedintelor cu pdrintii pe clase/sedintelor Consiliului

Reprezentativ al Parintilor si desfisurarea acestora, conform graficului, precum si stabilirea

pentru fiecare clasd a lectoratelor cu périntii §i alegera temelor pentru astfel de intilniri;

v
v

participarea la diferite activitdti culturale si artistice scolare si extrascolare;

in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de

absenteism scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea

parintilor, aplicarea sanctiunilor).



PUNCTE SLABE:

v’ preponderenta scizutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor
stabilite;

v’ existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate/scindari in grupuri ale colectivului,
care nu se manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursd de conflict.
OPORTUNITATTI:

v deschiderea mai ampld spre comunitatea locald, organisme care gestioneaza si
deruleazi programe educationale, identificarea acestora ca posibili parteneri in educatie;

v diversificarea ofertelor educative;

v’ dezvoltarea culturii calititii in scoald;

v’ organizarea unor activitifi extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse.

PERICOLE:

v' folosirea unor teme (drogurile, traficul de fiinte) care risci, prin repetare, si-si piarda
relevanta in ochii elevilor;

v managementul nejudicios al timpului, cu riscul ca unii elevi implicati in diverse
proiecte sé-gi pericliteze timpul alocat studiului;

v' lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasivi in privinta propriului viitor;

v' sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnici transformare;

v' criza de timp a parintilor, datorati situatiei economice si sociale ce conduce la o slabi
supraveghere a copiilor si la o redusd implicare in viata scolii.

VI. Formarea profesionali continui

Cadrele didactice sunt preocupate de formarea profesionald, de folosirea unei
metodologii activ-participative. in anul scolar 2023-2024, Comisia de perfectionare si-a
defasurat activitatea, conform reglementérilor legale in vigoare si conform deciziei
conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 128.
Actiuni:
- toate comunicdrile privind formarea §i perfectionarea personalului didactic si didactic-
auxiliar au fost afigate in cancelaria Scolii Gimnaziale nr 128;
- toate cadrele didactice au completat fisa proprie de perfectionare;
- adeverintele, atestatele, certificatele de perfectionare au fost inregistrate in baza de date a
scolii;

- situatiile privind perfectionarea cerute de I.S.M.B. au fost transmise la termen;



Evolutia in carierd prin definitivat si grade didactice:

Nr. | Nume si | Denumire | Perioada de Locatia Institutia Inspectii
crt. | prenume curs desfésurare organizatoare | sustinute*
Catedra: LIMBA SI COMUNICARE
1 Barbu Sustinere mai 2024 Scoala ISMB IC
Andreea- | Grad Gimnaziald
Ionela didactic I | Nr.128
Catedra: MATEMATICA SI éTIINIE
1. | Filip Sustinere mai 2024 ‘ Scoala ISMB IS
Luminita | Grad Gimnaziala
didactic I ‘ Nr.128

Structura personalului didactic din Scoala Gimnazialad Nr.128 se prezinta astfel:

Nr. total de Doctorat Grad Grad Definitivat | Debutanti

cadre didacticI | didactic II
didactice —
cu baza in 1

scoala

24 1 11 3 7 }

Analiza SWOT
Puncte tari: planificéri corect intocmite, obiectivele propuse au fost realizate, activitati de
remediere a lacunelor, implicarea parintilor in activitati extrascolare, realizarea de materiale
didactice variate, aplicarea unor metode atractive de invitare, activitate sustinuti online.
Puncte slabe: nu toate cadrele didactice doresc participarea la cursuri de formare.
Oportunititi: numarul de Intdlniri §i activitdi comune ale cadrelor didactice in afara orelor
de curs favorizeazd impértasirea experientei si o comunicare mai buni, cresterea ponderii
cadrelor didactice cu rezultate deosebite, crearea de parteneriate cu scoli din tara si din afara.
Amenintiri: resurse materiale si financiare insuficiente.
VII. CEAC
Managementul calitédtii a vizat trei procese principale:

* planificarea calitatii;

* tinerea sub control a calitafii,



* imbunititirea calitéfii.

Toate aceste activitati s-au desfasurat in cadrul sistemului calitdtii care reprezintd
structura organizatoricd, procedurile, procesele si resursele necesare pentru implementarea
managementului calitifii. Functiile care au stat la baza managementului calitétii: planificarea
calitafii, coordonarea activitétilor referitoare la calitate, antrenarea personalului pentru
realizarea obiectivelor , asigurarea calitatii.

Comisia CEAC si-a asumat si a intreprins toate demersurile pentru realizarea tuturor
activitatilor specifice :

- elaborarea Raportului anual de evaluare internd pe anul scolar 2023-2024 (RAEI) si
initierea si completarea, actualizarea RAEI pentru anul scolar in curs - 2024-2025 - pe
platforma electronica;

- elaborarea Planului operational al CEAC pe baza Strategiei de evaluare internd a calitatii pe
anul scolar 2023-2024;

- elaborarea Planul de imbunatitire pentru anul scolar 2023-2024, pe baza Raportului de
autoevaluare si a punctelor slabe identificate;

- revizuirea si elaborarea de noi proceduri;

- implementarea sistemului de management al calitétii, sitematizarea si actualizarea bazei de
date;

- stabilirea standardelor de referintd, indicatorii de referintd si metodologia de evaluare a
calitatii, pentru unitatea gcolara;

- realizarea periodica de analize de sistem asupra calitdtii educatiei;

- definirea cerinfelor calitative ce trebuie stipuiate in planul de calitate al scolii;

in anul scolar 2023-2024 s-au urmdrit si s-au atins urmatoarele obiective/puncte tari:

- asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii instructiv-educative;

- proiectarea si organizarea eficientd a procesului instructiv- educativ.

OPORTUNITATI:

- posibilitatea participérii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare, in vederea cresterii
calitatii actului educational;

- posibilitatea initierii unor parteneriate cu alte scoli din {ari si din afara tirii in vederea unor
schimburi de experientd privind asigurarea calitdtii (exemple de buna practicd);

- sprijin din partea Comitetului de parinti;

- sprijin din partea Consiliului local - Primaria sectorului 5 Bucuresti.



VIII. Oferta educationalid CDS in anul scolar 2023-2024

| CLASA DENUMIRE OPTIONAL
"HAILB SONGS, GAMES AND PHONICS
ITIA,III B ENGLISH IN A FUN WAY
IVA,IVB THE MAGIC OF REAGING
VA,VB LECTURA CA ABILITATE DE VIATA, OPTIONAL MATEMATICA
(APROFUNDARE)
VIA, VIB LECTURA CA ABILITATE DE VIATA
VIIA,VII B LECTURA CA ABILITATE DE VIATA, OPTIONAL MATEMATICA
(APROFUNDARE), OPTIONAL ROMANA (APROFUNDARE)
VIILA, VIII B | OPTIONAL MATEMATICA (APROFUNDARE, OPTIONAL ROMANA
(APROFUNDARE), LECTURA CA ABILITATE DE VIATA

IX. Raport privind analiza rezultatelor obfinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea

Nationali 2023

Examenul de Evaluare Nationald din iunie 2023 a avut loc in conformitate cu

metodologia de organizare si desfisurare a Evaluarii Nationale, s-au respectat procedurile,

nesemnalandu-se nicio problemd din punct de vedere organizatoric sau al desfasurdrii

examenului. Au participat un numér de 39 elevi.

Pregdtirea pentru acest examen s-a ficut pe tot parcursul anului scolar, prin orele

pregitire suplimentard. Drept dovada a pregitirii intense a elevilor de citre cadrele didactice

au fost si rezultateie inregistrate.

Centralizarea rezultatelor obtinute de elevi - Evaluare Nationali 2024

Disciplina [ inscrisi Prezenti | Eliminati | Absenti | Cerinte Situatia pe transe de note

[ speciale | 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10

1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99
Limba i 39 39 0 0 0 o 000 |31 |7/13/15/0
literatura
roménd 'I
Matematica | 39 39 0 0 o o o1 [2]4]1]711]11]2
|




MEDIE ADMITERE
NR. CRT. | CLASA MEDIA PROCENT DE
CLASEI PROMOVARE
Sub 5 5- 6- 7- 8- 9-999 | 10
5,99 | 6,99 | 7,99 J 8,99
1 0 1 2 | 8 10 0 8,47 95,45%
1. a VIII-a
A
0 3 2 2 7 3 0 7,82 100%
2. a VIII-a
B
_ |
3. TOTAL 1 | 3 3 4 15 13 0 7,37 92.85%
|

X. Inspectii scolare

Situatia inspectiilor in anul scolar 2023-2024

Inspectie tematica nr. 4936/21.10.2023, Inspector scolar ISMB prof. Mocanu

Paula Raluca;

Inspectie de specialitate nr. 5579/24.11.2023, la disciplina Geografie, Inspector

scolar de specialitate Prof. Catalina Serban ;

Inspectia speciald nr. 416/01.02.2024 pentru acordarea gradului didactic 1,

Presedinte Conf. Univ.dr. Tulia Elena Hirica, Coordonator stiintific, conf.univ.dr.

Cristian Niculescu, Delegat .S.M.B. Prog. Gr. I, Luminita Dumitrescu;

Inspectie curentd specialda nr. 1210/03.04.2024, pentru acordarea gradului

didactic IT — sesiunea 2026, Profesor metodist Dragomir Maria;

Inspectie curentd speciala nr. 2096/27.05.2024, pentru acordarea gradului

didactic I, Inspector scolar, Mihaela Liliana Musat;

Inspectie tematicd in perioada 20-31 mai 2024, Inspector scolar ISMB prof.

Mocanu Paula Raluca.




INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr.cr

t

Indicatori de performanta Calificativul

acordat!

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institufionale, administrative §i manageriale

1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective FB
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

2 Organizarea internd a unitatii de invatamant FB
3 Existenta i functionarea sistemului de comunicare internd si externa FB
4 Functionarea curenta a unitétii de invatamant FB

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | FB

inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.

6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi FB

7 Asigurarea securititit tuturor celor implicati 1n activitatea scolard, in | FB

timpul desfasurarii programului

8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. FB

b)baza materiali

9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare FB

10 | Dotarea spatiilor scolare FB

11 | Accesibilitatea spatiilor scolare FB

12 | Utilizarea spatiilor scolare FB

13 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative FB

14 | Existenta, caracteristicile §i functionalitatea spatiilor auxiliare FB

15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare FB

16 | Utilizarea spatiilor auxiliare FB

17 | Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare FB

18 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de | FB

informare si documentare

19 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. FB

20 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invétém_ént si | FB

auxiliarelor curriculare




21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolz;re si a actelor de studii FB

c)resurse umane

22 | Managementul personalului didactic si de conducere FB

23 | Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic FB

DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA

tycontinutul programelor de studiu

24 Existenta ofertei educationale FB
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii FB
26 | Proiectarea curriculumului FB B
27 Realizarea curriculumului FB

b) rezultatele invitdrii

28 Evaluarea rezultatelor scolare FB

29 Evaluarea rezultatelor la activititile extracurriculare (extra-clasd si | B

extra-scolare)

¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodicd, dupd caz

30 Activitatea stiingifica FB

31 ‘ Activitatea metodica a cadrelor didactice FB

d) activitatea financiard a organizatiei

32 ' Constituirea bugetului scolii FB

33 Executia bugetard FB

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institu;ionélé FB
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurarc a | FB
calitatii

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

activitatilor desfisurate

36 Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare ] FB

c) proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor

invatarii

37 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii | FB




" d) proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral

; 38 Evaluarea calitdtii activitatii corpului profesoral FB

| e) accesibilitatea resurselor adecvate invitdirii

39 Optimizarea accesului la resursele educationale FB

J) baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii

40 ‘Constituirea bazei de date a unitdii de Invatamant FB

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd

caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite

41 Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

42 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea 1| FB

internd a calitétii

43 Constituirea $i functionarea structurilor responsabile cu evaluarea | FB

internd a calitétii

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Obiective:
O.1 Cresterea numericd a disciplinelor care utilizeaza tehnologiile informatice si de
comunicare, precum si in interiorul disciplinei, a numarului de ore in care sunt folosite
tehnologiile informatice si de comunicare;
0.2 Realizarea, conform prevederilor legale in vigoare, a programelor de educatie
diferentiata,
0.3 Inregistrarea sistematici a datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor;
0.4 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externd, inclusiv
introducerea mecanismului de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta;
0.5 Implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe internationale, in calitate de
parteneri §i initiatori.

Indicatori de realizare:

0.1 Extinderea uitilizarii tehnologiei informatice si de comunicare la cel putin 90%

dintre orele de curs

0.2 Invatarea prin cooperare, a invatirii bazate pe proiect

03 Aplicarea procedurilor privind urmarirea progresului elevilor

0.4 Diversificarea mijloacelor de comunicare internd si externa, inclusiv introducerea




mecanismului de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta

O.5 Inscrierea in programe internationale, avind in vedere analiza de nevoi si

specificul scolii.

In anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziala Nr. 128 isi propune sa dezvolte succesele
dobéndite in anul scolar 2023-2024, sa devina o scoald deschisa la schimbare, astfel incat si
pregéteasci elevii pentru viatd, intr-o societate care este in continud schimbare, sd3 creeze un
mediu fizic decent, functional, prietenos, incurajator, cu un climat socio-afectiv deschis, cald,
bazat pe comunicare pozitivd si eficientd intre to{i membrii comunitafii scolare, si
indeplineasca agteptarile pe care le au toti beneficiarii, directi si indirecti.

Din aceste considerente, ne asumim un comportament corect prin respectarea unor
valori cum ar fi:

- eficacitate, printr-o preocupare permanentd in scopul realizdrii obiectivelor propuse,
utilizidnd eficient resursele umane si materiale de care dispune Scoala Gimnaziala Nr.128;

- cunoastere printr-o perfectionare profesionala continu;

- cooperare prin promovarea raporturilor colegiale, a muncii in echipa si respectarea muncii
tuturor celor care participa la procesul de predare-invitare;

- inifiativa in indeplinirea atributiilor si identificarae noilor oportunititi in dezvoltarea Scolii

Gimnaziald Nr. 128, precum si gasirea de solutii inovative la problemele intAmpinate.



