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Dorina Obeada
Dreptunghi


CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E. 4183/04.07.2022 cu completarile si actualizarile
ulterioare (numit in continuare ROFUIP), Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca la Nivel de Sector de Activitate:
nvatamant preuniversitar cu numérul 651 din data de 28.04.2021, Codul de etica pentru
invatamantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de M.E.N., Ordinul Comun al Ministerului
Educatiei si al Ministerului Sanatati 5196/1756/03.09.2021, privind aprobarea masurilor de
organizare a activitati in cadrul unitatilor/institutilor de invatdmant, in conditi de sigurantd

epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov 2.

Art. 2

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului — Scoala
Gimnaziala Nr.128, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii

de munca echitabile, de natura s& asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin.(1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii In unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalitatile

de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazuta in titlul 1, cap.ll, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata de toti

salariatii “ — al nediscriminarii si al Tni&turarii oricarei forme de incilcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr.128,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detine sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic

(de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal



sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegate/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
comportare si de disciplina a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul

intern al unitatii la care sunt delegati/detasati .

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute
in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, céat si dispozitile prezentului

Regulament Intern.

Art. 4
Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor contracte,
conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia Tn vigoare si cu reglementirile interne ale

unitatii.

CAPITOLUL Ii
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectinea I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.5

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile,
completarile ulterioare si Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de Activitate: Invatimant
Preuniversitar nr. 651 din 28.04.2021, angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,;

d) Sa exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contactului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) Sa stabileascé obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.6



Potrivit prevederilor din Legea nr 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile, completarile
ulterioare si Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de Activitate: Invatadmant
Preuniversitar nr. 651 din 28.04.2021, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzéatoare de munca;

c) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg prin lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) Sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legaturd cu inchiderea,

modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

i) Sa execute obligatiile din hotararile Comisiei paritare;

k) Sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

) S& ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii pesonalului din unitate,
sa informeze si s instruiasca salariatii cu privire la normele de sénatate si securitate a muncii;

m) Sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

Sectinea ll. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.33-39 ( Salarizarea si alte drepturi salariale) si art. 15-32
(Timpul de munca si timpul de odihna), art.82 ( Formarea profesionala) din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invatamant Preuniversitar nr. 651 din 28.04.2021,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c
d

) dreptul la concediu de odihna anual;
)

dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;



e) dreptul la demnitate in munca,;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

) deptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte aceasta, afiliata la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract ;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si al
drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza/de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau
la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatului sa procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea
unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege ;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta
un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa efectueze salariul si celelalte
drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitate de invatdmant despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sa isi motiveze demisia. In cazul in care unitatea de invatamant refuza inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acestia prin orice mijloc de proba . Salariatul are dreptul de
a demisiona fard preaviz daca unitatea de invatamant nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractual individual de munca si contractual colectiv de munc3;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege;

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic de sector de activitate Invatdmant
preuniversitar nr.651/28.04.2021;

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmaéreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Art. 8



Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si Contractul colectiv de munca unic de sector de activitate
invatamant preuniversitar nr. 651/28.04.2022, salariatul urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a Tndeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatdamant, in Contractul colectiv de munca unic de sector
de activitate Tnvatamant preuniversitar nr. 651/28.04.2022, precum si Tn contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar ;

h) sa execute obligatiile din hotararile Comisiei paritare;

I) sa cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sénatatea si securitatea in munca;
j) sa se supuna controlului medical anual;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
SANATATEA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art. 9

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.39 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: invatdmant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021 si ale art. 173- 191 ale
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala unitatii, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind s&natatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in
procesul mungii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de

sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.



Art. 10
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.128, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 319/2006.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si s&natatii muncii se realizeaza de angajator periodic,

prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru
cei care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin

modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta salariatilor
prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii de

nvatdmant.

(5) Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru un risc de accidente de munca si boli

profesionale.

Art. 11

(1) in vederea mentinerii si Tmbunatétirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu;

- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodica, reparatii;

- in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc;

- dotarea claselor cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video,
table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc;

-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, Tn vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii;
- grupuri sanitare, sali de repaus etc.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 12
(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecirui an scolar examinarea

medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea



activitati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medical3 are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru fmbunatatirea conditiilor de munca.

Personalul din invatamant beneficiazad de completarea gratuitd a dosarelor de sanéatate de catre

medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

Art. 13
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind amuncii, prin

incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii.

Art. 14

(1) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.
(2) Indemnizatia pentru ncapacitatea temporara de munca generate de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15
Personalului din Tnvatdmant care isi desfasoara activitatea Tn alta locatie decét localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre

autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

CAPITOLUL IV )
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Sectiunea I. Timpul de munca

Art.16.

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

Art.17.1. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este, in medie, de 8
ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

17.2. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art.18.1. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezents,
salariatii fiind obligati s& semneze condica de prezentd. Cadrele didactice care predau in
fnvatadmantul primar si gimnazial semneaza condica de prezenta zilnic. Personalul didactic auxiliar

si nedidactic semneaza zilnic condica de prezentd, consemnand ora de venire si ora de plecare.



Art.19. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 de minute,

care se include Tn programul de lucru, conform fisei postului.

Art.20. Repausul saptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.
Art.21.1. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.
21.2. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paste;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
-1 Mai;
- 1 lunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 si 26 decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea Il. Concediile
Art.22.

Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege.
Art.23.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare.
Art.24.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acorda in functie de vechimea in muncs,

astfel:
- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.
Art.25.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului de odihnd suplimentar se

stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii de invatamant.



Art.26.
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.27.1.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

27.2.

Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

27.3.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihn& pentru acel an.
27.4.

in cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara platd, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varstéd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe
2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitatii, Tn masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru
motivele de mai sus.
Art.28.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie, in primele doua luni ale anului scolar, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art.29.

Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfisoara activitatea succesiv in mai multe
unitati/institutii de invatdmant li se acorda concediul de odihnd de citre unitatea/institutia la care
functioneaza in momentul Tnceperii vacantei. in aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportata de toate unitatile/institutile de Tnvatdmant la care au fost incadrate, proportional cu
perioada lucratd la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar respectiv.
Art.30.

Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.
Art.31.

In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

Art.32.



Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura;

- decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

Art.33.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatdmant. Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala,
avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
Art.34.

Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in Tnvatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant / munca.
Art.35.

Salariatii beneficiazd si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Sectinea lll. Salarizarea
Art.36.

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la Tncheierea contractului.
Art.37.

Salarizarea fiecarui salariat se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII S| RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR



Art.38.1.

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
Art.38.2.

Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald. Art.39.1.
in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau impotriva lui.

Art.39.2.

in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.
Art. 40

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(3) Este interzis s3 se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s& prezinte un test de sarcina si
s& semneze un angajament c& nu va ramane fnsarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate

a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.41. (1)

Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2)

Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, firé a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului
sau de a refuza inregistrarea si de a-i comunica salariatului numarul si data Tnregistrarii.

3)

Petitiile care nu sunt inregistrare la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare

ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare,
fiind clasate.

Art.42. (1)



Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului
care se face vinovat de depasirea termenului de réspuns dispus de conducerea unitatii este
considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si
legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetéri interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzitoare a termenului de
raspuns.

Art.43.(1)

Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspectele
care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de
zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de
necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in r3spunsul sau.

(2)

Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/fsau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinaré-abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern.
Art.44 (1)

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala- administrativa a autorilor lor de

orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizato.

CAPITOLUL VI

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea | - Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art.45.

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scris3, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de
munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca. Art.46.

Incheierea contractului individual de munca se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea Il - Executarea contractului individual de munci
Art.47.



in executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumb3, rezultate Tn urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si

contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Sectiunea lll - Modificarea contractului individual de munca
Art.48.
Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face

doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA MUNCII

Art.49. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - Consiliul de administratie

Art. 49. 1. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant, contractul educational — tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
nvatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii elevilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecérui an scolar si ori de céte ori apar
modificari;

h) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea si promoveaza
masuri ameliorative;

i) aprob3 comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

j) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de fnvatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legisiatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se

inregistreaza la ordonatorul superior de credite;



k) intreprinde masuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

l) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea
in bugetul alocat, conform legii;

m) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora, in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial
pentru anul in curs;

m) aprobad utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri proprii,
reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli
ale unitatii de invatadmant;

n) avizeaza planurile de investitii;

0) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

r) aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unitatii de invatamant;

s) aproba curriculum la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

u) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
v) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

w) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

y) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatdmantul primar / profesor
diriginte la clase;

z) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;,

aa) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor gi
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

bb) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul unitatii;

cc) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

mm) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de Tnvatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de natura psihocomportamental, pentru salariatii unitatii de invatamant;

dd) indeplineste atributiile de Tncadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul preuniversitar,;

ee) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;



ff) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de nvatdmant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar,;

dd) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca;

gg) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Tnvatdmant si al examenelor nationale;

hh) aproba concediile salariatilor din unitate, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

ji) Indeplineste atributiile prevdzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

kk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitate;

) aproba, Tn limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

mm) administreaza baza materiala a unitatii de Tnvatamant.
Art. 50. Directorul unitatii de invatamant

Directorul exercitd conducerea executiva a unitati de fnvatamant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie,
cu prevederile ROFUIP.

Art.50.1. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, cu prevederile
ROFUIP.

in exercitarea functiei de conducere executivi , directorul are urmatoarele atributi:
a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educational3;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitétii
de invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ

al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a



inspectoratului scolar al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura n care
existd, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.”

in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;
b) raspunde, impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
fnvatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de nvatamant.

in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodicé, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;
b) coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneazé activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Roménia (SIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti 1a clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare,
h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadé de timp, din motive obiective;
i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoaré activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrui
unitatii de invatamant;



k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de fnvatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendaru! activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

m) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de fnvatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

o) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de fnvatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de fnvatamant;

X) aprobad procedura de acces in unitatea de invatamaént al persoanelor din afara acesteia, in
conditile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitati de fnvatdmant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de Tnvatamant, precum
si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de nvatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitati de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului fa nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de

valorificare a acestora.

Art.50.2 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de nvatamant si/sau, dup caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.



Art.50.3 Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinta unitatea de Tnvatamant
preuniversitar in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de

lege.

Art.50.4 Directorul are obligatia de a delega atributile catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre

acesta, preia atributiile directorului.

CAPITOLUL IX

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.50.

Fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern,
ale contractului individual de munc3, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice
alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata

de salariatul ce a comis abaterea.

Art.50.

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Tndeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.

Art.51.
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1—3lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.55.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.56.
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.57.1.
Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinara.
57.2. In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii.
57.3. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.
57.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitata de angajator s efectueze cercetarea disciplinara prealabila.
57.5. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii de invatdmant
actele prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
57.6. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului:



e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.58.
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.59.

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinaré se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.60.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta

comunicata de acesta.

Art.64.
Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura
mai sus enuntat3 vor fi stabilite de catre conducatorul unitatii de invatamant sau de catre persoana

imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.65.
Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are

domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL XI



Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.66.1. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmaént se
realizeaza anual, conform graficului stabilit de MEN, pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar, doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art.66.2.

Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inméanate fiecarui angajat.

Art.66.3. Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeazé/individualizeaza de cétre directorul unitatii de invatamant.

Art.66.4. Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.66.5. Indicatorii de performant din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de citre directorul unitatii de invatamant, impreuna cu
responsabilii’coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor.

Art.66.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul

anual.

Art. 67.1.

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul unitatii
de invatdmant cu personalitate juridica.

Art.67.2. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar Tncadrat in unitate,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

Art.67.3. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea
intr-o unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica o perioada mai mica decéat un
an scolar, atunci evaluarea partiala a activititii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in
unitatea de invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar Tncadrarea sé fie de minim de
1/2 norma.

Art.67.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie din fisa de
autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv.
Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei n cauzd, cu respectarea prevederilor
anterioare.

Art.67.5. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in

doua sau mai multe institutii de invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare unitate



cu personalitate juridicd in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa fisi
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de fnvatamant. Unitatea de
invatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul acordat.
Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde
are functia de bazi, consiliul de administratie al unitatii de invatamant va face evaluarea finala si
acordarea calificativului.

Art.67.6. Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.68.1 Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre toti membrii
comisiei pentru fiecare persoan evaluata.

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.68.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia s& isi completeze fisa de autoevaluare a
activitati desfasurate si s& o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de fnvatdmant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei
metodologii.

Art.68.3. Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in

consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant.

Art.69.1. La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al
unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare
a personalului didactic/didactic auxiliar.
69.2. Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare.
69.3. Consiliul de administratie completeazé fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
69.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;



- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
69.5. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.
69.6. Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art.70.
Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicat, in termen

de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice/didactice auxiliar.

Art.71.1.
Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexa |, parte integranta

a prezentei metodologii.

Art.71.2.
Toate contestatiile se inregistreazé la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la

expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art.72.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de fnvatamant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

72.2. Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

72.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.74.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art.75.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrérile comisiei
de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in calitate
de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in

procesul-verbal a propriilor observatii.



CAPITOLUL Xl
REGULI INTERNE PRIVIND PREVENIREA RASPANDIRII VIRUSULUI SARS-COV-2

Art. 76

Se asigura respectarea prevederilor Ordinuiui Comun al Ministerului Educatiei si al Ministerului
Sanatatii 5196/1756/03.09.2021, privind aprobarea masurilor de organizare a activitatii n cadrul
unitatilor/institutilor de invatdmant, in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea

imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov 2.

2 Parintele este responsabil de verificarea stérii de sinatate a copilului, inainte de a-l aduce in

cadrul activitatilor scolii.

3. Accesul parintilor este interzis in cladire.

4. Traseul prin curtea unitétii pana la intrare si in incintd se va realiza pe un culoar bine delimitat si
semnalizat, respectand normele de distantare fizica.

5. Poarta scolii va fi mentinutd deschisa la venirea copiilor In unitate, in masura in care problemele

de securitate permit, pentru a limita punctele de contact.

6. Accesul in holul de primire va fi limitat; se esaloneaza sosirile/plecarile, pentru a se respecta

distantarea fizica.

7. Elevii trebuie s& se spele pe maini cu apé si sapun, frecvent si minutios, timp de cel putin 20 de
secunde. Mainile sunt apoi sterse cu prosoape de hartie de unica folosinta.

8. Activitatile in aer liber vor fi incurajate.

9. Curatarea zilnica corespunzatoare a mobilierului din interior se va face cu dezinfectant avizat.

10. Ventilarea spatiilor inchise se realizeaza: dimineata inainte de sosirea elevilor, cand acestia sunt
afard, la ora pranzului precum si in timpul activitatilor de curitenie. Ventilarea naturald dureaza cel
putin 20 de minute de fiecare datd. Se mentin ferestrele si/sau usile salilor de clasa deschise, pentru

a permite o mai buna circulatie a aerului in spatiu, fard a compromite siguranta elevilor.

CAPITOLUL Xl

DISPOZITII FINALE
Art.76

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al $colii

Gimnaziale Nr.128 , emisaladatade ...............c.oecoeeen si intra in vigoare de la aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare

normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce



intervine 1n continutul Regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.
2).
(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea de invatamant,

la loc vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.



