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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI vacant - PAZNIC

30 ianuarie - 02 martie 2023

Angajator: SCOALA GIMNAZIALA NR.128
o Tip angajator: Institutii locale
o Categoria postului: Functie contractuala
e Localitate: Bucuresti
e Numar posturi scoase la concurs:
1 post paznic
Tipul postului: Permanent
o Nivelul postului: Functie de executie
o Data anunfului: 20.01.2023

Dosarele pentru concurs se depun, pand la data de 10.02.2023 orele 13.00 la
secretariatul unitatii.
Persoana de contact Apostu Mariana, tel. 021/4102219

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
4. carnetul de munci/REVISAL/adeverinte, care atestd vechimea In muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; in cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului(proba scrisa).

6. adeverinti medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unititile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in
clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.

7. Certificatul de integritate comportamentala

8. curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Conditii generale de ocupare a postului conform art. 15 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022:

o a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

o b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o ¢)are varsta minima reglementati de prevederile legale;

o d) are capacitate deplind de exercitiu;

o €)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legétura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice de ocupare a postului conform art. 16 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022:

PAZNIC

o nivelul studiilor: medii (minim 10 clase);

o atestat conform Legii 333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
exercitarea profesiei de agent paza si ordine;

o abilitdti de comunicare si relationare;

o sinu aibi antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

o vechime In specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: minim un an;

o disponibilitate la program fexibil de lucru;

o abilitati de comunicare si relationare cu publicul

Probele de concurs:
- termen limita depunere dosar 10.02.2023 orele 13.00;
- 13.02.2023 — selectie dosare
- 13.02.2023, ora 14.00 — afisare rezultatelor selectiei dosarelor
- 14.02.2023, ora 9,00 — 10,00 — depunere contestatiilor
- 14.02.2023, ora 12,00 afisarea rezultatelor dupa contestatii
- 27.02.2023, ora 9,00 - 11,00 proba scrisa;
- 27.02.2023, ora 12,00 afisarea rezultatelor de la proba scrisd;
- 27.02.2023, ora 12,30 -14,00 — depunerea contestatiilor
- 27.02.2023, ora 15,00 — afisarea rezultatelor dupa contestatii
- 28.02.2023, ora 11,00 -12,00 — proba practicd;
- 28.02.2023, ora 12,30 - afisarea rezultatelor in urma probei practice
- 01.03.2023, ora 11,00 — 11,30 — interviul;
- 01.03.2023, ora 12,00 - afisarea rezultatelor in urma interviului
- 01.03.2023, ora 13,00-14,00 — depunerea contestatiilor pentru proba practica si

a interviului



- 01.03.2023, ora 15,00 - afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica si
interviu

- 02.03.2023, ora 14,00 — afisarea rezultatelor finale.

Bibliografie pentru paznic:

BIBLIOGRAFIE PAZNIC
1. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completérile ulterioare — Legea nr.40/2010;

- HotiArarea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. 2 Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual;
- Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizata privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor;

- Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

2. Tematica de concurs

- Scopul activitétii de paza;

- Documentele in baza carora se realizeaza activitatea de paza;

- Componenta personalului de pazi;

- Conditiile obligatorii pe care trebuie sa le indeplineascé personalul de paza,
- Dotarea personalului de pazi;

- Atributiile personalului de paza;

- Obligatiile personalului de pazi in timpul programului de muncd;

- Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
- Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.
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