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Documente de referinta

1. Reglementiri internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inv&tamantul preuniversitar in anul colar 2023

- 2024 (aprobata prin ordinul nr. 6.218/2022)

-Ordinul nr. 3886/2019 pentru modificarea §i completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Tnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin Ordinul ministrului interimar al educatiei nafionale nr.
5.460/2018, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 287 din 15 aprilie 2019

- Ordinul nr. 3862/2019 pentru suspendarea aplicarii unor prevederi si decalarea unor termene si perioade din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invat&mantul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, aprobata prin Ordinul
ministrului interimar al educatiei nationale nr. 5.460/2018, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 267 din 08 aprilie 2019

- Ordinul nr. 5640/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020 cu modificrile si completérile ulterioare

- Ordinul nr. 5728/2018 pentru modificarea §i completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din inv&t3mantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin Ordinu! ministrului interimar al educatiei nationale nr.
5.460/2018, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 20 din 09 ianuarie 2019

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile gi completérile ulterioare

- Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatior de fnvatamant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 827 din 09 septembrie 2020

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9
- Proceduri prevézut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intemn al Institutiei

- Decizii ale Conducétorului Institutiei

- Ordine $i metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative



Descrierea procedurii

1. Generalitéti:

1. Generalitati:
Evaluarea institutionala se realizeazé in conformitate cu prevederile legale, in dou forme fundamentale: a)  inspectia
de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea intem3 si externa a calitatii educatiei.
Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor
diferitelor categorii de unitati de fnvatamant, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile i obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
Conducerea unitatii de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze
obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu Tsi pot desfasura activititile profesionale curente.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta.

2.2. Continutul i rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, Ia legislatia aplicabil’, se face prin programul informatic la care au acces salariatii entitafji.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariafji entitaii a prevederilor legale care reglementeaza
activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- iImprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala / toner)
- Hartie xerox
- Dosare
- Conexiune intemnet

3.2. Resurse umane:
- Director
- Consiliul de administratie
- Conducétorii de compartimente/comisii $i salariatii entitatii, in scopul aplicrii procedurii
3.3. Resurse financlare:
Conform bugetului unitatii scolare pentru anul in curs.

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de citre compartimentele implicate, conform instructiunilor
din prezenta procedura. ‘ -
Coordonarea, la nivelul unitifii scolare a actiunilor privind organizarea si desfisurarea inspectiei la clasé in scopul aplicérii
conditiilor specifice de ocupare a posturilor vacante in etapele de transfer/pretransfer consimitittmodificarea repartizérii pe pericada
de viabilitate a postului pentru anul scolar 2023-2024
a. Compartiment DIRECTIUNE
b. Compartiment COMISIE DE MOBILITATE
c. Compartiment SECRETARIAT

4.2. Derularea operatiunilor gi actiunilor activititii:
4.2 a. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduraté se vor derula de catre toate compartimentele implicate, conform

instructiunilor din prezenta procedura.
Derularea operatiunilor $i acfiunilor activitatii:



' Responsabilitati

Directorul
- Aproba procedura
- Asigura implementarea $i mentinerea procedurii

Consiliul de administratie -
Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri

Conducatorii de compartimente/comisii -
Aplica si mentin procedura



Responsabilitati
Formular de analiz& a procedurii

Anexe
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE A LECTIEI - INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN
PROFILUL POSTULUI

Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii

Maxim |Realizat

Aspecte formale (documente, documentatie,

materiale didactice disponibile)

Proiectare - motivare (relationarea intra- si
interdisciplinard, intra §i  cross-curriculara, 15
- A . - - b
perspectiva in raport cu unitatea de invatare,

relevanta pentru viati a continuturilor)

Lectie . . . .
Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, Iy
structurare, sistematizare, coerenti, consistent) ’

Metode si mijloace didactice (varietate, s
oportunitate, originalitate, eficient#) ’

Climat  psihopedagogic = Ambient  specific

disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate >
Elevii - | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

dominante Deprinderi de activitate intelectuald individuala si
vizate in echipa (operatii logice, mecanisme de analiza si | 0,5

sintezd, tipuri de inteligente, consecventa,




seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate i rdspundere, flexibilitate fin

asumarea rolurilor)

Atitudine fatid de scoald - statutul si rolul la or3

(pozitivi - colaborator, indiferentd - spectator)

Profesorul

dominante

vizate

Competente  profesionale §i metodice (de
cunoastere - gradul de stipanire, organizare si
prelucrare a informatiei; de executie - rapiditatea,
precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de
comunicare - fluiditatea, concizia §i acuratetea
discursului, captarea §i péstrarea interesului

elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat3)

Competente sociale §i de  personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre
diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la
stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerant3, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate

pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR
SEMNATURA

AM LUAT LA CUNOSTINTA

CANDIDAT
SEMNATURA




