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" INSPECTORATUL $COLAR AL
8 MINISTERUL EDUCATIE] @ MUNICIPLULUS BUCURESTI

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI vacant, DE ADMINISTRATOR PATRIMONIU IS si PAZNIC

18 Octombire - 02 noiembrie 2022

Angajator: SCOALA GIMNAZIALA NR.128
+ Tip angajator: Institutii locale
o (Categoria postului: Functie contractuala
o Localitate: Bucuresti
 Numar posturi scoase la concurs:
1 post administrator patrimoniu
1 post paznic
o Tipul postului: Permanent
e Nivelul postului: Functie de executie
o Data anunfului: 04.10.2022

Dosarele pentru concurs se depun, pana la data de 17.10.2022 orele 13.00 la
secretariatul unitatii.
Persoana de contact Apostu Mariana, tel. 021/4102219

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ycupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele, care atesti vechimea in munci, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
care sid-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; In cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pdnd la data
desfasurarii primei probe a concursului(proba scrisa).

6. adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in
clar, numairul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.

7. curriculum vitae.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc..

sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale de ocupare a postului conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o]

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o ¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o €)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

o ) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g)nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

Pentru ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

o nivelul studiilor: superioare (inginer, subinginer, economist);

o cunostinte de operare pe calculator;

o abilitdti de comunicare si relationare;

o sdnu aibd antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

~ vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 1 an;

o competente digitale (Word, Excel, programe de contabilitate)

o disponibilitate la program fexibil de lucru;

o abilitati de comunicare si relationare cu publicul

o cunostinte in domeniul SSM si PSI

o constituie un avantaj posesia permisului de conducere categoria B

Pentru PAZNIC

o nivelul studiilor: medii (minim 10 clase);

~ atestat conform Legii 333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
exercitarea profesiei de agent paza si ordine;

o abilitati de comunicare si relationare;

o si nu aibi antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

o vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: 3 ani;

o disponibilitate la program fexibil de lucru;

o abilitati de comunicare si relationare cu publicul

Probele de concurs:
- termen limitd depunere dosar 17.10.2022 orele 13.00;
- 18.10.2022 - selectie dosare



- 18.10.2022, ora 14.00 — afisare rezultatelor selectiei dosarelor

- 18.10.2022, ora 14,30 — 16,00 — depunere contestatiilor

- 19.10.2022, ora 9,00 afisarea rezultatelor dupa contestatii

- 31.10.2022, ora 9,00 - 11,00 proba scrisa;

- 01.11.2022, ora 8,30 afisarea rezultatelor de la proba scrisé;

- 01.11.2022, ora 9,00-12,00 — depunerea contestatiilor

- 01.11.2022, ora 15,00 — afisarea rezultatelor dupa contestatii

- 02.11.2022, ora 9,00 -11,00 — proba practica;

- 02.11.2022, ora 11,00 — 11,30 — interviul;

- 02.11.2022, ora 13,00- afisarea rezultatelor in urma probei practice si a
interviului

- 02.11.2022, ora 14,00-16,00 — depunerea contestatiilor pentru proba practica si
a interviului

- 03.11.2022, ora 9,00 - afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica si
interviu

- 03.11.2022, ora 11,00 — afisarea rezultatelor finale.

Bibliografie pentru administrator patrimoniu:

O.MLF.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

LEGEA nr.22{1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturd cu gestionarea bunurile
agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice;

O.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata;

H.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile, modificata;

LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

O.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii
din invitdmantul primar si gimnazial de stat si privat,precum si pentru copiii prescolari din



gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore,cu modificarile si completarile
Ulterioare;

LEGEA nr.319/2006 Legea securitafii si sanatdtii in muncd cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Hotararea nr.1425/2006 privind normele metotologice de aplicare a prevedreilor Legi
securitatii si sanatitii in munca nr.319/2006;

LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, actualizata;

Hotarirea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.98/2016 — privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al invitimantului Preuniversitar
aprobat prin OME nr. 4183/2022.

Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu

1. Organizarea si functionarea unutatilor de invatimant preuniversitar, personalul unitatilor de
invatdmant, raspunderea disciplinaré a personalului;
2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ-organizare i responsabilitéti;
3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;
4, Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rispunderea
penala si civild a gestionarului;

.. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile;
6. Elemente obligatorii pe care trebuie si le contind documentele financiar-contabile;
7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publici;
8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanétatea in munca;
9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor privind
securitatea si séndtatea in munci);

10. Comitetul de securitate i sanatate in muncé(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

14. Colectarea selectiva a deseurilor
15. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii
16. Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969)



17. Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
18. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern

20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) si s aiba cunostinte de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor.

Bibliografie pentru paznic:

BIBLIOGRAFIE PAZNIC

1. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare — Legea nr.40/2010;

- Hotarirea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. 2 Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual;
- Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizati privind apérarea impotriva incendiilor;

- Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor;

- Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

2. Tematica de concurs

- Scopul activitétii de paza;

- Documentele in baza cérora se realizeaza activitatea de paza;

- Componenta personalului de pazi;

- Conditiile obligatorii pe care trebuie sé le indeplineasca personalul de paza,
- Dotarea personalului de paza;

- Atributiile personalului de paza;

- Obligatiile personalului de paza in timpul programului de munci;

- Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;
- Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

DIRECTOR,



Dorina Obeada
Dreptunghi


